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SIN DUDAS, SEGUIMOS AVANZANDO

Con satisfaccion, alegria y esperanza, reviso el quehacer
municipal el afio 2022. Tenemos la plena confianza de la misién
cumplida. Lo sefalo, porque la Municipalidad es el motor de
maxima relevancia para promover el bienestar y el desarrollo de
nuestra querida comuna. Una vez mas, demostramos nuestra
capacidad de gestion.

Esta amplia labor la desplegamos gracias a la mitigacién de la
pandemia del coronavirus, que nos permitié retomar eventos y
actividades presenciales. Celebramos con tres nuevas fiestas
costumbristas y fortalecimos el emprendimiento, promoviendo la
reactivacion econdmica tras la crisis de la pandemia. Insistimos
con nuestras gestiones en seguridad publica, consiguiendo un
gran apoyo a Carabineros. Ya tenemos doce camaras de
vigilancia y pronto instalaremos mas. Ademas, elaboramos en
forma participativa el nuevo Plan de Seguridad Publica, que se
activara este afo.

Reforzamos la salud, con médico 24/7 en Urgencia de Monte
Aguila la recuperacion del antiguo CESFAM de Monte Aguila y la
Sala Naneas, pionera en nuestra zona. Nos alegra que nuestros
estudiantes hayan regresado a las aulas, con renovado
entusiasmo. Las mujeres, los deportistas y los artistas tuvieron,
un afio mas, su oportunidad de demostrar sus capacidades.
Nuestras personas mayores se reencantaron con el reencuentro
y la participacion. También nos alegra la construccién de nuevas
viviendas, pues apoyamos a los comités habitacionales.

El despliegue de la gestion en medio ambiente tuvo hitos notables, con el programa de biocompost vecinal y el proyecto de
contenedores de basura para ocho mil familias y 400 composteras. Gestionamos y ejecutamos iniciativas para las vias de
transito. El mayor proyecto municipal ejecutado durante el afio fue la pavimentacién de veredas. Asimismo, aumentamos la
gestion de proyectos y nos fue muy bien. Entre otros, conseguimos el nuevo estadio de pasto sintético en la Cancha 3.

Junto con abordar las urgencias del presente, nos abocamos a pensar juntos en un mejor porvenir para nuestros vecinos.
Los convocamos a participar en las jornadas de actualizacién del Plan Comunal de Desarrollo y el Plan Regulador Comunal

y el Plan Maestro de los Saltos del Laja.

Nuestra misién para el 2022 esta cumplida. Fue participativa y fructifera. Por ello, ratificamos nuestro compromiso de servicio
con nuestra querida comunidad.

jJuntos crecemos!
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1. PRESENTACION

El articulo 67 de la Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, modificado por la Ley N°20.742, sefiala que el alcalde
debera dar cuenta publica al Concejo, al Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil y al Consejo Comunal de Seguridad
Publica, a mas tardar en el mes de abril de cada afio, de su gestiéon anual y de la marcha general de la municipalidad. Deberan ser
invitados también a esta sesion del Concejo, las principales organizaciones comunitarias y otras relevantes de la comuna; las autoridades
locales, regionales, y los parlamentarios que representen al distrito y la circunscripcion a que pertenezca la comuna respectiva.

La Cuenta Publica se efectuara mediante informe escrito, el cual debera hacer referencia a lo menos a los siguientes contenidos:

a) El balance de la ejecucion presupuestaria y el estado de situacién financiera, indicando la forma en que la previsién de
ingresos y gastos se ha cumplido efectivamente, como asimismo, el detalle de los pasivos del municipio y de las
corporaciones municipales cuando corresponda;

b) Las acciones realizadas para el cumplimiento del plan comunal de desarrollo, asi como los estados de avance de los
programas de mediano y largo plazo, las metas cumplidas y los objetivos alcanzados;

c) La gestion anual del municipio respecto del plan comunal de seguridad publica vigente, dando cuenta especialmente del
contenido y monitoreo del plan comunal de seguridad publica;

d) La gestion anual del consejo comunal de seguridad publica, dando cuenta especialmente del porcentaje de asistencia de
sus integrantes, entre otros;

e) Las inversiones efectuadas en relacion con los proyectos concluidos en el periodo y aquellos en ejecucion, sefialando
especificamente las fuentes de su financiamiento;

f)  Un resumen de las auditorias, sumarios y juicios en que la municipalidad sea parte, las resoluciones que respecto del
municipio haya dictado el Consejo para la Transparencia, y de las observaciones mas relevantes efectuadas por la
Contraloria General de la Republica, en cumplimiento de sus funciones propias, relacionadas con la administracién
municipal;

g) Los convenios celebrados con oftras instituciones, publicas o privadas, asi como la constitucion de corporaciones o
fundaciones, o la incorporacion municipal a ese tipo de entidades;

h)  Las modificaciones efectuadas al patrimonio municipal;

i) Los indicadores mas relevantes que den cuenta de la gestidn en los servicios de educacion y salud, cuando estos sean de
administracién municipal, tales como el niimero de colegios y alumnos matriculados; de los resultados obtenidos por los alumnos
en las evaluaciones oficiales que se efectiien por el Ministerio de Educacién; de la situacién previsional del personal vinculado
a las areas de educacion y salud; del grado de cumplimiento de las metas sanitarias y de salud a nivel comunal;

j)  Elestado de la aplicacion de la politica de recursos humanos;

k)  Todo hecho relevante de la administracién municipal que deba ser conocido por la comunidad local, y

[)  Una relacién detallada del uso, situacion y movimiento de todos y cada uno de los aportes recibidos para la ejecucion del
plan de inversiones en infraestructura de movilidad y espacio publico a que se refiere la Ley General de Urbanismo y
Construcciones, la asignacién de aportes en dinero a obras especificas, las obras ejecutadas, los fondos disponibles en la
cuenta especial, la programacion de obras para el afio siguiente y las medidas de mitigacion directa, estudios, proyectos,
obras y medidas por concepto de aportes al espacio publico recepcionadas y garantizadas y las incluidas en los permisos
aprobados, consignando, ademas, las garantias a que alude el articulo 173 de la Ley General de Urbanismo y
Construcciones que obren en su poder y la situacion de los fondos obtenidos por el cobro de garantias.

Un extracto de la cuenta publica del alcalde debera ser difundido a la comunidad. Sin perjuicio de lo anterior, la cuenta integra efectuada
por el alcalde debera estar a disposicion de los ciudadanos para su consulta.

|l | ustre Munile¢ipalidadid d e Cabrero
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2. CONCEJO MUNICIPAL

De conformidad a lo dispuesto por el articulo 71 de la Ley N°18.695 Organica Constitucional de Municipalidades, en cada municipalidad
habra un concejo de caracter normativo, resolutivo y fiscalizador, encargado de hacer efectiva la participacion de la comunidad local y de
ejercer las atribuciones que la ley establece.

-il_ ‘"gk'
B |
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Concejal Esparza _, ~ h SECRETARIA MUNICPAL __L o e
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Abogado Secretaria Muni... Mauricio Rodriguez

l |

Concejal Carlos Bustaman... v Concejal Cristian Pellon S... “8 [Concejal Jorge Hernandez...

H. Concejo Municipal del periodo 2021-2024

El Concejo Municipal 2021 — 2024 esta integrado por los concejales: Jorge Hernandez Gutiérrez, Michael Esparza Figueroa, Mauricio
Rodriguez Rivas, Carlos Bustamante Arzola, Luis San Martin Sanchez y Cristian Pellén Sepulveda.

La Ley establece minimo tres sesiones obligatorias al mes y se fijan a comienzo de afio. En el afio 2022 acordaron tres sesiones
mensuales a efectuarse los tres primeros dias jueves del mes, en horario de 09:00 a 11:00 horas.

Durante el afio 2022 el Concejo Municipal se reunié en 36 sesiones ordinarias y 21 sesiones extraordinarias.

El Concejo Municipal también se constituyd en comisiones de trabajo para abordar algunos temas de interés comunal, a continuacion un
resumen de las reuniones:

N° COMISIONES PRESIDENTE REUNIONES ANO 2022
1. Salud y Medio Ambiente Michael Esparza Figueroa 09
2. Educacién y Cultura Carlos Bustamante Arzola 13
3. Deportes y Recreacién Jorge Hernandez Gutiérrez 03
4. Turismo y Desarrollo Econémico Local Luis San Martin Sanchez 07
5. Presupuesto y Finanzas Cristian Pellén Sepulveda 25
6. Seguridad Ciudadana Mauricio Rodriguez Rivas 07
7. Ordenamiento Territorial y Gestion de Suelos Mauricio Rodriguez Rivas 09
8.  Ordenanzas y Reglamentos Carlos Bustamante Arzola

Lo preside el Alcalde de la comuna, Mario Gierke Quevedo, de acuerdo a la normativa actlia como Secretaria y Ministro de Fe del Concejo
Municipal, la Secretario Municipal Sofia Reyes Pilser y como Secretario Técnico, la directora de Secplan, Ethielle Montes Monsalve.

Il lustre Munmleipalidaid d e Cabrero
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3. CONSEJO COMUNAL DE LAS ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL. COSOC

El Consejo Comunal de la Sociedad Civil constituye una instancia de participacién en el proceso de asegurar la participaciéon de la
comunidad local en el progreso econdmico, social y cultural de la comuna.

La integracion, organizacién, competencias y funcionamiento del Consejo Comunal de Organizaciones de la Sociedad Civil de la
Municipalidad de Cabrero, se rige por las normas contenidas en un Reglamento, de conformidad a lo dispuesto en la Ley N°18.695
Organica Constitucional de Municipalidades.

Recordar, que el Consejo de las Organizaciones de la Sociedad Civil se constituyd en sesién extraordinaria el dia 9 de enero de 2020 y
por Ley su mandato dura cuatro afios; durante el afio 2022 sesionaron en forma mensual y presencial a contar del mes de marzo a
diciembre, contabilizandose 10 sesiones ordinarias y 1 sesién extraordinaria.

Integrantes Consejo Comunal de las Organizaciones de la Sociedad Civil. COSOC.
Estamento Organizaciones Territoriales

1. Silvia Ortega Gacitlia Junta de Vecinos Los Leones

2. Ernesto Quichiyao Barria Junta de Vecinos Alto Cabrero

3. Juan Esparza Navarrete Junta de Vecinos Laguna de Coihuico

4, Basilia Cid Cid Junta de Vecinos Caupolican

& Antonio Navarrete Durén Junta de Vecinos Quinel

Estamento Organizaciones Funcionales

1. Margarita Valenzuela Carrasco Consejo de Desarrollo de Salud Local Cabrero

2. Ester Fonseca Cid Centro Cultural y Conjunto de Folclore Voces de Cabrero
3. Victor Gutiérrez Gutiérrez Club de Automovilismo de Cabrero

4, Cristian Zufiga Arroyo Agrupacién Social, Cultural y Deportiva Los de Siempre, Monte Aguila
Estamento Actividades Relevantes

1. Luis Quiroga Cea EMPRESA MASISA S.A.

2. Hugo Sepulveda Gonzalez AGROINDUSTRIAL SANTA MARTA LTDA.

3. Rudiberto Troncoso Villegas FORESTAL MININCO SPA.

Il l ustre Municipalidad d e Cabrero
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4. CONSEJO DE SEGURIDAD PUBLICA

Durante el segundo semestre del afio, se retoman y prioriza el desarrollo
presencial de las sesiones del Consejo Comunal de Seguridad,
fortaleciendo la trama de relaciones con las diversas instituciones que lo
componen; El Alcalde de la comuna, quien preside, la Secretaria
Ejecutiva, Secretaria Municipal, Gobierno, dos Concejales, Carabineros
de Chile, Policia de Investigaciones — PDI, Fiscal Local del Ministerio
Publico, dos representantes del Consejo Comunal de la Sociedad Civil
- COSOC, Gendarmeria de Chile, SENAME, SENDA-Previene, SAG y
en calidad de invitados participan el Centro de la Mujer de SERNAMEG
y OPD, creando sinergia institucional al aportar un modo articulado con
sus diversas acciones particulares, tendientes a desarrollar un trabajo
armonico y colaborativo que permita el acompafiamiento mutuo, como a
su vez las evaluaciones intermedias con el monitoreo respectivo y las
evaluaciones finales respecto de los logros y cumplimiento de las metas
establecidas, de forma estratégica, en el Plan Comunal de Seguridad
Publica.

Plan Comunal de Seguridad Publica. El Plan Comunal de Seguridad Publica (PCSP) es el instrumento de planificacién y gestion, que
hace efectivas las competencias en materias de seguridad publica que la Ley N°20.965 confiere a los municipios del pais. Es a través del
PCSP que se presentan los problemas prioritarios de la comuna en materia de seguridad, y las respectivas estrategias para abordarlos
de manera efectiva. En concreto, el PCSP establece una hoja de ruta de la municipalidad, las instituciones y la comunidad local, y
concentra los esfuerzos y recursos de tales actores, integrados en el Consejo Comunal de Seguridad Publica (CCSP), para la ejecucion
de actividades planificadas y orientadas a garantizar la eficacia en el &mbito de la prevencion y control del delito; de las incivilidades, las

violencias y la percepcién de seguridad comunal.

Tasa de asistencia mensual de los miembros
permanentes del Consejo en sesiones realizadas.

Tasa de Asistencia en Sesiones Realizadas
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Tasa de asistencia por instituciones de los miembros
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Identificacion y jerarquizacion de problemas de seguridad publica, PCSP.
*  Perros Callejeros
Recuperacion de Espacios Publicos
Clandestinos venta de alcohol
Ruidos Molestos (carreras clandestinas, cultos evangélicos, vehiculos de alto Tonelaje).
Trafico y consumo de drogas
Falta de mdviles policiales para potenciar el patrullaje
Proteccion a turistas y vecinos (Fiestas Costumbristas)
Los vecinos no se atreven a denuncia
Mayor cohesi6n entre los vecinos y mayor relacién con la institucionalidad
Percepcion de inseguridad nacional, comunal v/Barrio
Violencia Intrafamiliar
Maltrato a Nifios y Nifias de la comuna/Negligencia Parental/Baja Participacion Juvenil.

X X X F X X ¥ X % ¥ *

Mediante Decreto N°911 de fecha 01 de junio de 2022, se cre6 el cargo de Directora de Seguridad Publica, quien ademas cumple con
las funciones de Secretaria Ejecutiva de Consejo Comunal de Seguridad Publica-CCSP, con la creacién del cargo se busca fortalecer la
estructura organica interna de la municipalidad, para trabajar en materias de seguridad.

En el mes de octubre, se da inicio a la elaboracién del nuevo Plan Comunal de Seguridad Publica para el periodo 2023-2026, incorporando
dentro del diagnéstico la informacién primaria de las percepciones de seguridad que tienen los habitantes de la comuna. Con la
incorporacion a honorarios de un profesional con acreditada experiencia en la materia, se apoya la realizacién de una encuesta diagndstica
de seguridad aplicada con la finalidad de recoger la percepcion de los principales delitos y problemas de seguridad, que afectan a la
comunidad de Cabrero. Esta fue aplicada manual y personalmente, asi también de forma remota y digital a través de link Google, enviado
via whatsapp, incorporando nuevas tecnologias de la informacién, lo cual permiti6 llegar a los vecinos residentes de las localidades de
mayor ruralidad.

Fueron aplicadas y sistematizadas novecientas trece encuestas. La encuesta fue complementada con la conformacién de grupos focales,
con los cuales se desarrollaron dieciocho talleres de diagndstico participativo, considerando a veintitrés localidades urbanas y rurales de
la comuna. De igual modo se efectuaron dos jornadas con comerciantes establecidos, de Cabrero y Monte Aguila.

Con estas distintas metodologias de levantamiento de informacion
se lograron recoger datos perceptivos de las comunidades para ser
incorporados junto a los lineamientos e insumos técnicos
priorizados y entregados por la Subsecretaria del Delito en el
nuevo plan.

* Infraccion a la Ley de Drogas
*  Violencia Intrafamiliar- VIF
*  Prevencion de Incivilidades

Convenios de Colaboracion.

Con fecha 24 de noviembre del afio 2022, se firmo el Convenio de Colaboracion con Gendarmeria de Chile, para la implementacion de
la Pena de Presentacion de Servicios en Beneficio de la Comunidad, siendo aprobado mediante Decreto Alcaldicio Exento N°2556, de
fecha 12 de diciembre de 2022. Convenio celebrado con el objetivo que, las partes acuerdan el establecimiento de cooperacion mutua y
generacion de condiciones para la implementacion y posterior ejecucién de la pena sustitutiva de prestacion de servicios en beneficio de
la comunidad.

Il l ustre Municipalidad d e C abrero
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Recursos Disponibles.
Dentro de los recursos municipales disponibles, para el desarrollo de acciones preventivas, situacionales y comunitarias, se cuenta con:

Central de Camaras de Televigilancia CCTV:

El actual sistema de video proteccion, tecnologia utilizada como
instrumento de prevencion situacional, estd destinado al monitoreo
y almacenamiento de imagenes que se registran a través de las
doce camaras municipales existentes, las cuales se encuentran
emplazadas en las dos areas urbanas de mayor densidad
poblacional de la comuna, zonas céntricas de Cabrero y Monte
Aguila.

El monitoreo de la totalidad de las cdmaras se lleva a cabo con una
sala de monitoreo especialmente acondicionada con los
estandares de seguridad, equipamiento apropiado y condiciones
ambientales adecuadas. El desarrollo de esta labor, la realizan
operadores de camaras, con sistema de turnos que permiten cubrir
las veinticuatro horas del dia, durante los siete dias de la semana.
El almacenamiento de respaldo de las imégenes es de sesenta
dias, las cuales pueden servir de medio probatorio para la
persecucién penal.

Preventivo de Seguridad Patrullaje Municipal:

Actualmente se cuenta con un auto, dos patrulleros y un
coordinador, los cuales recorren patrullando los diversos puntos de
la comuna, segln rutas preestablecidas, demanda de las
comunidades, ferias, eventos recreativos, actividades
costumbristas, efemérides, etc.

00 HUAWET 740 e
00" AL QUAD CAMERA

Trabajo Comunitario Preventivo.

Adicionalmente en el mes de diciembre de 2022, se ha reforzado el trabajo de vinculacién comunitaria con la incorporacién de una gestora
territorial, que mantiene vinculos permanentes con sus pares asignados a la DIDECO, la cual desarrolla funciones vinculadas
especificamente a la tematica seguridad, poniendo especial énfasis en las localidades de mayor ruralidad. Es importante destacar que la
comuna cuenta con cuatro nicleos urbanos de mayor densidad poblacional, Cabrero Centro, Monte Aguila, Charrua, Saltos del Laja,
como a su vez con una serie de localidades rurales, repartidos en parcelas, villorrios y caserios.

La participacién ciudadana es un eje orientador y rector de la actual gestién municipal, por tanto para la tematica de seguridad es esencial
la articulacién y vinculo comunicacional permanente con las comunidades, a través de sus respectivos dirigentes y lideres locales, para
posibilitar la co-produccion de seguridad.

Il lustre Munmleipalidaid d e Cabrero
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Capacitacion a la Comunidad

Durante el afio, se realizaron doce charlas enfocadas en el programa de Denuncia Seguro, que es un programa de la Subsecretaria de
Prevencion del Delito, y consiste en un canal para recibir informacion delictual de forma 100% anénima, las 24 horas del dia, los 7 dias
de la semana. Una participacion activa de la comunidad ayuda a una accion mas efectiva contra el delito, y crea barrios mas seguros.

En el mes de octubre, con el Cuerpo de Bomberos de
Cabrero se realiza capacitacion certificada, en materia de
“Reconocimiento, Uso y Manejo de Extintor’, a los
funcionarios municipales.

Inversion

Durante el afio, la gestion realizadas por la
primera autoridad comunal, ante la Delegacion
presidencial y la octava zona de Carabineros, se
concretd la entrega de dos vehiculos con su
debido equipamiento para Carabineros de Chile,
destinado a la reten de Monte Aguila y Sub
Comisaria de Cabrero.

También, se trabajé en la postulacién de dos iniciativas a la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo, individualizados a
continuacion.

ENTIDAD PROGRAMA NOMBRE DEL PROYECTO MONTO $ ESTADO
Municipalidad Programa de Ampliacion de Camaras de Tele vigilancia para  74.956.755.-  Resolucién Exenta
de Cabrero Mejoramiento Urbano  Cabrero, Mas Seguridad para la Comuna. N°13480/2022
Fecha 22/12/2022
Municipalidad Programa de SPD  Construccién  Luminarias  diversas  49.544.906.- Postulacion
de Cabrero Mejoramiento Urbano  Plazoletas.

Il l ustre Municipalidad d e Cabrero
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5. GESTION MUNICIPAL
5.1 INVERSION COMUNAL

La Secretaria Comunal de Planificacion (SECPLAN), en concordancia con los lineamientos estratégicos definidos en el Plan de
Desarrollo Comunal y las Estrategias Regionales de Desarrollo, elabora, desarrolla, formula y postula diversas iniciativas de inversién a
fondos externos, de diversas entidades de Gobierno como lo son: Gobierno Regional del Biobio, Subsecretaria Desarrollo Regional y
Administrativo SUBDERE, Ministerio de Vivienda y Urbanismo MINVU, SERVIU, F.N.S.P., entre otros. Estas iniciativas, deben obtener
la recomendacion técnica de los servicios correspondientes, como también su financiamiento para su posterior ejecucion. Asi también,
con el equipo profesional de la Direccion, correspondiente a la Unidad de Disefio, Estudios y Proyectos, compuesta por un equipo
multidisciplinario, es quien elabora los proyectos con sus especialidades respectivas, tanto para postular a recursos externos, como
para su ejecucion con recursos Municipales, a través de fondos de Inversién Municipal, recursos apalancados principalmente por la
Gestion Municipal, tanto en lo referido a los ingresos propios permanentes, como a los mayores ingresos que puedan ser destinados
desde el nivel central, como el Fondo Comun Municipal, entre otros.

La inversion con recursos municipales, deben ir en concordancia también con el Plan Comunal de Desarrollo (PLADECO), la
Planificacion del Presupuesto Municipal vigente para el afio calendario y en el caso de la ejecucion de éstas, debe planificarse
oportunamente en el Plan Anual de Compras, para programar oportunamente los procesos de contratacion.

En cuanto al presupuesto municipal del afio 2022, se consider financiar con recursos propios tanto Consultorias como Obras Civiles,
los cuales quedaron distribuidos de la siguiente forma:

PRESUPUESTO MUNICIPAL 2022 - INICIATIVAS DE INVERSION

31-02-000-000-000 Proyectos M$680.000.-
31-02-002-000-000 Consultorias M$280.000.-
31-02-004-000-000 Obras Civiles M$400.000.-

Cabe sefalar que el 94,98% de todo el presupuesto de inversién comunal anual, corresponde a financiamiento externo equivalente a
M$12.487.877 y solo el 5,02% equivalente a M$680.000 corresponde a recursos del presupuesto municipal 2022.

FINANCIAMIENTO INICIATIVAS DE INVERSION ARIO 2022
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GOBERNO REGIONALDEL  SUBSECRETARIADE  MINISTERIODELINTERIOR MINISTERIODEVIVIENDA  FINANCIAMIENTO

BIOBIO DESARROLLOREGIONALY Y SEGURIDADPUBLICA Y URBANISMO PRESUPUESTO
ADMINISTRATIVO MUNICIPAL
(SUBDERE)
Titulo del eje

B N'INICIATIVAS - W MONTO
POSTULADO

(M)

Fig. 1 — Resumen de Iniciativas de Inversion Municipal y sus fuentes de financiamiento afio 2022.
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En cuanto a la postulacion a fondos externos, haciendo un comparativo con lo presentado el afio 2021, periodo durante el cual el
municipio alcanzé un monto postulado de M$5.962.121, durante el afio 2022, de manera estratégica la autoridad municipal decide
invertir recursos municipales en reforzar el equipo de profesionales que formulan y presentan los proyectos, con lo que el monto de
postulacion a recursos externos alcanzo un total de M$12.874.623, lo cual equivale a un incremento de 115,94% mas de proyectos
formulados y postulados por la Direccién de SECPLAN de la Municipalidad

En cuanto a las principales fuentes de financiamiento a las que se postulan los proyectos municipales, éstos se distribuyen de la
siguiente manera:

Fuentes Financiamiento Proyectos Postulados N° Iniciativas Monto (M$)
2022 Postuladas Postulado
1. Gobierno Regional del Biobio 27 8.827.601.- 68,57
2. Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo 15 1.180.148.- 9,17
(SUBDERE)
3. Ministerio del Interior y Seguridad Publica 2 77.976. 0,61
4. Ministerio de Vivienda y Urbanismo 6 2.788.898.- 21,66
Total Iniciativas Postuladas 2022 12.874.623.-

Estas postulaciones se concentraron principalmente en fuentes de financiamiento del Gobierno Regional del Biobio, 27 iniciativas por
un monto de M$8.827.601 equivalente a un 68,57%; la SUBDERE con 15 iniciativas por un monto de M$1.180.148.- equivalente a un
9,17%; EI Ministerio de Vivienda y Urbanismo con 6 iniciativas por M$ 2.788.898 equivalente a 21,66% y finalmente Ministerio del
Interior y Seguridad Publica con 2 iniciativas por un total de M$77.976 con una incidencia de un 0,61%.

MONTO POSTULADO (M$) V/S FUENTES DE FINANCIAMIENTO
PUBLICO

= GOBIERNO REGIONAL DEL BIOBIO
= SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
REGIONAL Y ADMINISTRATIVO (SUBDERE)

® MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD
PUBLICA

® MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO

Fig. 2 — Porcentaje de incidencia de los organismos publicos en las postulaciones a recursos externos durante el afio 2022.

Fuentes Financiamiento Proyectos N° Iniciativas Monto (M$) N° Iniciativas Monto (M$)

Postulados 2022 Postuladas Postulado Financiadas Financiando

1. Gobierno Regional del Biobio 27 8.827.601.- 10 2.563.381.-

2. Subsecretaria de Desarrollo Regional y 15 1.180.148.- 9 713.720.-
Administrativo (SUBDERE)

Ministerio Del Interior Y Seguridad Publica 2 77.976.- 0 0.-

Ministerio De Vivienda Y Urbanismo 6 2.788.898.- 2 495.727 -

Total Iniciativas Postuladas 2022 12.874.623.- 3.772.828.-

Al término del afio 2022, fueron financiadas 21 iniciativas de las 50 postuladas, por un monto de inversion total de M$3.772.828.- o cual
equivale a un 29,30% del total presentado a recursos externos.
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Dentro de las postulaciones al Gobierno Regional del Biobio (GORE)
las postulaciones se concentraron en el programa del Fondo Nacional
de Desarrollo Regional (FNDR) en sus lineas de Conservacion de
Infraestructura, (51%), Tradicional (32%), Activos No Financieros
(11%) y por ultimo al Fondo Regional de Iniciativa Local (FRIL) (6%).

Por otra parte las postulaciones al Ministerio del Interior y Seguridad
Publica (MININT) se realizaron a la Subsecretaria de Desarrollo
Regional y Administrativo (SUBDERE) y sus fuentes de
financiamiento a través del Programa de Mejoramiento de Barrios
(PMB) (74%), Programa de Mejoramiento Urbano y Equipamiento
Comunal (PMU) (20%) y en menor medida a los llamados del Fondo
Nacional de Seguridad Publica (FNSP) (3%) y el Fondo Social
Presidente de la Republica (FSPR) (3%).

Por Gltimo, en cuanto a las inciativas postuladas al Ministerio de
Vivienda y Urbanismo (MINVU), estas se realizaron a sus distintos
llamados de programas, entre los cuales se encuentra el Programa
de Pavimentos Participativos (PPP) (32%), Programa Quiero Mi
Barrio (PQMB) (29%), Programa Pequefias Localidades (PPL) (29%),
Programa de Espacios Publicos (PEP) (7%) y Programa de Viviendas
Tuteladas (PVT) (1%).

Il 1l ustre Munili<¢€ipalidad

d

POSTULACION PROYECTOS
DE INVERSION GORE 2022

0

e

= TRAD
CONS

= ANF

= FRIL

POSTULACION PROYECTOS
DE INVERSION MININT 2022
(INCLUYE SUBDERE)

aoPMB
@PMU
BFNSP
OFSPR

POSTULACIO’N PROYECTOS
DE INVERSION MINVU 2022

Cabrero

|

PPP
PEP
= PVT
= PPL

= PQMB



Cuenta Publica Gestion 2022 eee

5.2 PROYECTOS DE INVERSION POSTULADOS / FINANCIADOS ANO 2022

Construccion Cancha 3 Futbol Amateur Complejo Deportivo,
Localidad de Cabrero

Los jugadores que participan en las competencias ANFA de
Cabrero y Yumbel, junto a los nifios y adolescentes de los talleres
de futbol requieren de recintos adecuados para realizar sus
actividades sufriendo las consecuencias de canchas de tierra,
falta de camarines, servicios higiénicos y en general falta de
infraestructura idonea para la practica del futbol. El presente
proyecto tiene como objetivo, precisamente, ampliar la oferta de
recintos, lo que permitird un mejor desarrollo de las competencias,
como asi mismo, de los deportistas que participan en ella. Los
beneficiaros directos de este proyecto se estiman en un total de
3.198 jugadores (Clubes y talleres).

El proyecto contempla el mejoramiento de la Cancha N°3 del
Complejo Deportivo De Cabrero y en lo principal se incluye una
cancha con medidas reglamentarias de 100x60m + contracancha
de 2m y contrafondo de 3m, con superficie de pasto sintético,
graderias tipo IND para 100 espectadores cada una + 8 Espacios
Preferentes Silla de Ruedas, 4 Torres de lluminacién con focos
LED, circulaciones, estacionamientos, Bateria de bafios vy

camarines de 176m?, jugadores y arbitros, servicios higiénicos Fuente Financiamiento: Gobierno Regional del Biobio
universales, hombres y mujeres, sala de primeros auxilios y E“’grgga: E‘,’”,?O Nacional de Desarrollo Regional
em: ra Civi

bodegas. Ademas, contempla Cierre Perimetral Metalico de 2.5m
y Cierre de Fondo de 4.1m. Actualmente a la espera del Convenio
Mandato para licitar. Se estima el inicio de su ejecucion para el
segundo semestre afio 2023.

Cadigo Proyecto: 40037339-0
Monto Aprobado: M$ 1.228.568.-
Estado: Financiado

Mejoramiento Espacio Publico Plaza De Cabrero

Recuperar y valorar la Plaza de Armas de Cabrero, reconocer su
Patrimonio e Identidad, preservando los valores histéricos de su
trama y su riqueza arbérea. Mejorar la habitabilidad, el encuentro
y el soporte de actividades permanentes y temporales. Promover
la inclusion de distintos grupos etarios, en un espacio seguro,
que cumpla con la accesibilidad universal y la proteccion a las
personas con dificultad de desplazamiento.

El proyecto contempla el mejoramiento de pavimentos existente,
arborizacién, mobiliario urbano, iluminacién LED, instalacion de
hitos historicos, remodelacién del odedn y bafios publicos para
que sean accesibles, ademas del rescate de la identidad local y

la creacion de espacios para diversos grupos relevantes de la > - e 4
i £, gy TEREERT :
comuna. Actualmente a la espera del Convenio Mandato para g O % : _&;
licitar.
Se estima el inicio de su ejecucion para el segundo semestre L ) , .
& Fuente Financiamiento: Gobierno Regional del Biobio
afio 2023. ; .
Programa: Fondo Nacional de Desarrollo Regional
Item: Obra Civil

Cadigo Proyecto: 40004556-0
Monto Aprobado: M$ M$1.105.805.
Estado: FINANCIADO
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Construccion Piscina Monte Aguila, Cabrero

Actualmente la comuna de Cabrero cuenta con espacios
recreativos para la comunidad como son las piscinas municipales
ubicadas en la ciudad de Cabrero, pero, los habitantes de Monte
Aguila y sectores rurales cercanos a esta ciudad no siempre
pueden concurrir debido a la lejania, falta de transporte, etc. Por
este motivo es necesario acercar este tipo de equipamiento al
igual que sus beneficios de recreacion y esparcimientos a otros
lugares de la comuna. La obra contempla la construccién de una
piscina semiolimpica de 25x12m con una circulacion perimetral de
1,5m de ancho, hecha en hormigdn armado. Ademas, cuenta con
una sala de bombas necesaria para su correcto funcionamiento,
segin las exigencias del Servicio de Salud y la ley de
accesibilidad universal.

Esta iniciativa fue postulada en el afio 2018 obteniendo su
aprobacion técnica (RS) mediante Certificado N°94 de fecha
24/08/2018 emitido por el Departamento de Preinversion del
GORE. EI Convenio de Transferencia con el Gobierno Regional
del Biobio se oficializd por medio de la Resolucién N°3502 de
fecha 18/10/2018. Luego se realizaron 3 procesos de licitacién
publica; ID 4080-18-LP18, ID 4080-22-LP19 y 4080-14-LP20. Por
lo anterior durante el afio 2022 se ingresé a reevaluacion técnica
y financiera de esta iniciativa ante el Departamento de Control y
Gestion del GORE Biobio con el fin de actualizar los valores de
construccion asociados a su ejecucion.

La reevaluaciéon se encuentra aprobada y con ello se espera
poder licitar nuevamente la obra con un monto actualizado,
durante el segundo semestre afio 2023.

Mejoramiento Plazoleta Arturo Prat, Cabrero

En la comuna de Cabrero aln existe una carencia de espacios
publicos consolidados sobre todo en el sector poniente de
Cabrero urbano que se caracteriza por ser el area fundacional de
la ciudad. Ademas, de ser socialmente vulnerable. En el caso de
la poblacion Arturo Prat, la comunidad demanda generar un
espacio publico con caracter de plaza cultural y recreativa, que
fomente el ejercicio para la poblacion de adultos mayores del
sector mejorando su calidad de vida, entregando a la comunidad
un espacio de encuentro y esparcimiento fomentando el
empoderamiento de los vecinos con su entorno y una mejor
relacion entre estos.

La obra contempla el mejoramiento de un espacio publico de
2.009m2 aprox. Considera la construccion de pavimentos duros
de adocreto y baldosa microvibrada, pavimentos blandos de
maicillo y plantacion de césped y cubresuelos, implementacion de
mobiliario urbano, maquinas de ejercicios y juegos infantiles sobre
piso de caucho, construccién de sombreaderos metalicos con
emparrillado de madera e iluminacién mediante 5 proyectores de
area de 6m de alto con focos led de 200w.

Esta iniciativa fue postulada al llamado especial convenido entre
la DIPRES y el GORE Biobio, para elaborar proyectos para la
reactivacion economica del pais posterior a la pandemia. Cuenta
con aprobacion técnica (RS) mediante Certificado N°56 de fecha
30/05/2022 emitido por el Depto. de Preinversion del GORE. El
Convenio de Transferencia con GORE Biobio se oficializd por
medio de la Resolucién N°2645 de fecha 04/10/2022. La licitacion
publica se encuentra en curso, por lo que se espera el inicio de
obras durante el segundo semestre afio 2023.

Fuente Financiamiento: Gobierno Regional del Biobio
Programa: Fondo Regional de Iniciativa Local

item: Obra Civil

Cadigo Proyecto: 30483071-0

Monto Aprobado: M$ 119.948.-

Estado: Financiado / Reevaluacion RS

Fuente Financiamiento: Gobierno Regional del Biobio
Programa: Fondo Regional de Iniciativa Local DIPRES 2022
tem: Obra Civil

Cadigo Proyecto: 40040560-0

Monto Aprobado: M$ 99.930.-

Estado: Financiado
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Mejoramiento Multicancha Cabrero Norte, Cabrero

En la comuna de Cabrero aln existe una carencia de
equipamientos publicos consolidados sobre todo en el sector
poniente de Cabrero urbano que se caracteriza por ser el sector
mas antiguo de la comuna, ademas, de ser socialmente
vulnerable. En el caso de Villa Cabrero norte, la comunidad
demanda mejorar un equipamiento con caracter polideportivo
entregando a la comunidad un espacio de recreacidén y
fomentando el deporte y el empoderamiento de los vecinos con
su entorno y una mejor relacién entre estos.

La obra contempla el mejoramiento de un equipamiento deportivo
publico de 690m2 aprox. Considera: Construccion de pavimentos
duros de hormigon de conformidad a accesibilidad universal,
tratamiento acrilico de la carpeta deportiva, implementacion de
mobiliario urbano, reposicion de revestimientos de cierros, mejora
de la estructura de cierros, reparacion de arcos, reposicion de
tableros y mejora de la iluminacién mediante proyectores de &rea
led de 200w. Se considera una vida util de 20 afios.

Esta iniciativa fue postulada al llamado especial convenido entre
la DIPRES y el Gobierno Regional del Biobio, para elaborar
proyectos para la reactivacién econdmica del pais posterior a la
pandemia. El proyecto, cuenta con aprobacién técnica (RS)
mediante Certificado N°57 de fecha 30/05/2022 emitido por el
Departamento de Preinversién del GORE. El Convenio de
Transferencia con el Gobierno Regional del Biobio se oficializo
por medio de la Resolucion N°2644 de fecha 04/10/2022.
Proyecto actualmente en reevaluacién, por lo que se espera el
inicio de obras durante el segundo semestre afio 2023.

Mejoramiento Plazoleta Ignacio Carrera Pinto, Cabrero

En la comuna de Cabrero aln existe una carencia de espacios
publicos consolidados sobre todo en el sector oriente de Cabrero
urbano que se caracteriza por su alta densidad poblacional,
ademas, de ser socialmente vulnerable. En el caso de la poblacién
Ignacio Carrera Pinto, la comunidad demanda generar un espacio
publico con caracter de plaza cultural y recreativa, que fomente el
ejercicio para la poblacion de adultos mayores del sector
mejorando su calidad de vida, entregando a la comunidad un
espacio de encuentro y esparcimiento fomentando el
empoderamiento de los vecinos con su entorno y una mejor
relacion entre estos.

La obra Contempla la construccion de un espacio publico de
635m2 aprox. Considera: Construccion de pavimentos duros de
adocreto y baldosa microvibrada, pavimentos blandos de maicillo
y plantacién de césped, implementacion de mobiliario urbano,
maquinas de ejercicios sobre piso de caucho y juegos infantiles,
construccion de dos sombreaderos metalicos con emparrillado de
madera e iluminacién mediante un proyector de érea de 6m de
alto, con focos led de 200w. Se considera una vida util de 20 afios.
Esta iniciativa fue postulada al llamado especial convenido entre
la DIPRES y el Gobierno Regional del Biobio, para elaborar
proyectos para la reactivacién econdmica del pais posterior a la
pandemia. El proyecto, cuenta con aprobacién técnica (RS)
mediante Certificado N°55 de fecha 30/05/2022 emitido por el
Departamento de Preinversién del GORE. El Convenio de
Transferencia con el Gobierno Regional del Biobio se oficializé
por medio de la Resolucion N°2643 de fecha 04/10/2022.

La licitacion publica se encuentra el curso, por lo que se espera el
inicio de obras durante el segundo semestre afio 2023.

Il 1l ustre
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fuente financiamiento: gobierno regional del Biobio
programa: fondo regional de iniciativa local DIPRES 2022
item: obra civil

Cadigo proyecto: 40040495-0

Monto aprobado: M$ 69.588.-

Estado: financiado

Fuente Financiamiento: Gobierno Regional del Biobio
Programa: Fondo Regional de Iniciativa Local DIPRES 2022
item: Obra Civil

Cadigo Proyecto: 40040535-0

Monto Aprobado: M$ 68.077 -

Estado: Financiado
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Mejoramiento Plazoleta Alto Cabrero, Cabrero

En la comuna de Cabrero aln existe una carencia de espacios
publicos consolidados sobre todo en el sector oriente de Cabrero
urbano que se caracteriza por su alta densidad poblacional, ademas,
de ser socialmente vulnerable. En el caso de Poblacién Alto Cabrero,
la comunidad demanda generar un espacio publico con caracter de
plaza cultural y recreativa entregando a la comunidad un espacio de
encuentro y esparcimiento fomentando el empoderamiento de los
vecinos con su entorno y una mejor relacion entre estos.

La obra contempla la construccidn de un espacio publico de 324m2
aproximadamente. Considera: Construccion de pavimentos duros de
adocreto y baldosa microvibrada, pavimentos blandos de maicillo y
plantacion de césped, implementacién de mobiliario urbano,
construccion de un sombreadero metalico con emparrillado de
madera e iluminacion mediante un proyector de area de 6m de alto,
con focos led de 200w. Se considera una vida Util de 20 afios.

Esta iniciativa fue postulada al llamado especial convenido entre la
DIPRES y el Gobierno Regional del Biobio, para elaborar proyectos
para la reactivacion econémica del pais posterior a la pandemia. El
proyecto, cuenta con aprobacion técnica (RS) mediante Certificado
N°54 de fecha 30/05/2022 emitido por el Departamento de
Preinversion del GORE. El Convenio de Transferencia con el
Gobierno Regional del Biobio se oficializé por medio de la Resolucion
N°2.642 de fecha 04/10/2022.

La licitacion publica se encuentra el curso, por lo que se espera el
inicio de obras durante el segundo semestre afio 2023.

Mejoramiento Espacio Publico Ejes Rio Claro Y General Cruz,
Cabrero

Esta iniciativa, se inserta dentro del Plan de Regeneracién Urbana
(PRU) de Cabrero y su objetivo es mejorar los espacios publicos
deteriorados de los ejes estructurantes del centro urbano de la
comuna.

El disefio contempla el mejoramiento del espacio publico de la calle
Rio Claro entre Palacios y General Cruz y el mejoramiento calle
General Cruz desde la Ruta 146 Concepcidon-Cabrero hasta el
complejo deportivo. Considera pavimentos nuevos para peatones;
mobiliario; mejor iluminacién; areas verdes y ciclo via, con el fin de
entregar soluciones que brinden seguridad a peatones y potencien el
encuentro de los vecinos. Este proceso se realizé con jornadas de
participacion ciudadana para contar con la opinion y validacion de la
comunidad.

El proyecto en su etapa de Disefio cuenta con recomendacion técnica
RS de fecha 16/03/2018. Con asignacion financiera 2019 vy
contratacion realizada por el SERVIU, a través de licitacion publica ID
N°5407-118-LE18, con fecha 02/04/2019 y Resolucién Exenta
N°1.200 de fecha 22/04/2019, a la Consultora Duplaustral
Consultores Ltda, encargada del disefio y actividades de
participacion ciudadana.

Durante el afio 2022 se obtuvo el financiamiento para la Ejecucion de
las obras con lo cual se dio inicio al proceso de licitacion publica por
parte de SERVIU el cual se dividié en 2 etapas. La primera contempla
el mejoramiento de los bienes nacionales de uso publicos, mientras
que la segunda consulta intervenir areas que actualmente pertenecen
a privados. Por lo anterior en paralelo se realizarén las tasaciones
correspondientes a terrenos de la Empresa de Ferrocarriles del
Estado (EFE) y particulares que forman parte de este proyecto con el
fin de expropiarlas con financiamiento municipal y asi cumplir con lo
comprometido en el proyecto aprobado por la comunidad cabrerina.

Fuente Financiamiento: Gobierno Regional del Biobio
Programa: Fondo Regional de Iniciativa Local DIPRES 2022
item: Obra Civil

Caodigo Proyecto: 40040490-0

Monto Aprobado: M$ 34.424 -

Estado: Financiado

Fuente Financiamiento: Ministerio Vivienda Y Urbanismo

Programa: Plan De Regeneracion Urbana
item: Ejecucion

Codigo Proyecto: 30462949-0

Monto Aprobado: M$ 2.056.128.-
Estado: Financiado
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Mejoramiento Espacio Publico Calle Alfonso Olea, Charriia

La calle Alfonso Olea de Charrua, es la de mayor importancia
dentro de la trama urbana de este sector, ya que ahi se
encuentran los principales equipamientos comunales, como la
Posta Rural, la Sede Social y la Escuela Hogar E-1104 de
Charrtia. Ademas, en esta via se realizan todos los actos civicos
y socioculturales de relevancia, como el desfile para el 18 de
septiembre o la feria itinerante. Debido a esto se necesita un
espacio publico que contenga de buena forma todas estas
actividades y refuerce la importancia para la comunidad de esta
via estructurante para el sector.

El proyecto contempla: la construccion de veredas peatonales
complementarias a las existentes en adocreto, plantacién de
areas verdes y especies arbéreas y la instalacion de mobiliario
urbano.

Esta iniciativa cuenta con aprobacién técnica y estado Elegible de
julio de 2022. La Distribucién y Transferencia de Recursos de la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo fue
aprobada mediante Resolucion Exento N°7694 de fecha
16/08/2022.

Etapa de preparacion de bases, por lo que se espera proceder
con la licitacion durante el cuarto trimestre del afio 2023.

Ampliacion de Camaras de Televigilancia para Cabrero,
Mas seguridad para la comuna.

La comuna de Cabrero ha sufrido un aumento en la frecuencia de
delitos, principalmente en los sectores céntricos de cabrero y
monte aguila. La municipalidad en coordinacion con las fuerzas
policiales ha implementado un plan de seguridad para persuadir
dichos crimenes, mediante patrullaje activo y monitoreo de puntos
criticos. Debido a esto se cuenta con una central de monitoreo
municipal que vigila 11 puntos criticos de seguridad, pero, debido
a lo extenso de ambas &reas urbanas se requiere de una mayor
cobertura de monitoreo.

El proyecto considera la instalacion de 7 cdmaras de televigilancia
tipo domo con una resolucion 1080p full HD con alimentacion a
través de Ethernet y unidad de respaldo de energia eléctrica en
gabinete técnico IP66 instaladas en postes de 12m de alto de
acero galvanizado y brazo de 3m de largo. Comprende la
ampliacion del resguardo y proteccion de la comunidad,
conectando dichas céamaras a la sala de monitoreo actual
municipal, mediante un sistema de comunicacion, monitorizacién
y autonomia energética, operada 24/7.

Esta iniciativa cuenta con aprobacién técnica y estado Elegible de
fecha 30/11/2022. La Distribucion y Transferencia de Recursos de
la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo fue
aprobada mediante Resolucion Exento N° 2.136 de fecha
22/12/2022. Etapa de preparacion de bases, por lo que se espera
proceder con la licitacién durante el segundo trimestre del afio
2023.

Il 1l ustre
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Fuente Financiamiento: Ministerio del Interior y Seguridad Publica
Programa: Programa Mejoramiento Urbano Y Equipamiento Comunal
item: Ejecucion

Cddigo Proyecto: 1-C-2021-42 [FET]

Monto Aprobado: M$ 67.464.-

Estado: Financiado

Fuente Financiamiento: Ministerio Del Interior Y Seguridad Publica
Programa: Programa Mejoramiento Urbano Y Equipamiento Comunal
tem: Ejecucion

Cadigo Proyecto: 1-SPD-2022-129

Monto Aprobado: M$ 74.957 .-

Estado: Financiado

Cabrero
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Estudio Sismoeléctrico varios sectores comuna de Cabrero

Cabrero al igual que la gran mayoria de las comunas de la zona
centro sur se encuentra frente a un déficit hidrico y un aumento
de la poblacién residente en sectores rurales, por lo cual es
necesario tener los estudios basicos para determinar la ubicacién
de nuevas captaciones para mejorar sistemas APR existentes y
construir nuevos donde ha sido requerido por la comunidad.

Este estudio busca desarrollar prospecciones geofisicas para
identificar y determinar las propiedades hidrogeolégicas de los
acuiferos de diversos sectores rurales de la comuna, con la
finalidad de establecer las zonas de mayor probabilidad de
encontrar agua de origen subterraneo en los cuales se puedan
materializar proyectos comunitarios para el abastecimiento de
agua potable.

El estudio fue elaborado y postulado por la Municipalidad de
Cabrero al Programa de Mejoramiento de Barrios (PMB), de la
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo
(SUBDERE), obteniendo su aprobacién técnica y estado Elegible
con fecha 04/04/2022. Una vez obtenida dicha aprobacion y
gracias a las gestiones realizadas por el municipio a SUBDERE
concreta la tramitacién administrativa de Distribuir y Transferir los
Recursos, mediante Resolucion Exenta N°10794 de fecha
09/11/2022. Actualmente licitacién concluida, en proceso de
contratacion del estudio.

Pavimentacion Participativa Calle Blanca Olea,

Calle O’Higgins Sur, Pasaje 1 Sur Y Pasaje 2 Sur

Mejorar la calidad de vida de los habitantes de la comuna ha sido
una constante preocupacién de la actual administracion, cuya
finalidad principal es mejorar el estandar de las calles existentes
que actualmente son de tierra, siendo un constante problema para
los vecinos de la calle Blanca Olea, calle O’Higgins Sur y Pasajes
1 Sur y 2 Sur de Charrta que durante el verano deben lidiar con
el polvo que se levanta y entra a sus casas y en invierno debido
al barro es muy dificil de transitar sobre todo para adultos
mayores, personas con capacidad motriz reducida y madres que
transportan a sus bebés en coche. Dar solucién a este problema
traerd plusvalia al sector y el aumento de seguridad en la
circulacion, mejorando los tiempos de desplazamiento y
cumpliendo con la actual normativa de accesibilidad universal.
Con la ejecucion de este proyecto se intervendran: 2.746m2 de
calzada de calle Blanca Olea en una extension de 393m con un
ancho de 7m, en hormigén HCV G-35, espesor 18cm. Por otra
parte la Calle O’Higgins Sur, se pavimentaran 1.889m2 en una
extension de 270m con un ancho de 7m, en carpeta asfaltica,
espesor 10cm. Los pasajes, consideran una intervencion total de
618m2 de calzada, en una extension de 178m con un ancho de
3,5m, en hormigén HCV G-35, espesor 15cm. 1.201m2 de aceras
con un ancho de 1,2m, en hormigén HCV G-25, espesor 7cm en
hormigén HCV G-35. Ademas, considera 180m2 para los accesos
vehiculares en hormigon reforzado HCV G-30, espesor 10cm y la
construccion de dispositivos de rodados peatonales en todas las
esquinas y estanques de infiltracion para absorber las aguas
lluvias a lo largo de las calles.

il U s t pe
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Fuente Financiamiento: Ministerio Del Interior Y Seguridad Publica
Programa: Programa Mejoramiento De Barrios

item: Estudio

Cadigo Proyecto: 8303210401-C

Monto Aprobado: M$ 80.400.-

Estado: Financiado

Fuente Financiamiento: Ministerio De Vivienda Y Urbanismo

Programa: Pavimentos Participativos
item: Obra Civil

Cadigo Proyecto: BB-2201

Monto Aprobado: M$ 452.401.-
Estado: Financiado

Esta iniciativa considerd el Ingreso del Proyecto BB-2201 a revision
SERVIU con fecha 20/09/2020. La Aprobacion Técnica SERVIU se
oficializo mediante ORD N°59 del 13/11/2020. Posteriormente fue
postulado al 32° Llamado de Pavimentos Participativos del MINVU
con fecha 25/11/2022. Con fecha 30/12/2022 se obtuvo la Seleccion
para Financiamiento. Etapa de preparacion de bases por parte de
SERVIU, por lo que se espera proceder con la licitacion durante el
cuarto trimestre del afio 2023.

Cabrero
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5.3 PROYECTOS DE INVERSION FINANCIAMIENTO Y EJECUCION ANO 2022

Extension Red de AP Y AS Calle Los Pinos

Esta iniciativa responde a la demanda de urbanizacién de los
vecinos del Comité de Viviendas El Aromo de Monte Aguila con la
finalidad de contar con el servicio basico de agua potable y
alcantarillado en conformidad a normativa vigente.

El proyecto contempla la solucion sanitaria para un total de 39
viviendas ubicadas en calle Los Copihues (24 viviendas) y
pasajes El Avellano (3 viviendas) y El Arrayan (12 viviendas). Los
trabajos de Agua potable consultan la instalacion de 39 arranques
domiciliarios nuevos con sus respectivos medidores y méas de 520
metros lineales de cafierias PVC de 110mm de diametro, las
cuales iran conectadas a la matriz publica de la red de agua
potable ubicadas en el pasaje Lilium y calle Galvarino, que estan
en el perimetro del area de intervencion. Las obras de
Alcantarillado contemplan la construccién de una red de 400
metros de cafierias de PVC de 200mm de didametro y 8 cdmaras
de inspeccion que se conectan a la matriz publica ubicada en calle
Galvarino. Cabe mencionar que cada vivienda contara con una
union domiciliaria, que consiste en una cadmara de hormigon
prefabricado dentro de cada uno de los 39 lotes que se incluyen T . . L
en este proyecto, en los que sus propietarios podran conectar las Elr’:nrtaenfg?el‘,r}g'agﬁgtlc\’/ie'\/g?a'i?erﬁgggnézrrﬁ;g Seguridad Pdblica
descargas de sus viviendas. I'ten?: Obré Civigli )

El estudio, cuenta con aprobacion técnica y estado Elegible de Cédigo Proyecto: 8303200701-C

fecha marzo de 2022. La Distribucién y Transferencia de Monto Aprobado: M$ 175.592.-

Recursos de la Subsecretaria de Desarrollo Regional y Estado: Financiado / Adjudicado

Administrativo (SUBDERE) fue aprobada mediante Resolucion

Exento N°4109 de fecha 11/05/2022. Se realiz6 un proceso de

Licitacion Publica 1D 4080-33-LQ22, el cual fue adjudicado a la

Union  Temporal de Proveedores INGENIERIA Y

CONSTRUCCIONES B'Y S SPA 'y FIGUZ S.A., por un monto de

$175.592.200., y un plazo de ejecucion de 300 dias corridos.

Construccion Viviendas Tuteladas Para Adulto Mayor,

Cabrero .
La comuna de Cabrero, al igual que la mayoria de las comunas del pais 2

gran parte de su poblacién es adulta mayor, lo cual ha traido consigo

diversos problemas entre los cuales se encuentra la necesidad de

vivienda para quienes no tienen redes de apoyo ni los medios para
solventar la compra o arriendo de una casa propia. Por esta razon el

Servicio Nacional del Adulto Mayor (SENAMA) en convenio con el PROGRAMA
Miqisterio de Vivienda y Urbanismo (MINVU) elapqraron el Pro.grama de CONDOMINIO DE
Viviendas Tuteladas para construir condominios de viviendas y

entregarlas en comodato a personas mayores de edad que vivan solas y V I V I E N D AS
sean autovalentes. Ademas, contempla un monitor de apoyo para

ayudarlos en su dia a dia. Esta iniciativa comprende la construccién de T U T E LA DAS

15 viviendas de 30m2 en albaiiileria reforzada, con dormitorio, cocina,
bafio y sala estar - comedor, una sede comunitaria de 105m2 con oficina,
bodega, sala multiusos, logia y servicios higiénicos y 400m2 de areas
verdes en donde se contempla la construccion de un huerto comunitario,
ademas, de iluminacién, mobiliario y paisajismo.

Esta iniciativa fue postulada por la Municipalidad de Cabrero durante el
afio 2021, obteniendo su seleccion a principios del afio 2022. Para el

disefio de este proyecto. Estudio actualmente en ejecucion, SERVIU Fuente Financiamiento: Ministerio Vivienda Y Urbanismo
realiz6 la licitacion publica ID 5407-97-LE22, adjudicando a la consultora Programa: Viviendas Tuteladas

Quezada Arquitectos Consultores Ltda., mediante R.E. N°264 de fecha Item: Disefio

25/08/2022, por un monto de $28.460.000 y un plazo de 310 dias Cadigo Proyecto: 40034095 -0

corridos. Monto Aprobado: M$43.326.-

Estado: Financiado / En Ejecucién

Il l ustre Municipalidad d e Cabrero
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Conservacion Espacios Publicos Puerta Del Bosque Charria,
Comuna De Cabrero

Los espacios publicos para intervenir estan ubicados en el barrio
fundacional de Charrta, area poblada en crecimiento que requiere
espacios de encuentro y recreacion consolidados. Los espacios
publicos a intervenir poseen una ubicacién estratégica en la
localidad. Existe un fuerte sentido de pertenencia y uso constante
del espacio publico por toda la poblacion sin importar el género o
rango etario.

Estos espacios contemplan albergar actividades recreativas,
culturales y costumbristas que se realizan durante el afio, como
actos religiosos, fiestas patrias, etc. El principal problema es que
no poseen equipamiento o pavimentos 6ptimos que cumplan con
la accesibilidad universal. Con la finalidad de conservar este
espacio la Municipalidad ha realizado mejoras al espacio publico,
instalando elementos para configurarlo, como mobiliario urbano,
juegos infantiles, arborizacién e iluminacion, pero que no han
podido inculcar la identidad charruana.

La iniciativa fue postulada al Programa Concursable de Espacios
Publicos el afio 2021 por la Municipalidad de Cabrero,
especificamente al llamado especial de Conservacion, cuyo
disefio fue aprobado por SERVIU.

Estudio actualmente en ejecucion, SERVIU realiz6 la licitacion
publica ID 5407-142-0122 adjudicando la obra a Contratista
Manuel Alejandro Mufios Rios RUT 10.740.239-K, mediante R.E.
N° 5706 de fecha 29 dic. 2022, por un monto de $264.734.159.- y
un plazo de 90 dias corridos.

Fuente Financiamiento: Ministerio Vivienda Y Urbanismo
Programa: Espacios Publicos

item: Ejecucion

Cddigo Proyecto: 40034095 -0

Monto Aprobado: M$264.735.-

Estado: Financiado

5.4 PROYECTOS DE INVERSION FINANCIAMIENTO MUNICIPAL ANO 2022

Adquisicion Médulo Camarines para Cancha N°4
Comuna De Cabrero

El Complejo Deportivo de Cabrero, actualmente no cuenta con
instalaciones sanitarias de apoyo para la practica del deporte, las
cuales son demandadas por la comunidad, especialmente por
ANFA Cabrero.

El proyecto contempla instalar 1 contenedor de 40 pies (12m de
largo aproximadamente) dividido en dos camarines (para 2
equipos) acondicionados con una bateria de duchas, inodoros,
lavamanos y bancas.

Esta iniciativa es financiada mediante el Presupuesto Municipal.
Durante el afio 2022 se realizo un proceso de Licitacion Publica
ID 4080-65-LE22, adjudicandose a la empresa CO-OL LIMITADA,
por un monto de $18.317.670, y un plazo de ejecucion de 40 dias
corridos.

Il 1l ustre
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Fuente Financiamiento: Presupuesto Municipal
Programa: Infraestructura Publica

item: Obra Civil

Cadigo Proyecto: S/C

Monto Aprobado: M$ 18.318.-

Estado: Financiado / En Ejecucion

Cabrero
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Adquisicion Médulos Para Clinica Veterinaria, Cabrero

La iniciativa busca complementar el funcionamiento de la clinica
veterinaria, para mejorar la infraestructura publica y proporcionar
un servicio adecuado.

El proyecto contempla instalar 3 contenedores de 20 pies (6m de
largo aproximadamente) acondicionados de manera que pueda
funcionar como Clinica Veterinaria Municipal. Cuenta con dos
box, un canil, un area de preparacién, bodega y bafo para
personal.

Esta iniciativa es financiada mediante el Presupuesto Municipal.
Durante el afio 2022 se realizé un proceso de Licitacion Publica
ID  4080-70-LE22,  adjudicandose a la  empresa
CONTAINERLAND SPA, por un monto de $40.114.900.- y un
plazo de ejecucion de 60 dias corridos.

Construccion Cancha De Tenis Complejo Deportivo Cabrero

La iniciativa tiene por objeto mejorar el equipamiento deportivo de
la comuna y proporcionar la infraestructura para desarrollar
actividades recreativas y deportivas.

La Obra se realizara en el sector del Complejo Deportivo de
Cabrero y contempla la construccion de una cancha de tenis de
arcilla confinada en solerillas y cierros metalicos. Ademas
contempla la construccion de graderias aptas para 165
espectadores, € iluminacion mediante proyectores de area.

Actualmente en ejecucion. Esta iniciativa es financiada mediante
el Presupuesto Municipal. La modalidad de ejecucion es a través
de administracion directa. Los trabajos son ejecutados por
Direccion de Obras Municipales y supervisados por D.O.M. y
SECPLAN.

Il 1l ustre
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Fuente Financiamiento: Presupuesto Municipal
Programa: Infraestructura Publica

item: Obra Civil

Cddigo Proyecto: S/C

Monto Aprobado: M$ 40.115.-

Estado: Financiado / En Ejecucion

Fuente Financiamiento: Presupuesto Municipal
Programa: Infraestructura Publica

item: Obra Civil

Cddigo Proyecto: S/C

Monto Aprobado: M$ 25.000.-

Estado: Financiado / En Ejecucion

Cabrero
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Mejoramiento Y Obras Complementarias Medialuna Cabrero

En Cabrero aun existe una carencia de espacios para el desarrollo
de actividades criollas como el rodeo, juegos tipicos y diferentes
actividades ecuestres. Sobretodo conociendo la existencia de una
gran cantidad de clubes de huasos que realizan diversas
actividades que necesitan de estos espacios, y que logran
mantener las diversas tradiciones tan caracteristicas de esta
comuna. Siendo necesario un complejo cultural y recreativo, en
buenas condiciones y con una infraestructura que se encuentre
acorde a las diversas actividades ecuestres, que permita el
encuentro y espaciamiento fomentando la mantencién de dichas
tradiciones.

La obra contempla reforzar los elementos estructurales
principales por medio de pletinas soldadas a elementos
existentes, la incorporacion de perfiles tubulares cuadrados que
aporten resistencia a la estructura frente a las diferentes
solicitaciones, ademas de modificar el ruedo, desplazando puerta
de acceso de los animales y cambiando de ubicacion los corrales
para mejorar el funcionamiento de las actividades.

Esta iniciativa es financiada mediante el Presupuesto Municipal.
Se ejecutara mediante la modalidad de administracién directa.
Los trabajos seran ejecutados por Direccién de Obras Municipales
y supervisados por D.O.M. y SECPLAN. La adquisicién de
materiales estara a cargo de D.A.F. Los materiales seran
requeridos mediante Notas de Pedidos giradas por la D.O.M a
través del contrato de suministro de materiales vigente. Se estima
que el plazo de ejecucion de las obras sera de 6 meses.

Extension De Alumbrado Publico, Comuna De Cabrero

Los sectores rurales de la comuna de Cabrero no cuentan con
iluminacién adecuada, lo que genera una mayor sensacion de
inseguridad entre sus habitantes. Siendo necesario dotar con
iluminacién publica dichos sectores.

El proyecto contempla la extension de la red de electrificacion en
los siguientes sectores rurales de la comuna de Cabrero: Sector
Estero Los Sapos y Sector Hijuelas de la Mancha, de conformidad
a normativa vigente.

En Estero Los Sapos la iniciativa contempla la instalacién de 19
luminarias de 90W de potencia, con una extensioén de linea de
1.510 metros aproximadamente.

En Sector Hijuelas de la Mancha (Pasaje 1 y 2) contempla la
instalacion de 7 luminarias de 40W de potencia, con una
extension de linea de 360 metros aproximadamente.

Dando un total de 26 luminarias a instalar y una extension de
1.870 metros aproximadamente.

Esta iniciativa es financiada mediante el Presupuesto Municipal.
Durante el afio 2022 se realizé un proceso de Licitacion Publica
ID 4080-72-LE22, adjudicandose a la empresa INGENERIA
ELECTRICA Y ARQUITECTURA por un monto de $21.226.625, y
un plazo de ejecucion de 90 dias corridos.

Il 1l ustre
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Fuente Financiamiento: Presupuesto Municipal
Programa: Infraestructura Publica

item: Obra Civil

Cddigo Proyecto: S/C

Monto Aprobado: M$ 45.000.-

Estado: Financiado / En Ejecucion

Fuente Financiamiento: PRESUPUESTO MUNICIPAL
Programa: INFRAESTRUCTURA PUBLICA

item: OBRA CIVIL

Cadigo Proyecto: S/C

Monto Aprobado: M$ 21.227 -

Estado: FINANCIADO / EN EJECUCION

Cabrero
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5.5 LISTADO DE PROYECTOS DE INVERSION ANO 2022:

PROYECTOS DE INVERSION POSTULADOS GOBIERNO REGIONAL

PROYECTOS DE INVERSION POSTULADOS GOBIERNO REGIONAL ANO 2022

N°  NOMBRE PROYECTO POSTULADO FUENTE PROGRAMA ITEM CODIGO MONTO M$
FINANCIAMIENTO Postulado (M$)

1. CONSTRUCCION CANCHA 3 FUTBOL GOBIERNO FN.DR. OBRA CIVIL 40037339-0 1.228.568
AMATEUR COMPLEJO DEPORTIVO REGIONAL
LOCALIDAD DE CABRERO

2. “CONSTRUCCION PISCINA GOBIERNO FNDR. DISENO 30481020-0 49.950
TERAPEUTICA TEMPERADA, CABRERQO” REGIONAL

3. "CONSTRUCCION PARQUE DEPORTIVO GOBIERNO FN.DR. DISENO 30288526-0 128.800
Y RECREATIVO, CABRERO" REGIONAL

4. “CONSTRUCCION CENTRO ADULTO GOBIERNO FN.DR. OBRA CIVIO 40010527-0 507.121
MAYOR MONTE AGUILA” REGIONAL

5. "CONSTRUCCION PLAZA DEPORTIVA GOBIERNO FNDR. OBRA CIVIL 40037970-0 128.101
VILLA LA ESPERANZA, COMUNA DE REGIONAL
CABRERO”

6. “CONSTRUCCION SSR LA AGUADA, GOBIERNO FN.DR. OBRA CIVIL 40046337-0 614.343
COMUNA DE CABRERO” REGIONAL

7. "CONSERVACION GIMNASIO MUNICIPAL GOBIERNO CIRCULAR OBRA CIVIL 40001974-0 1.103.973
COMPLEJO DEPORTIVO CABRERO" REGIONAL 33

8. "CONSERVACION EDIFICIO GOBIERNO CIRCULAR OBRA CIVIL 30400326-0 686.880
CONSISTORIAL CABRERQO" REGIONAL 33

9. “CONSERVACION PAVIMENTO RUTA GOBIERNO CIRCULAR OBRA CIVIL 40037321-0 965.000
CABRERO-MONTEAGUILA” REGIONAL 33

10.  “CONSERVACION ACERAS DIVERSOS GOBIERNO CIRCULAR OBRA CIVIL 40038190-0 1.484.228
SECTORES URBANOS, CABRERO” REGIONAL 33

11. “REPOSICION CAMION DE CARGA, GOBIERNO CIRCULAR ACTIVONO 40001971-0 48.624
COMUNA DE CABRERO REGIONAL 33 FINANCIERO

12. “REPOSICION RETROEXCAVADORA, GOBIERNO CIRCULAR ACTIVONO 40001970-0 94.962
COMUNA DE CABRERO” REGIONAL 33 FINANCIERO

13.  “REPOSICION CAMION TOLVA, COMUNA GOBIERNO CIRCULAR ACTIVONO 40020299-0 86.632
DE CABRERO” REGIONAL 33 FINANCIERO

14. "ADQUISICION MOTONIVELADORA, GOBIERNO CIRCULAR ACTIVONO 40038281-0 307.678
COMUNA DE CABRERO” REGIONAL 33 FINANCIERO

15. “"ADQUISICION CARRO BOMBA GOBIERNO CIRCULAR ACTIVONO 40038266-0 233.114
CISTERNA CUARTA COMPANIA DE REGIONAL 33 FINANCIERO
BOMBEROS CABRERO”

16.  “ADQUISICION CAMIONETAS GOBIERNO CIRCULAR ACTIVONO 40046443-0 87.720
MUNICIPALES, COMUNA DE CABRERO” REGIONAL 33 FINANCIERO

17. "ADQUISICION MINICARGADOR, GOBIERNO CIRCULAR ACTIVONO 40046393-0 74.210
COMUNA DE CABRERO” REGIONAL 33 FINANCIERO

18.  "ADQUISICION DE CONTENEDORES DE GOBIERNO CIRCULAR ACTIVONO 40036866-0 386.746
RSD Y COMPOSTERAS DOMICILIARIAS, REGIONAL 34 FINANCIERO
CABRERO"

19.  “CONSTRUCCION PISCINA MONTE GOBIERNO F.RIL OBRA CIVIL 30483071-0 99.993
AGUILA, CABRERO” REGIONAL

20. “MEJORAMIENTO PLAZOLETA ARTURO GOBIERNO F.RIL OBRA CIVIL 40040560-0 99.930
PRAT, CABRERO” REGIONAL

21, “MEJORAMIENTO MULTICANCHA GOBIERNO F.RIL OBRA CIVIL 40040495-0 69.588
CABRERO NORTE, CABRERO” REGIONAL

22.  "MEJORAMIENTO PLAZOLETA IGNACIO GOBIERNO F.RIL OBRA CIVIL 40040535-0 68.077
CARRERA PINTO, CABRERO” REGIONAL

23.  “MEJORAMIENTO PLAZOLETA EL GOBIERNO F.RIL OBRA CIVIL 40041981-0 61.337
QUILLAY DE MONTE AGUILA, COMUNA REGIONAL
DE CABRERO”

24, “MEJORAMIENTO MULTICANCHA VILLA GOBIERNO F.RIL OBRA CIVIL 40041987-0 60.661
LA FELICIDAD DE MONTE AGUILA, REGIONAL
COMUNA DE CABRERO”

25.  “MEJORAMIENTO PLAZOLETA AMALIA GOBIERNO FRIL. OBRA CIVIL 40041975-0 58.879
CONTRERAS, COMUNA DE CABRERO" REGIONAL

26. “MEJORAMIENTO PLAZOLETA GOBIERNO FRIL. OBRA CIVIL 40041983-0 58.062
O’HIGGINS, COMUNA DE CABRERO” REGIONAL

27.  “MEJORAMIENTO PLAZOLETA ALTO GOBIERNO F.RIL OBRA CIVIL 40040490-0 34.424
CABRERO, CABRERO" REGIONAL

TOTAL POSTULADO GOBIERNO REGIONAL (M$) 8.827.601
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PROYECTOS DE INVERSION POSTULADOS SUBDERE

PROYECTOS DE INVERSION POSTULADOS SUBDERE ANO 2022

PROYECTOS DE INVERSION POSTULADOS MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA

PROYECTOS DE INVERSION POSTULADOS MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA ANO 2022

N°  NOMBRE PROYECTO POSTULADO FUENTE = PROGRAMA ITEM CODIGO MONTO M$

28. “CONSTRUCCION CENTRO COMUNITARIO EL SUBDERE  P.M.U. OBRA 1-C-2022-994  74.994
MANZANO, COMUNA DE CABRERO" CIVIL

29. “AMPLIACION DE CAMARAS DE TELEVIGILANCIA  SUBDERE P.M.U. OBRA 1-SPD-2022-  74.981
PARA CABRERO, MAS SEGURIDAD PARA LA CIVIL 129
COMUNA"

30. “SPD CONSTRUCCION LUMINARIAS DIVERSAS  SUBDERE P.M.U. OBRA 1-SPD-2022-  64.202
PLAZOLETAS EJE LOS COPIHUES COMUNA DE CIVIL 378
CABRERO”

31.  “MEJORAMIENTO PLAZOLETA OSVALDO MUNOZ,  SUBDERE P.M.U. OBRA 1-C-2022-1045  41.669
COMUNA DE CABRERO” CIVIL

32.  “CONSTRUCCION POZO PROFUNDO SECTOR  SUBDERE P.M.B. OBRA 8303220703-C  69.888
HIJUELAS DE MONTE AGUILA, COMUNA DE CIVIL [CHA]
CABRERQO"

33.  “CONSTRUCCION POZO PROFUNDO SECTOR LOS  SUBDERE P.M.B. OBRA 8303220701-C  69.888
CANELOS, COMUNA DE CABRERQ” CIVIL [CHA]

34.  “CONSTRUCCION POZO PROFUNDO SECTOR  SUBDERE P.M.B. OBRA 8303220704-C  69.888
PUENTES NEGROS, COMUNA DE CABRERO" CIVIL [CHA]

35. “CONSTRUCCION POZO PROFUNDO SECTOR  SUBDERE P.M.B. OBRA 8303220702-C  69.888
QUINTA PONIENTE, COMUNA CABRERQO” CIVIL [CHA]

36. “CONSTRUCCION POZO PROFUNDO SECTOR EL  SUBDERE P.M.B. OBRA 8303220705-C  69.888
PARRON - COMUNA DE CABRERO” CIVIL

37.  “CONSTRUCCION POZO PROFUNDO SECTOR LA  SUBDERE P.M.B. OBRA 8303220707-C  69.888
COLONIA - COMUNA DE CABRERO” CIVIL

38. “CONSTRUCCION POZO PROFUNDO SECTOR  SUBDERE P.M.B. OBRA 8303220706-C  69.888
LOMAS DE ANGOL - COMUNA DE CABRERO” CIVIL

39. “EXTENSION RED DE ALCANTARILLADO DE AGUAS  SUBDERE P.M.B. OBRA 8303220708-C  117.568
SERVIDAS CALLES CAMILO HENRIQUEZ - LAS CIVIL
DELICIAS — LA ALEGRIA, 36 VIVIENDAS, LOCALIDAD
DE MONTE AGUILA”

40. "EXTENSION RED DE AGUA POTABLE Y AGUAS  SUBDERE P.M.B. OBRA 8303210702-C  177.418
SERVIDAS CALLE LOS PINOS, 39 VIVIENDAS CIVIL
LOCALIDAD DE MONTE AGUILA, COMUNA DE
CABRERQO"

41.  “ASISTENCIA TECNICA PROYECTOS SANITARIOS, SUBDERE P.M.B. ESTUDIO 8303211001-C  59.700
CABRERQO"

42.  “ESTUDIO SISMOELECTRICO VARIOS SECTORES  SUBDERE P.M.B. ESTUDIO 8303210401-C  80.400
COMUNA DE CABRERQO"

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO (SUBDERE) (M$)

1.180.148 ‘
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N° NOMBRE PROYECTO POSTULADO FUENTE PROGRAMA ITEM CODIGO  MONTO M$
43.  “NO TE ALARMES EN LOS JARDINES”  MINISTERIO DEL INTERIOR F.N.S.P. OBRACIVIL  FNSP22-AC- 38.475
Y SEGURIDAD PUBLICA 0412

44.  "HABILITACION ESTANQUE Y MINISTERIO DEL INTERIOR FSPR OBRA CIVIL 214737 39.501

MEJORAMIENTO RECINTO SISTEMA Y SEGURIDAD PUBLICA

SANITARIO RURAL NOGALES DE

MEMBRILLAR”

MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA (M$) 77.976
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PROYECTOS DE INVERSION POSTULADOS MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO

PROYECTOS DE INVERSION POSTULADOS MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO ANO 2022

N° NOMBRE PROYECTO FUENTE PROGRAMA ITEM CODIGO MONTO M$
POSTULADO
45.  “CONSERVACION ESPACIO MINISTERIO DE ESPACIOS OBRA 40034095-0 199.998
PUBLICO PASEO LOS ANGELITOS VIVIENDA'Y PUBLICOS CIVIL
DE MONTE AGUILA, COMUNA DE URBANISMO
CABRERO”
46.  "“CONSTRUCCION VIVIENDAS MINISTERIO DE VIVIENDAS DISENO 40024120-0 43.326
TUTELADAS PARA ADULTO VIVIENDA'Y TUTELADAS
MAYOR, CABRERO” URBANISMO
47.  “PAVIMENTACION PARTICIPATIVA  MINISTERIO DE PAVIMENTOS OBRA BB-2201 452.401
CALLE BLANCA OLEA, CALLE VIVIENDA'Y PARTICIPATIVOS CIVIL
O'HIGGINS SUR, PASAJE 1 SURY URBANISMO
PASAJE 2 SUR’
48.  “PAVIMENTACION PARTICIPATIVA  MINISTERIO DE PAVIMENTOS OBRA BB-2204 493.173
CALLE COLO COLO” VIVIENDA'Y PARTICIPATIVOS CIVIL
URBANISMO
49.  "CIRCUITO DE LOCALIDADES MINISTERIO DE PEQUENAS DISENO SIC 800.000
SALTO DEL LAJA -RIBERA NORTE VIVIENDA'Y LOCALIDADES
RIO LAJAY URBANISMO
50. "BARRIO LA ESPERANZA DE MINISTERIODE =~ QUIERO MI BARRIO DISENO SIC 800.000
CABRERO” VIVIENDA'Y
URBANISMO
MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO (M$) ~ 2.788.898

PROYECTOS DE INVERSION, POSTULADOS POR LA DIRECCION DE SECPLAN ANO 2022:

FINANCIAMIENTO PROGRAMA N° INICIATIVAS ~ MONTO POSTULADO
POSTULADAS (M$)
GOBIERNO REGIONAL DEL BIOBIO FNDR TRADICIONAL 6 2.656.883
C-33/ CONSERVACION - 12 5.559.767
ACTIVOS NO
FINANCIEROS
FRIL 9 610.951
TOTAL GORE 27 8.827.601
SUBSECRETARIA DESARROLLO REGIONALY ~ PMB 11 924.302
ADMINISTRATIVO (SUBDERE) PMU 4 255.846
TOTAL SUBDERE 15 1.180.148
MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD ~ FNSP 1 38.475
PUBLICA FSPR 1 39.501
TOTAL MIN. INTERIOR 2 71.976
MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO ~ PAVIMENTOS 2 945,574
PARTICIPATIVOS
ESPACIOS PUBLICOS 1 199.998
VIVIENDAS TUTELADAS 1 43.326
PEQUENAS 1 800.000
LOCALIDADES
QUIERO MI BARRIO 1 800.000
TOTAL MINVU 6 2.788.898
TOTALES 50 12.874.623
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En total durante el afio 2022 a través de la Direccién de Planificacion de la Municipalidad, se elaboraron y postularon un total de 50
iniciativas a fondos de inversion publica, con fuentes de financiamiento externos, con un monto total de inversion de M$12.874.623.-
superando en 7mil millones de pesos en relacion a lo postulado el afio 2021, es decir un 116% mas de proyectos elaborados.

MONTO
POSTULADO
(M$)

m GOBIERNO REGIONAL DEL BIOBIO

= SUBSECRETARIA DE DESARROLLO
REGIONALY ADMINISTRATIVO
(SUBDERE)

u MINISTERIO DEL INTERIOR Y
SEGURIDAD PUBLICA

MINISTERIO DE VIVIENDA Y
URBANISMO

Fig. Grafico que indica porcentaje de incidencia de las fuentes de financiamiento externas.

Este incremento en inversion, obedecio principalmente a una mirada estratégica impulsada por la administracion, quien decidié reforzar
el equipo de Disefio, Estudios y Proyectos de la Direccion de Secplan, aumentando la dotacién en 3 profesionales (arquitecta, ingeniero
civil e ingeniero constructor), para incrementar la capacidad técnica para desarrollar proyectos de inversion y optar a financiamiento
externo, compitiendo en condiciones mas equivalentes a las grandes comunas de la region.

EQUIPO PROFESIONAL SECPLAN / PROYECTOS FORMULADOS Y POSTULADOS

MONTO PROYECTOS FORMULADOS Y POSTULADOS $sseatoeee | o]

COSTO EQUIPO PROFESIONAL $53.408 208 o somes2

N DE PROYECTOS FoRMULADOS Y PosTuL<00s | IE I I

| 4 | | | ‘ } } ‘ ]

N DE PROFESIONALES FORMULADORES [ | A s 5|
l | l I | | | | l |

= 2021 =2022

Fig. Grafico que indica la relacion comparativa afios 2021m y 2022 entre la inversion en recurso humano, versus la capacidad de
generacion y postulacién de proyectos.

M$12.874.623.-
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PROYECTOS DE INVERSION POSTULADOS Y FINANCIADOS ANO 2022

PROYECTOS GORE POSTULADOS / FINANCIADOS 2022

NOMBRE PROYECTO FUENTE PROGRAMA ITEM CODIGO MONTO
FINANCIAMIENTO FINANCIADO ($)
1. CONSTRUCCION CANCHA 3 FUTBOL GOBIERNO FNDR.  OBRACIVIL 400373390 1.228.568
AMATEUR COMPLEJO DEPORTIVO REGIONAL
LOCALIDAD DE CABRERO
2. “REPOSICION CAMION DE CARGA, GOBIERNO CIRCULAR  ACTIVONO  40001971-0 48,624
COMUNA DE CABRERO REGIONAL 33 FINANCIERO
3. "REPOSICION CAMION TOLVA, COMUNA GOBIERNO CIRCULAR  ACTIVONO  40020299-0 86.632
DE CABRERO’ REGIONAL 33 FINANCIERO
4. “ADQUISICION MOTONIVELADORA, GOBIERNO CIRCULAR  ACTIVONO  40038281-0 307.678
COMUNA DE CABRERQ” REGIONAL 33 FINANCIERO
5. "ADQUISICION CARRO BOMBA GOBIERNO CIRCULAR  ACTIVONO 400382660 233114
CISTERNA CUARTA COMPARIA DE REGIONAL 33 FINANCIERO
BOMBEROS CABRERO’
6.  "ADQUISICION DE CONTENEDORES DE GOBIERNO CIRCULAR  ACTIVONO 400368660 386.746
RSD Y COMPOSTERAS DOMICILIARIAS, REGIONAL 33 FINANCIERO
CABRERO"
7. "MEJORAMIENTO PLAZOLETA ARTURO GOBIERNO FRIL. OBRACIVIL  40040560-0 99.930
PRAT, CABRERO’ REGIONAL
8.  "MEJORAMIENTO MULTICANCHA GOBIERNO FRIL. OBRACIVIL 400404950 69.588
CABRERO NORTE, CABRERO” REGIONAL
9. “MEJORAMIENTO PLAZOLETA IGNACIO GOBIERNO FRIL. OBRACIVIL  40040535-0 68.077
CARRERA PINTO, CABRERQ” REGIONAL
10.  “MEJORAMIENTO PLAZOLETA ALTO GOBIERNO FRIL. OBRACIVIL  40040490-0 34.424
CABRERO, CABRERO” REGIONAL
TOTAL GORE (M$) 2.563.381
PROYECTOS MINVU FINANCIADOS 2022
Ne NOMBRE PROYECTO FUENTE PROGRAMA ITEM CODIGO MONTO
FINANCIAMIENTO FINANCIADO (M$)
1. “CONSTRUCCION VIVIENDAS MINISTERIO DE VIVIENDAS DISENO  40024120-0 43.326
TUTELADAS PARA ADULTO VIVIENDA Y TUTELADAS
MAYOR, CABRERO’ URBANISMO
2. “PAVIMENTACION PARTICIPATIVA MINISTERIO DE PAVIMENTOS ~ OBRACIVL  BB-2201 452.401
CALLE BLANCA OLEA, CALLE VIVIENDA Y PARTICIPATIVOS
O'HIGGINS SUR, PASAJE 1 SUR Y URBANISMO
PASAJE 2 SUR"
TOTAL MINVU (M) 495.727
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PROYECTOS SUBDERE FINANCIADOS 2022

N° NOMBRE PROYECTO FUENTE PROGRAMA ITEM cODIGO MONTO($)
FINANCIAMIENTO FINANCIADO
1. “AMPLIACION DE CAMARAS DE SUBSECRETARIA P.M.U. OBRA 1-SPD- 74.981
TELEVIGILANCIA PARA CABRERO, MAS  DE DESARROLLO CIVIL 2022-129
SEGURIDAD PARA LA COMUNA” REGIONAL Y
ADMINISTRATIVO
2.  “MEJORAMIENTO PLAZOLETA OSVALDO  SUBSECRETARIA P.M.U. OBRA 1-C-2022- 41,669
MUNOZ, COMUNA DE CABRERO” DE DESARROLLO CIVIL 1045
REGIONAL Y
ADMINISTRATIVO
3.  “CONSTRUCCION POZO PROFUNDO SUBSECRETARIA P.M.B. OBRA 830322070 69.888
SECTOR HIJUELAS DE MONTE AGUILA, DE DESARROLLO CIVIL 3-C [CHA]
COMUNA DE CABRERQO" REGIONAL Y
ADMINISTRATIVO
4. “CONSTRUCCION POZO PROFUNDO  SUBSECRETARIA P.M.B. OBRA 830322070 69.888
SECTOR LOS CANELOS, COMUNA DE  DE DESARROLLO CIVIL 1-C [CHA]
CABRERO” REGIONAL Y
ADMINISTRATIVO
5. “CONSTRUCCION POZO PROFUNDO  SUBSECRETARIA P.M.B. OBRA 830322070 69.888
SECTOR PUENTES NEGROS, COMUNA DE  DE DESARROLLO CIVIL 4-C [CHA]
CABRERO” REGIONAL Y
ADMINISTRATIVO
6. “CONSTRUCCION POZO PROFUNDO SUBSECRETARIA P.M.B. OBRA 830322070 69.888
SECTOR QUINTA PONIENTE, COMUNA  DE DESARROLLO CIVIL 2-C [CHA]
CABRERQO" REGIONAL Y
ADMINISTRATIVO
7.  "EXTENSION RED DE AGUA POTABLE Y  SUBSECRETARIA P.M.B. OBRA 830321070 177.418
AGUAS SERVIDAS CALLE LOS PINOS, 39  DE DESARROLLO CIVIL 2-C
VIVIENDAS LOCALIDAD DE MONTE REGIONAL Y
AGUILA, COMUNA DE CABRERO" ADMINISTRATIVO
8.  “ASISTENCIA TECNICA PROYECTOS SUBSECRETARIA P.M.B. ESTU 830321100 59.700
SANITARIOS, CABRERO” DE DESARROLLO DIO 1-C
REGIONAL Y
ADMINISTRATIVO
9. “ESTUDIO SISMOELECTRICO VARIOS  SUBSECRETARIA P.M.B. ESTU 830321040 80.400
SECTORES COMUNA DE CABRERO” DE DESARROLLO DIO 1-C
REGIONAL Y
ADMINISTRATIVO
TOTAL SUBDERE (M$) 713.720
RESUMEN PROYECTOS POSTULADOS Y FINANCIADOS 2022
N° FUENTES FINANCIAMIENTO N° INICIATIVAS MONTO N° INICIATIVAS MONTO %
PROYECTOS POSTULADOS 2022 POSTULADAS POSTULADO  FINANCIADAS  FINANCIANDO
(M$) (M$)
1. GOBIERNO REGIONAL DEL BIOBIO 27 8.827.601 10 2.563.381 29,04
2. SUBSECRETARIA DE DESARROLLO 15 1.180.148 9 713.720 60,48
REGIONAL Y ADMINISTRATIVO
3. MINISTERIO DEL INTERIOR Y 2 77.976 0 0 0,00
SEGURIDAD PUBLICA
4. MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO 6 2.788.898 2 495,727 17,78
TOTAL INICIATIVAS POSTULADAS ANO 50 12.874.623 21 3.772.828 29,30
2022

En resumen, podemos sefialar que en total durante el afio 2022 se postularon un total de 50 iniciativas a fondos de
inversion publica, con un monto total de inversion de M$12.874.623. Del total de iniciativas postuladas fueron financiadas 21, lo que
equivale a un total de inversion de M$3.772.828 y un porcentaje de 29,30% de efectividad en las postulaciones.
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Cabe sefialar que, si se considera el financiamiento por parte del Gobierno Regional del Bio-Bio de otros dos proyectos emblematicos,
no postulados de manera directa por el equipo municipal, pero que si corresponde a la gestion realizada para obtener el financiamiento
para su ejecucion, la inversion comunal aumenta ostenciblemente. Los proyectos sefialados corresponden a los siguientes:

N° NOMBRE PROYECTO FUENTE PROGRAMA ITEM CODIGO MONTO
FINANCIAMIENTO FINANCIADO (M$)

51 MEJORAMIENTO ESPACIO GOBIERNO FNDR OBRA  40004556-0 1.105.805

PUBLICO PLAZA DE CABRERO REGIONAL CIVIL
52 REPOSICION CON EL,EVACI(')N GOBIERNO FNDR OBRA  40037113-0 2.596.399

A TENENCIA DE RETEN REGIONAL CIVIL

MONTE AGUILA, COMUNA

CABRERO

FINANCIADO 3.702.204
GORE 2022

Considerando estos dos proyectos FNDR, cuyos recursos fueron aprobados en el tltimo CORE del afio 2022, la cantidad de proyectos
financiados por el Gobierno Regional, aumentan a 12 iniciativas, por un monto total de M$6.265.585.-, lo que aumenta la inversion comunal
de proyectos financiados, durante todo el afio 2022 a M$7.475.032.-

COMPARATIVO INVERSION COMUNAL

RECURSQOS APROBADOS
TN
2
9  8000.000
<
O
> 6.000.000
<
= 4,000.000
[V
o 2.000.000
&
> 0 PROYECTOS FINANCIADOS (MS$) Fig. Gréfico que indica la relacién comparativa entre los
= 2021 1.560.287 proyectos postulados a distintas fuentes de financiamiento y el
— monto aprobado por tipologia.
W 2022 7.475.032

N° PROYECTOS POSTULADOS / N° PROYECTOS FINANCIADOS

TOTAL INICIATIVAS POSTULADAS 2022

MINISTERIO DE VIVIENDA Y URBANISMO

MINISTERIO DEL INTERIOR Y SEGURIDAD PUBLICA Fi

SUBSECRETARIA DE DESARROLLO REGIONAL Y ADMINISTRATIVO
(SUBDERE)

GOBIERNO REGIONAL DEL BIOBiO

= N°INICIATIVAS POSTULADAS = N° INICIATIVAS FINANCIADAS = % FINANCIADO

Fig. Gréfico que indica la relacién comparativa entre los proyectos postulados a distintas fuentes de financiamiento y el porcentaje de
aprobacion por organismo publico, determinando su incidencia y la efectividad de las postulaciones.
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5.6 CONVENIOS Y RESOLUCIONES SUSCRITOS ANO 2022

CONVENIOS Y RESOLUCIONES SUSCRITOS ANO 2022

N° Nombre del Proyecto Fuente Financiamiento Tipologia Convenio ylo Resolucion Monto ($)
Aprobado
1. PAVIMENTACION PARTICIPATIVA Ministerio de Vivienda y Programa de Convenio Ad Referéndum de fecha $294.348.000
CALLE CAMINO A MONTE AGUILA,  Urbanismo (MINVU) Pavimentacion Participativa ~ 16/02/2022
CALLE SAN MARTIN PONIENTE Y Resolucion Exenta N°106 de fecha
CALLE O'HIGGINS SUR” BB-2194 06/04/2022
2. “CONSERVACION ESPACIOS Ministerio de Vivienda y Conservacion Espacios Resolucion Exenta N°5491 de $264.734.159
PUBLICOS PUERTA DEL BOSQUE  Urbanismo (MINVU) Publicos - Llamado fecha 22/12/2022
CHARRUA" Especial
3. “EXTENSION RED DE AGUA Subsecretaria Desarrollo  PMU y Equipamiento Resolucion Exento N°4109 de $177.417.452
POTABLE Y AGUAS SERVIDAS Regional y Administrativo ~ Comunal-FET Covid-19 fecha 11/05/2022
CALLE LOS PINOS, 39 VIVIENDAS ~ (SUBDERE) comuna de Cabrero
DE MONTE AGUILA, COMUNA SUBDERE
CABRERO”
4. “CONSTRUCCION POZO Subsecretaria Desarrollo  SUBDERE / PMB-Fondo Resolucion Exento N°6908 de $69.887.677
PROFUNDO SECTOR LOS Regional y Administrativo  Desarrollo Municipal — fecha 29/07/2022
CANELOS, COMUNA CABRERO” (SUBDERE) Marco Plan Chile Apoya
5. “CONSTRUCCION POZO Subsecretaria Desarrollo  PMB-Fondo Desarrollo Resolucion Exento N°6908 de $69.887.677
PROFUNDO SECTOR QUINTA Regional y Administrativo  Municipal - Marco Plan fecha 29/07/2022
PONIENTE, COMUNA CABRERO” (SUBDERE) Chile Apoya
6.  “CONSTRUCCION POZO Subsecretaria Desarrollo  PMB-Fondo Desarrollo Resolucion Exento N°6908 de $69.887.677
PROFUNDO SECTOR HIJUELAS DE  Regional y Administrativo ~ Municipal — Marco Plan fecha 29/07/2022
MONTE AGUILA, COMUNA DE (SUBDERE) Chile Apoya
CABRERO”
7. “CONSTRUCCION POZO Subsecretaria Desarrollo  PMB-Fondo Desarrollo Resolucion Exento N°6908 de $69.887.677
PROFUNDO SECTOR PUENTES Regional y Administrativo  Municipal - Marco Plan fecha 29/07/2022
NEGROS, COMUNA DE CABRERO”  (SUBDERE) Chile Apoya
8. “MEJORAMIENTO ESPACIO Subsecretaria Desarrollo  PMU y Equipamiento Resolucion Exento N°7694/2022 $67.463.778
PUBLICO CALLE ALFONSO OLEA, Regional y Administrativo ~ Comunal-FET Covid-19 de fecha 16/08/2022
CHARRUA” (SUBDERE) comuna Cabrero
(E18154/2022)
9. “ASISTENCIA TECNICA Subsecretaria Desarrollo  Programa de Mejoramiento  Resolucion Exento N°10299, del $59.700.000
PROYECTOS SANITARIOS, Regional y Administrativo  de Barrios (PMB) 28/10/2022
CABRERO” (SUBDERE)
10.  “ESTUDIO SISMOELECTRICO Subsecretaria Desarrollo  Programa de Mejoramiento  Resolucion Exento N°10794, del $80.400.000
VARIOS SECTORES COMUNA DE Regional y Administrativo  de Barrios (PMB) 09/11/2022
CABRERO” (SUBDERE)
11.  “SPD AMPLIACION CAMARAS DE Subsecretaria Desarrollo  Programa SPD, Area de Resolucion Exento N°13480 de $74.956.755
TELEVIGILANCIA PARA CABRERO,  Regional y Administrativo  Mejoramiento de la fecha 22/12/2022
MAS SEGURIDAD PARA LA (SUBDERE) Seguridad Ciudadana
COMUNA”
12. “REPOSICION CAMION TOLVA, Gobierno Regional del FNDR - Circular 33 Convenio Mandato de fecha $86.632.000
COMUNA DE CABRERO” Biobio Activos No Financieros 02/06/2022 Resolucion N°097 de
fecha 17/08/2022
13.  “ADQUSICION CONTENDORES DE Gobierno Regional del FNDR - Circular 33 Convenio Mandato de fecha $386.746.000
RSD Y COMPOSTERAS Biobio Activos No Financieros 30/08/2022 Resolucion N°129 de
DOMICILIARIAS, CABRERO” fecha 24/10/2022
14, “ADQUISICION Gobierno Regional del FNDR - GORE Biobio Convenio Mandato de fecha $331.559.000
MOTONIVELADORA, COMUNA DE Biobio Activos No Financieros 27/09/2022 Resolucion N°0151 de
CABRERO” fecha 28/11/2022
15.  “MEJORAMIENTO PLAZOLETA Gobierno Regional del Fondo Regional de Convenio de Transferencia de fecha $34.424.000
ALTO CABRERO, CABRERO” Biobio Iniciativa Local (FRIL) 26/09/2022 Resolucion Exenta
Llamado especial DIPRES N°2642 de fecha 04/10/2022
16 “MEJORAMIENTO PLAZOLETA Gobierno Regional del Fondo Regional de Convenio de Transferencia de fecha $68.077.000
IGNACIO CARRERA PINTO, Biobio Iniciativa Local (FRIL) - 26/09/2022 Resolucion Exenta
CABRERO” Llamado especial DIPRES N°2643 de fecha 04/10/2022
17 “MEJORAMIENTO MULTICANCHA Gobierno Regional del Fondo Regional de Convenio de Transferencia de fecha $69.588.000
CABRERO NORTE, CABRERO” Biobio Iniciativa Local (FRIL) - 26/09/2022 Resolucion Exenta
Llamado especial DIPRES N°2644 de fecha 04/10/2022
18 “MEJORAMIENTO PLAZOLETA Gobierno Regional del Fondo Regional de Convenio de Transferencia de fecha $99.930.000
ARTURO PRAT, CABRERO” Biobio Iniciativa Local (FRIL) - 26/10/2022 Resolucién Exenta
Llamado especial DIPRES N°2645 de fecha 04/10/2022
MONTO TOTAL ($)  $2.375.526.852

GORE Biobio: Gobierno Regional de Biobio

SUBDERE : Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo

PMB : Programa Mejoramiento De Barrios PMU : Programa Mejoramiento Urbano Y Equipamiento Comunal
FET : Fondo de Emergencia Transitorio FNDR : Fondo Nacional de Desarrollo Regional
FRIL : Fondo Regional de Iniciativa Local
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Durante el afio 2021 se suscribieron un total de 10 convenios de proyectos de inversion aprobados, por un monto equivalente a
$985.065.959.-, al hacer un comparativo con la gestion de proyectos aprobados para el afio 2022, estos incrementan a un niimero de 18
convenios, por un monto total de inversion para la comuna que asciende a $2.375.526.852.- Realizando un analisis de incremento
porcentual, implica un aumento de 141,15% mas de recursos aprobados.

RESUMEN CONVENIOS Y RESOLUCIONES - PROYECTOS DE INVERSION SUSCRITOS ANO 2022

N° Fuente Financiamiento Cantidad Monto Aprobado ($) %
1. Ministerio de Vivienda y Urbanismo (MINVU) 2 559.082.159.- 23,54
2. Subsecretaria Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE) 9 739.488.693 .- 31,13
3. Gobierno Regional del Biobio 7 1.076.956.000.- 45,34
18 2.375.526.852.- 100,00

CONVENIOS Y RESOLUCIONES SUSCRITOS - ANO 2022

MONTO APROBADO (8) _ $1.076.956.000
CANTIDAD _ 7 Fig. Grafico que da cuenta de la cantidad y montos de
los Convenios y Resoluciones de proyectos de Inversion

‘ | l l ’ | | | | | suscritos el afio 2022, en relacién a los organismos
publicos que aportan los recursos.
= Ministerio de Vivienda y Urbanismo (MINVU})
= Subsecretaria Desarrollo Regional y Administrativo (SUBDERE)

Gobierno Regional del Biobio

5.7 CONTRATACION DE ESTUDIOS Y CONSULTORIAS:
ID MERCADO Nombre Licitacion Publica Tipo de Adjudicacion Proveedor  Financiamiento Monto

PUBLICO Licitacion Adjudicado
4080-10-LE22  ASISTENCIA TECNICA DE Estudio JOSE NAZARIO Presupuesto $17.000.000.-
INGENIERIA PARA  ELABORAR Asesoria CORDOVA SALINAS Municipal
PROYECTOS SANITARIOS Profesional
URBANOS Y RURALES, CABRERO.
4080-12-LE22  ESTUDIO LEVANTAMIENTO Estudio ARNALDO RUBEN Presupuesto $6.800.000.-
TOPOGRAFICO DIVERSOS GOMEZ MUNOZ Municipal
SECTORES, CABRERO.
4080-15-LE22  CONTRATACION ASISTENCIA Estudio RICARDO LUIS PEREZ Presupuesto $12.000.000.-
TECNICA PARA LA ELABORACION Asesoria MOLINA Municipal

DE PROYECTOS ELECTRICOS DE Profesional
LA CARTERA DE INICIATIVAS

MUNICIPALES.
4080-39-LE22  ESTUDIO MECANICA DE SUELOS Estudio INGEOM INGENIERIAY ~ Presupuesto  $22.950.000.-
DIVERSOS SECTORES PARA LA ESTUDIOS Municipal

ELABORACION DE PROYECTOS DE GEOTECNICOS SPA
PAVIMENTACION URBANA DE LA
COMUNA DE CABRERO.
4080-42-LE22  ESTUDIO MECANICA DE SUELOS Estudio INGEOM INGENIERIAY ~ Presupuesto  $14.390.000.-
COMPLEJO DEPORTIVO CABRERO. ESTUDIOS Municipal
GEOTECNICOS SPA
4080-14-SE22  CONTRATACION DE DIVERSAS Estudio CAROLINADELPILAR  Presupuesto  $4.011.396.-
TASACIONES ~ URBANAS Y Asesoria ZULOAGA SANHUEZA Municipal

RURALES, COMUNA DE CABRERO. Profesional

Il lustre Municipalidadid d e Cabvrero
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4080-33-AG22  CONTRATACION ESTUDIO TOMA Estudio LABORATORIO PAMPA  Presupuesto $408.479.-
DE DENSIDADES IN SITU. AUSTRAL LTDA. Municipal
4080-40-SE22  ESTUDIO MECANICA DE SUELOS Estudio CONSULTORA EN Presupuesto $5.389.862.-
PROYECTO MEJORAMIENTO DE MOVILIDAD, Municipal
ESPACIOS PUBLICOS SECTOR SUSTENTABILIDAD,
CEMENTERIO DE MONTE AGUILA Y TRANSPORTE, Y
PROYECTO CONSERVACION DE DISENO VIAL
ACERAS EN LOCALIDAD DE
CHARRUA.
4080-52-SE22  FORMULACION DE PROYECTOS Estudio ROBINSON QUEZADA  Presupuesto $5.700.000.-
ESPACIOS ~ PUBLICOS ~ MONTE Asesoria GONZALEZ Municipal
AGUILA, COMUNA DE CABRERO Profesional
4080-62-SE22  ESTUDIO SISMOELECTRICO Estudio SERVICIOS AMBIENTALESY  Presupuesto $4.950.000.-
SECTOR HIJUELAS DE MONTE SANITARIOS CLAUDIO Municipal
AGUILA. ANDRES GAETE CIFUENTES
E.IR.L.
4080-63-SE22  ESTUDIO LEVANTAMIENTO Estudio ARNALDO RUBEN Presupuesto $6.000.000.-
TOPOGRAFICO PARA LA CARTERA GOMEZ MUNOZ Municipal
DE PROYECTOS DE LA COMUNA DE
CABRERO.
4080-64-SE22  ELABORACION DE DIAGNOSTICO Estudio FUNDACION ENERGIA  Presupuesto $5.000.000.-
ENERGETICO, PARA EL PARA TODOS Municipal
DESARROLLO DE LA EEL, COMUNA
DE CABRERO.
DISENO DE PROYECTOS DE
PAVIMENTACION  PARTICIPATIVA
DIVERSOS SECTORES, COMUNA ) Presupuesto
4080-70-SE22 DE CABRERO: PADRE HURTADO Estudio C.C.B. INGENIERIA SPA Municipal $4.998.000.-
ORIENTE; TRAMO O’HIGGINS,
AVENIDA VIAL Y ARTURO PRAT,
CABRERO; TRAMO RiIO NUBLE,
MONTE AGUILA.
4080-76-SE22  ASISTENCIA  TECNICA  APOYO Estudio MARCO ANTONIO Presupuesto $3.662.442.-
REEVALUACION DE INICIATIVAS DE Asesoria MUNOZ CABEZAS Municipal
INVERSION, COMUNA DE Profesional
CABRERO.
4080-79-SE22  ESTUDIO DE ESPECTRO DE Estudio INGEOM INGENIERIAY  Presupuesto $5.758.090.-
DISENO  SISMICO, COMPLEJO ESTUDIOS Municipal
DEPORTIVO DE CABRERO. GEOTECNICOS SPA
DISENO DE PROYECTOS DE
PAVIMENTACION  PARTICIPATIVA
4080-80-SE22  DIVERSOS SECTORES, COMUNA Estudio C.C.B.INGENIERIASPA  Presupuesto $4.996.000.-
DE CABRERO: TRAMO CALLE Municipal
O'HIGGINS, TRAMO AV. VIAL,
TRAMO CALLE ARTURO PRAT,
TRAMO AV. PADRE HURTADO Y
TRAMO AV. LAS  FLORES,
CABRERO.
4080-86-SE22  ACTUALIZACION DISENO Estudio CRISTIAN MARCELO Presupuesto $6.100.000.-
ESTRUCTURAL ESTADIO Asesoria BELMAR GONZALEZ Municipal
MUNICIPAL DE CABRERO Y Profesional
APROBACION REVISOR
INDEPENDIENTE, COMUNA DE
CABRERO.
MONTO TOTAL ESTUDIOS CONTRATADOS ANO 2022  $130.114.269.-
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5.8 CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS:
ID Nombre Licitacion Publica
MERCADO
PUBLICO

Tipo Financiamiento

Licitacion

Adjudicacion
[Proveedor

Monto Adjudicado

MONTO TOTAL CONTRATADO BIENES Y SERVICIOS ANO 2022

4080-62-  SERVICIO DE GUARDIAS DE VIGILANCIA Servicio  PRAGMMA IS SPA Presupuesto Monto Total: $1.288.651.000.-
LR21 PARA DEPENDENCIAS MUNICIPALES Y Municipal Valor Total Municipal: $762.671.000.-
DEPENDENCIAS DE SALUD MUNICIPAL Valor Total Departamento de Salud
Municipal: ~ $525.980.000.-
4080-63-  APLICACION SUPRESOR DE POLVO, Servicio  CORPORACION VIAL S.A.  Presupuesto $12.214.180.-
LE21 COMUNA DE CABRERO Municipal
4080-65-  AUDITORIA FINANCIERA Y DEL PLADECO Servicio  FUENZALIDA'Y Presupuesto $30.000.000.-
LE21 MUNICIPALIDAD DE CABRERO CONSULTORES Municipal
ASOCIADOS LIMITADA
4080-2- SERVICIO DE TELEFONIA MOVIL Servicio  TELEFONICA MOVILES Presupuesto Monto Total: $55.627.740.-
LP22 MUNICIPALIDAD DE CABRERO CHILE SA. Municipal Monto Mensual: $1.545.215.-
4080-3- APLICACION SUPRESOR DE POLVO Servicio  CORPORACION VIAL S.A.  Presupuesto $41.000.000.-
LE22 DIVERSOS SECTORES, COMUNA CABRERO Municipal
4080-19-  CONTRATO DE SUMINISTRO PARALIMPIEZA  Servico ~ TRANSPORTES Presupuesto Monto Unitario: $71.400.-
LE22 DE FOSAS SEPTICAS, COMUNA CABRERO VDESUR SPA Municipal Presupuesto Referencial: $25.000.000.-
4080-20-  CONTRATO DE SERVICIO TERAPIA METODO Servicio ~ CENTRO Presupuesto Monto Total: $16.800.000.-
LE22 TOMATIS, COMUNA DE CABRERO TERAPEUTICO Municipal Monto Mensual: $2.800.000.-
BENEFIK LTDA
ALVARO JOSE DEL $8.944.992 -
4080-26-  ADQUISICION DE INSUMOS DE Insumos  CAMPO SAEZ Presupuesto
LE22 COMPUTACION, MUNICIPALIDAD DE COMERCIALIZADORA Municipal $3.123.750.-
CABRERO LIZETTE FAUNDEZ
MARTINEZ EIRL
4080-34-  SERVICIO DE PRODUCCION DE EVENTOS Servicio  PRODUCCIONES Presupuesto $35.700.000.-
LE22 FIESTAS COSTUMBRISTAS, COMUNA SOUND LIGHT LTDA. Municipal
CABRERO
COOPERATIVA $22.851.184.-
AGRICOLAY DE
SERVICIOS LIMITADA
4080-35-  ADQUISICION DE INSUMOS Insumos ~ COMERCIAL LBF $328.440.-
LE22 FARMACEUTICOS VETERINARIOS, LIMITADA
MATERIALES Y UTILES QUIRURGICOS PARA DROGUERIA Presupuesto $141.372.-
CLINICA VETERINARIA MOVIL DIPROLAB LTDA Municipal
GREENWICH MEDICAL $128.520.-
SPA
NIPRO MEDICAL $1.068.323.-
CORPORATION
(AGENCIA EN CHILE)
REUTTER S.A. $735.009.-
ZOODATA LIMITADA $1.474.410.-
INGENIERIA,
4080-36-  SERVICIO DE TALA DE ARBOLES DE GRAN Servicio  CONSTRUCCION Y Presupuesto $12.900.000.-
LE22 TAMANO COMUNA DE CABRERO MANTENCION CELMAK Municipal
SPA
4080-37-  SERVICIO DE MANTENCION Y REPARACION DE Reparacién Motoniveladora
LE22 MOTONIVELADORA Y RETROEXCAVADORA, Servicio COMERCIAL WMC SPA Presupuesto $26.694.730.-
MUNICIPALIDAD DE CABRERO Municipal Reparacion Retroexcavadora
$6.996.876.-
4080-38-  CONTRATO DE SUMINISTRO MATERIALES Insumos FERNANDO ALBERTO Presupuesto
LR22 DE CONSTRUCCION Y FERRETERIA, VELOSO OLIVA Municipal $600.000.000.-
COMUNA DE CABRERO
4080-40-  CONCESION DE SERVICIO DE MANTENCION Servicio SOLOVERDE S.A. Presupuesto Monto Total: $1.401.600.012.-
LR22 DE AREAS VERDES Y PODA DE ARBOLES, Municipal Monto Mensual: $43.800.000.-
COMUNA DE CABRERO
4080-41-  SERVICIO DE TELEFONIA FIJA, Servicio TELEFONICA Presupuesto Monto Total: $69.749.820.-
LP22 MUNICIPALIDAD DE CABRERO EMPRESAS CHILE S.A. Municipal Monto Mensual: $1.937.495.-
4080-43-  PROVISION DE PERSONAL DE APOYO PARA Servicio TRIVINO MEDIO Presupuesto Monto Total: $1.686.383.120.-
LR22 LA DIRECCION DE OBRAS AMBIENTE LIMITADA Municipal Monto Mensual: $52.699.472.-
4080-68-  APLICACION SUPRESOR DE POLVO Servicio CORPORACION VIAL Presupuesto $49.980.000.-
LE22 DIVERSOS SECTORES, COMUNA CABRERO SA. Municipal
4080-29-  ARRIENDO DE MAQUINARIA PARA LIMPIEZA Servicio CASTILLO HERMANOS Presupuesto $22.533.840.-
SE22 DE CANALES DE AGUAS LLUVIAS DE INGENIERIAY Municipal
MENOR Y MAYOR ENVERGADURA DE LA CONSTRUCCION LTDA.
COMUNA DE CABRERO

$5.420.627.318.-
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5.9 CONTRATACION EQUIPAMIENTO Y/O EQUIPOS:

ID Nombre Licitacién Publica Tipo de Adjudicacion / Proveedor Financiamiento Monto $
MERCADO Licitacion Adjudicado
PUBLICO
4080-64- ADQUISICION DE EQUIPO DE Equipos CONSTRUCTORAY Presupuesto 7.491.229.-
LE21 DEMARCACION VIAL COMERCIALIZADORA MOSIL LTDA Municipal
4080-21- ADQUISICION DE EQUIPOS Y Equipos PRODUCTOS Y SERVICIOS Presupuesto 3.689.000.-
LP21 EQUIPAMIENTO INFORMATICOS TORRES SPA Municipal
COMPUTACIONALES, RY C SERVICIOS 3.761.789.-
MUNICIPALIDAD DE CABRERO COMPUTACIONALES LIMITADA
TECHNOSYSTEMS CHILE SPA 58.591.916.-
4080-49- REPOSICION BIBLIOTECA Equipamiento  UTP: ESTUDIO FACTORIA LTDA. F.N.D.R. 88.913.335.-
LP21 MUNICIPAL - EQUIPAMIENTO INMOBILIARIA SERVICIOS E
INVERSIONES PRU LTDA.
4080-23- ADQUISICION DE Equipamiento  SERVICIOS SERVICON Y Presupuesto 17.433.500.-
LE22 CONTENEDORES MARITIMOS TRANSPORTES S.A. Municipal
HUNTER Y BARRAZA ASOCIADOS 5.117.000.-
SPA
4080-27- ADQUISICION DE MOBILIARIO  Equipamiento  JOSE HERNAN HENRIQUEZ Presupuesto 8.199.100.-
LE22 PARA OFICINAS, SEPULVEDA Municipal
MUNICIPALIDAD DE CABRERO FABRICA DE ACCESORIOS Y 11.785.527 -
MUEBLES DE OFICINA S.A.
4080-72- Equipos SOCIEDAD COMERCIAL Y DE
AG22 REPOSICION BIBLIOTECA INVERSIONES CORP PREMIER FN.DR. 893.238.-
MUNICIPAL - EQUIPOS LTDA.
4080-73- Equipos COMERCIAL EL MANZANO SPA 751.843.-
AG22

MONTO TOTAL CONTRATADO EQUIPAMIENTO Y/O EQUIPOS ANO 2022

206.627.477 .-

F.N.D.R.

5.10 CONTRATACION OBRAS CIVILES:

Fondo Nacional de Desarrollo Regional — Gobierno Regional del Biobio.

ID MERCADO Nombre Licitacion Publica Tipo de Adjudicacion / Proveedor Financiamiento Monto $
PUBLICO Licitacion Adjudicado

4080-51-LQ21  MEJORAMIENTO SISTEMA OBRAS CHAVEZ Y ARAYA LIMITADA SUBDERE 254.624.395.-
APR COLICHEU CIVILES

4080-56-LP21  MEJORAMIENTO ACCESO OBRAS INGENIERIA Y CONSTRUCCION SUBDERE 59.946.577 .-
CEMENTERIO MUNICIPAL, CIVILES PENA Y SEGOVIA LTDA.
MONTE AGUILA

4080-1-LR22  CONSERVACION ACERAS OBRAS MAURO ANTONIO UTRERAS F.N.D.R. 1.046.321.795.-
SECTOR URBANO, COMUNA CIVILES  VARGAS
DE CABRERO

4080-6-LQ22  CONSTRUCCION SISTEMA OBRAS CHAVEZ Y ARAYA LIMITADA SUBDERE 254.603.016.-
APR TAPIHUE-PILLANCO CIVILES

4080-7-LE22  CONSTRUCCION NICHOS OBRAS INGENIERIA Y Fondos Municipales y 50.939.586.-
CEMENTERIO MTE AGUILA, CIVILES CONSTRUCCION LZ SPA Ministerio del Interior y
COMUNA DE CABRERO Seguridad Publica

4080-33-LQ22  EXTENSION RED DE AP Y AS OBRAS UTP: INGENIERIA Y SUBDERE 175.592.200.-
CALLE LOS PINOS CIVILES CONSTRUCCIONES BY S SPA

/FIGUZ S.A.

MONTO TOTAL CONTRATADO OBRAS CIVILES ANO 2022  $1.842.027.569.-

FNDR.
SUBDERE

Il 1lustre Mumnmileip al

Fondo Nacional de Desarrollo Regional — Gobierno Regional del Biobio.
Subsecretaria de Desarrollo Regional y Administrativo.
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5.11 RESUMEN CONTRATACIONES

UNIDAD DE CONTRATACIONES PUBLICAS - DIRECCION DE SECPLAN

PROCESOS DE CONTRATACIONES N° DE PROCESOS MONTO $ TOTAL
PUBLICAS ANO 2022 ADJUDICADOS Y CONTRATADOS CONTRATADO
BIENES Y SERVICIOS 18 5.420.627.318.-
EQUIPAMIENTO Y/O EQUIPOS 7 206.627.477 -
ESTUDIOS Y CONSULTORIAS 17 130.114.269.-
OBRAS CIVILES 6 1.842.027.569.-
48 7.599.396.633.-

Durante el afio 2021 se realizaron un total de 51 Licitaciones Plblicas adjudicadas y contratadas, por un monto total de $810.552.621.-
abordando licitaciones desde 100 UTM hacia arriba. Al hacer un comparativo con la gestién de contrataciones publicas para el afio 2022,
la cantidad de mantiene mas o menos estables con 48 procesos de contrataciones exitosos, que terminaron en adjudicacién y
contratacion, sin perjuicio que el total de procesos desarrollados durante el afio sefialado, alcanzé aproximadamente un total de 65
licitaciones.

A contar del 2022, la Direccion de SECPLAN, con el objeto de optimizar el funcionamiento interno, solamente abordo procesos de mayor
complejidad y especificacion, con montos de contrataciones en un rango que parte en 1000 UTM hacia arriba. Considerando esta
modificacion, el monto total contratado para el afio 2022, alcanzé los $7.599.396.633. Cabe sefialar que se abordaron principalmente
Servicios permanentes como, por ejemplo, el contrato de Mantencién de Areas Verdes y Jardines, Servicio de Vigilancia, Provision de
Mano de Obra para la Direccion de Obras, Servicio de Aseo de Dependencias municipales, entre otros. Por otra parte, si comparamos la
contratacién de obras civiles, entre el afio 2021 con el 2022, si bien es cierto la cantidad de obras civiles licitadas se mantiene en nimero,
aumenta el monto contratado de $215.506.483.- a $1.842.027.569.- para el afio 2022. Realizando un analisis comparativo del afio 2022
en relacién con el periodo anterior, se evidencia un aumento de mas de 9 veces el monto de las contrataciones publicas gestionadas
desde la Direccién de SECPLAN.

COMPARATIVO LICITACIONES 2021 - 2022

$5.420.627.318

$6.000.000.000 -
$5.000.000.000
$4.000.000.000
$3.000.000.000 o - ~ o
a5 @ 5 &
$2.000.000.000 = :: ] 5=
s & ™= - =
$1.000.000.000 3. 8 . S8
$0 8o m - =T - :
N° DE PROCES0S HONTO TOTAL N° DE PROCES0S JMONTO TOTAL
ADJUDICADOS Y CONTRATADO ADJUDICADOS Y CONTRATADO
CONTRATADOS CONTRATADOS
ANO 2021 ANO 2022
u BIENES Y SERVICIOS 26 $390.578 373 18 $5.420 627.318
¥ EQUIPAMIENTO Y/0 EQUIPOS 2 $35.608 237 7 $206.627.477
= ESTUDIOS Y CONSULTORIAS 17 $168.769 528 17 $120.114.269
OBRAS CIVILES 6 $215.506.483 6 $1.842.027 560

Fig. Este gréafico presenta cifras comparativas entre los procesos de licitacion adjudicados tanto el afio 2021 como el 2022. Queda de manifiesto que
monto de las contrataciones de Servicios Municipales y Obras Civiles, han tenido un crecimiento exponencial durante el Gltimo periodo.
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5.12 PLAN COMUNAL DE DESARROLLO (PLADECO)

El articulo 6° de la Ley N°18.695, Orgénica Constitucional de Municipalidades, sefiala que uno de los instrumentos de la gestion municipal
seré el PLADECO, el que es definido en el articulo 7° de la misma norma de acuerdo con el siguiente texto:

“El PLADECO, instrumento rector del desarrollo en la comuna, contemplara las acciones orientadas a satisfacer las necesidades de la
comunidad local y a promover su avance social, econémico y cultural. Su vigencia minima sera de cuatro afios, sin que necesariamente
deba coincidir con el periodo de desempefio de las autoridades municipales electas por la ciudadania. Su ejecucion deberéd someterse a
evaluacion periddica, dando lugar a los ajustes y modificaciones que correspondan. En todo caso, en la elaboracion y ejecucion del
PLADECO, tanto el alcalde como el concejo deberan tener en cuenta la participacion ciudadana y la necesaria coordinacion con los
demas servicios publicos que operen en el ambito comunal o ejerzan competencias en dicho ambito.”

El PLADECO es, por tanto, un instrumento de gestion que propende a ser:
*  Una guia para la accion que permita la coordinacion de acciones del sector publico y oriente las acciones del sector privado.
*  Un instrumento que permita contextualizar las decisiones cotidianas en el marco de las lineas estratégicas de desarrollo en el
mediano y largo plazo.
*  Una herramienta de gestion respaldada por un programa y presupuesto ajustado.
*  Uninstrumento que contribuya al debate comunal, estimulando la participacion ciudadana en torno a las principales propuestas
e incentivos de desarrollo.

Con todo lo anterior y entendiendo la importancia mantener un instrumento actualizado a los requerimientos y necesidades de la
ciudadania, ajustado a los lineamientos regionales y nacionales, es que este Municipio durante los Ultimos afios llevé a cabo distintas
acciones tendientes a contar con una adecuada actualizacion del instrumento, durante los afios 2018 y 2019 se postul6 a recursos
externos del FNDR, que a pasar de haber pasado el proceso de Admisibilidad la iniciativa no fue priorizada por el Gobierno Regional del
Biobio, por lo que en un esfuerzo presupuestario y atendiendo a la importancia de la materia, es que para el afio 2020 se presupuesto el
Estudio de Actualizacion con recursos municipales, contratacion postergada por efectos de la Pandemia que afecté a la Comuna y el Pais
del COVID 19, lo cual se posterg6 hasta el afio 2021 por no contar con las condiciones sanitarias para desarrollar la linea base de
participacion ciudadana, insumo imprescindible para la planificacién comunal. Por estas razones se realizd durante el afio 2021 el licitacién
publica 4080-38-LP21 con el fin de contar con una consultora que se dedicase de forma exclusiva al desarrollo de este estudio, siendo el
municipio liderado por la Secretaria Comunal de Planificacién SECPLAN actuando como contraparte técnica.

ACTUALIZACION PLAN COMUNAL DE DESARROLLO

A fines del afio 2021, se disponen recursos municipales para

licitar la actualizacion del PLADECO, por este motivo, durante el P ERIO DO 2023 2028

afio 2022, la Municipalidad de Cabrero de conformidad a la
adjudicacion realizada el afio anterior, en el mes de febrero,
contrata a la Consultora Sergio Gdmez Rojas RUT 6.740.422-K,

por un monto de $55.000.000 y un plazo inicial de ejecucion de

154 dias corridos, lo cual implica un importante esfuerzo COMUNA DE CABRERO
disponiendo de recursos propios del presupuesto municipal para ﬂ ﬂ ﬂ Ip“'%‘/m ?WY (rmﬂ
. . . - ] e / ¢

la actualizacion de este instrumento, con el fin de obtener un
estudio que se entregue los lineamientos estratégicos e inversién
con un horizonte de 6 afos.
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En los requerimientos elaborados para la contratacidn, el objetivo general de este estudio se definié como:

"Actualizar el PLADECO, con un carécter de instrumento de planificacion integral de la comuna, que permita distinguir las necesidades y
potencialidades de su poblacion residente y de su territorio; orientar el desarrollo armdnico y sustentable de sectores claves como salud,
educacion, vivienda, urbanismo, produccién econémica, medioambiente, turismo, patrimonio, entre otros. El horizonte de planificacién
sera de seis afios, a contar de su total tramitacion, para asegurar la correcta implementacion del Plan y logar la medicion de los cambios
estructurales o significativos que se pretenden generar. EI PLADECO seréa esencialmente participativo y debera tener la capacidad de
proponer soluciones diferenciadas para los distintos territorios de la comuna, en el marco de objetivos estratégicos transversales,
diferenciacion que debe verse reflejada en el Plan de Inversiones."

Entre los objetivos especificos del estudio se encuentra:

*  Generar una reflexion colectiva en torno al destino de la comuna, de sus barrios, de sus territorios y de sus habitantes.

* |dentificar a aquellos sectores que presentan mayor grado de vulnerabilidad y riesgo social y que, de no ser incluidos,
constituirian una limitante para el desarrollo de la totalidad de la comuna.

*  Orientar y optimizar el uso de los recursos territoriales propios, actuales y potenciales, reconociendo las tendencias, fortalezas
y debilidades de la comuna y de sus diferentes sectores; asi como sus ventajas, oportunidades y amenazas en relacién con su
territorio y con el escenario econdmico regional.

*  Constituirse en un instrumento flexible, elaborado en base a una visién prospectiva de la comuna que permita construir
escenarios de futuro, de modo que sea posible anticipar cambios y reorientar objetivos, acciones y soluciones en funcién de las
dinamicas territoriales y de las opciones de desarrollo.

La definicion de objetivos especificos del PLADECO debera tender a lograr la materializacion de una imagen objetivo de la comuna, que
debe entenderse como la situacién deseada posible; aquella que se encuentra mas alla de la situacion actual. Por esto se requiere
disponer de una certera apreciacion respecto de la situacién social, cultural y econdémica comunal, y de sus principales y posibles
tendencias evolutivas, que derive en conclusiones orientadoras que permitan definir y anticipar cursos de accion conjuntos, coherentes y
materiales. Esto permitira interpretar las relaciones que rigen el comportamiento de las diversas variables asociadas al crecimiento y
desarrollo comunal, incluyendo explicitamente la dimension territorial del desarrollo socioecondmico como una de las componentes claves
del analisis multidimensional, que permita entender correctamente la evolucion pasada y futura de la comuna.

Resulta indispensable que el PLADECO tenga una vinculacion estrecha y coherente con el Plan Regulador Comunal, en tanta expresion
normativa y socio-territorial de las perspectivas de desarrollo comunal. La estructura que finalmente tendra este nuevo PLADECO
permitiré realizar un eficiente seguimiento y control de su ejecucién, incorporando la herramienta de Cuadro de Mando Integral para este
propdsito.

El Plan de Desarrollo Comunal PLADECO es el instrumento, que implica pensar la comuna en el corto, mediano y largo plazo, plasmando
una vision de desarrollo que trasciende a la autoridad de turno, en el proceso de elaboracién se espera un gran poder de convocatoria,
que conlleve a una fuerte participacion ciudadana al momento de hacer el diagnéstico comunal y de definir tanto estrategias comunales
para el desarrollo, como formas de control social del instrumento, convirtiendo a la ciudadania en el actor que aprueba o rechace la
propuesta de PLADECO, esto ultimo idealmente, a través de la realizacién de un Plebiscito Comunal. Se debe propender, a que el
instrumento efectivamente sea fruto de una discusion de los actores sociales locales y represente realmente las visiones de desarrollo
existentes en el territorio, no solo como un ente legitimador del instrumento de planificacion, sino que sea una consecuencia de la vision
ciudadana, de esta forma seré posible contar con un instrumento cercano y que motive a la ciudadania a controlar su cumplimiento.
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Etapas de desarrollo del estudio de actualizaciéon del PLADECO:

~ ~N( N N
ETAPA 1: ETAPA 2: ETAPA 3: ETAPA 4: ETAPA 5:
GEMNERACION DE DIAGNOSTICO PLAN IMPLEMENTACION ENTREGA FINAL
CONDICIONES GLOBAL Y ESTRATEGICO
PREVIAS SECTORIAL DE VALIDACION Y
LA COMUNA APROBACION
28 28 70 14 14
DiAs DiAS DiAS DiAs DiAs
Territorializacién Actualizacion Actualizacion y/o Elaboracion de Consolidacién
de la comuna Diagndstico definicion de Plan de y entrega de
Definir Equipo comunal, sectorial Imagen objetivo Seguimiento y Informe final
Gestor ylEllIlUlld' Definicion de Evaluacién
Definir Lineamientos y R
Estrategia Objetivos
Comunicacional Estratégicos
y Plan de Elaboracién de
Participacién Plan de Inversion
- APROBACION
L L DA AN AN Y,

El estudio contempla 5 Etapas de desarrollo, 3 de las cuales las cuales se desarrollaron durante el afio 2022 de la siguiente forma:

Etapa 1: Generacion De Condiciones Previas:
Durante esta etapa se realizaron las siguientes tareas:
*  Conformar y realizar la induccion al Equipo Gestor Municipal y nombrar por Decreto Alcaldicio.
Analizar y evaluar el PLADECO anterior.
Recopilar informacién preliminar
Disefiar la estrategia comunicacional
Validar la metodologia de participacion ciudadana
Territorializar la comuna y realizar reuniones iniciales con la comunidad y entes publicos

* ¥ ¥ ¥ %

De esta etapa uno de los puntos mas relevantes fue establecer la distribucién de los talleres participativos en el territorio con la finalidad
de obtener una muestra fidedigna de la comunidad cabrerina. Para ello se establecieron 9 sectores en donde se desarrollaron un total de
4 talleres participativos en cada uno durante el desarrollo de las distintas etapas del estudio.

LOS CAULLES
C

LOS LEONES
P COLICHEU
CABRERO -, e
OF

i
MONTE AGUILA

c PUENTES NEGROS
&

b C C
CHARRUA

c

PILLANCO

#.SALTOS DEL LAJA

Google Earth S

Sectores donde se desarrollaron talleres participativos,
2 jornadas por cada sector
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Etapa 2: Diagnéstico Global y Sectorial de la Comuna

La etapa de diagndstico se constituyd como la instancia medular y mas significativa en la elaboracion y actualizacion del PLADECO, en
cuanto permite la identificacion de los principales problemas comunales, sus caracteristicas, causas y consecuencias. Asi también,
permitié identificar las potencialidades y oportunidades de desarrollo, en diversos ambitos, que el territorio y sus habitantes poseen tales
como:

Caracteristicas y distribucion territorial de la poblacién, condiciones de vida, empleo e ingresos, patrones culturales, nivel de organizacién.
Caracteristicas y organizacion de las actividades econdmicas, sus perspectivas de crecimiento y eventuales consecuencias sobre el
territorio, la infraestructura y el medioambiente.

Distribucion territorial de las actividades productivas, flujos de personas y bienes, redes por las cuales circulan dichos flujos.
Organizacién de los espacios urbanos, intensidad de usos de suelo, carencias de equipamiento, déficit de infraestructura sanitaria,
educativa, de salud, de servicios, entre otros, en sectores urbanos de la comuna.

Déficit de infraestructura sanitaria, educativa, de salud, de servicios, de equipamiento comunitario, entre otros, en los sectores rurales de
la comuna.

Caracteristicas ambientales de la comuna, potencial econémico de los recursos naturales, riesgos que inciden en la degradacion del
medio ambiente y los recursos, vulnerabilidad frente riesgos naturales y/o antrépicos.

La elaboracion de este diagndstico conto con un andlisis cuantitativo en se recopild y estableci6 una linea base para caracterizar la
comuna y un andlisis cualitativo, el que se realizé mediante jornadas participativas con comunidades de los sectores urbanos y rurales.

Problemas Oportunidades

Infraestructura basica - servicios Ubicacion Estratégica

Conectividad fisica - digital Mayor Atractivo Turistico Regional (Salto Del Laja )

Déficit viviendas (6,1%) Equipo Municipal Integrado

Espacios y plan para fortalecer una plataforma logistica Plataforma Logistica

Radio urbano limitado (PRC) Fiestas Costumbristas

Subdivisiones prediales irregulares indice De Progreso Social

Déficit areas verdes (0,91m2/hab) Sistema De Salud

Conflicto — contaminacién ambiental Programas Educacionales Y Equipo Multidisciplinario En Educacion
Falta zonas proteccion natural y desarrollo de ecosistemas (PRC) El Campo Como Espacio Rural Asociado A La Actividad Agricola
Falta de politica ambiental recurso hidrico - cambio climatico Campesina

Falta cementerio municipal Empresas Eléctricas (9 Instaladas Y 13 En Proyectos)

Analfabetismo (8,2%) Infraestructura Deportiva Y Cultural

Seguridad Edificio Municipal

Falta ofertas laborales Empresas De Comercio, Reparacién Vehiculos, Transporte Y
Alta dependencia del FCM (sobre 40%) Almacenamiento Y Construccion (54% Sii)

Falta centro educacidn superior

Falta de servicios en la comuna

Fig. Fotografias de los talleres participativos realizados en la Sala de las Artes y la Cultura de Cabrero, donde se desarrollé la jornada final de validacién del PLADECO.

La convocatoria a esta etapa se realizé mediante mensajes en radios, pagina web municipal y redes sociales, ademas, se les entregé un
diptico informativo para comunicar todo lo relevante de este estudio y su importancia.

(abrero

CONVOCATORIA A LA CIUDADANIA
AL PROCESO DE ACTUALIZACION

PERIODO 2022 - 2027 (8)(s) @

PLADECHY

COMUNA DE CABRERO
0 O O [Pufepa. Jurdiy (recemag]

Laactualzacién ha didido & tereno comunal endiez sestores,
‘para faciitar i3 participacion ciudadana:

T S La Municipalidad le invita a informarse,

asistir a los eventos y entregar sus

Puentes Negros - Colicheu - Charria L

Cabrero - Monte Aguila
Tapihue/Pillancé - Salto del Laja
Los Leones - Los Caulles

Consulta en: www.cabrero.cl
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Etapa 3: Plan Estratégico

Una vez finalizada la etapa de diagndsticos se comenzé a elaborar las
propuestas de directrices en las cuales enmarcar la planificacion
comunal. Para ello, lo primero fue consensuar la vision de desarrollo
con la comunidad, el equipo gestor y las distintas estrategias y planes
que actualmente rigen el desarrollo nuestra comuna.
Esta vision se sitla en un horizonte de 6 afios, periodo en el cual estara
vigente el PLADECO vy reconoce también lo sefialado en el plan
anterior, definiéndose de la siguiente forma: iven a los talleres Territoriales
“Ser reconocida por su ubicacién estratégica, integrada PLADECG 2022-2027!

o . L Lunes 17 de Octubre / 18:00 Hrs
territorialmente, pionera en el desarrollo de plataformas de servicios Escuela Pillancé
qu_lstlcos y destinos turisticos; sustentaplg, seguray pnenltada al buen TU OPINION ES IMPORTANTE.
vivir, basada en el respeto de las tradiciones y la identidad de sus
habitantes”

www.cabrero.cl
0 fCabrerocChile

-
Inférmate en:
e
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Cabe mencionar que esta vision fue conformada y validada por un
proceso participativo, escogiendo representantes de cada sector
escogido anteriormente los cuales consensuaron una idea, la cual fue
consolidada por el equipo gestor municipal y posteriormente aprobada
por la comunidad en una asamblea publica y encuesta digital, en donde
mas de 526 participantes votaron aprobando con un 93,2% del total.

Fotografia: jornada con representantes de los sectores
elegidos por sus vecinos y vecinas para construir la “Vision
Comunal”

Posteriormente se definieron las 4 dimensiones en las cuales se
centrara el PLADECO para responder a la vision de desarrollo y
necesidades y oportunidades de la comuna, enfocandose en el eje

del medio fisico de infraestructura, medioambiente y territorio, el eje "";;’;?,33;;"‘"
del medio social, seguridad, educacién, salud, cultura y deporte el eje Educacion, Salud,

ey . g . Cultura y Deport
de desarrollo econémico sustentable y el eje de gestion municipal y .

gobernanza de calidad. /
De estos Ejes de Desarrollo se deprenderan los distintos lineamientos _|_|_I_l

y objetivos estratégicos que guiaran en definitiva el Plan de Inversion Medio Fisico, VISION Desarrollo
Infraestructura,

i i Econémico
y e! Plan de Gestion cqrrespond!ente para lograr las meas Magloamblents y S anie
autoimpuestas en este estudio. Por Ultimo, lo mas relevante es que el Territorio.
proceso de actualizacion del PLADECO, conto con la participacion de
687 vecinos y vecinas, de sectores rurales y urbanos, quienes fueron ‘;’leégg':r':"'::zig'z:'
una pieza clave para la elaboracién de este instrumento, el que se Calidad

espera sea puesto en marcha en el primer semestre de 2023 hasta
finales del afio 2028, considerando mantener su seguimiento y control
por parte del Equipo Gestor Municipal y los propios ciudadanos de
Cabrero.
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5.13 PLAN REGULADOR COMUNAL (P.R.C) - ANO 2022

La llustre Municipalidad de Cabrero, se encuentra realizando un proceso de Modificacion del Instrumento de Planificacién Territorial
vigente, considerando los centros poblados de Cabrero, Monte Aguila, Charria y Saltos del Laja. Estudio financiado con recursos
municipales por M$169.982.

La modificacion radica principalmente en la necesidad de actualizar el instrumento en razén de las problematicas urbanas y la visién
comunal de desarrollo, enfocada en la Ubicacién Estratégica que tiene la Comuna de Cabrero, lo que involucra generar un Nodo de
Servicios logisticos y de Transporte y poner en valor el Patrimonio natural de Saltos del Laja, ambos aspectos de relevancia
regional, asi como también revisar y ajustar zonas que no han alcanzado el resultado esperado, evaluando la ampliacién del limite urbano
para incorporar sectores al margen de la planificacion, revisar las zonas de uso residencial y revisar el conflicto de zonas industriales con
zonas residenciales evitar el desarrollo urbano en areas de riesgo, dotar de equipamientos y conectividad multimodal, entre otros
aspectos.

Este estudio se inicié el afio 2019, y fue contratado por licitacion publica a la consultora Manuel Duran lligaray y Cia. Limitada y se
compone de seis etapas: Etapa 1: Recopilacion de antecedentes, captura de imagenes y desarrollo de cartografia base. Finalizada Etapa
2: Elaboracion de diagnostico integrado y base de datos geografica. En proceso de ejecucion. Etapa 3: Alternativas de estructuracion e
imagen objetivo. Etapa 4: Aprobacion de Imagen Objetivo. Etapa 5: Anteproyecto de la Modificacion. Etapa 6: Aprobacion del instrumento

Durante el afio 2022, se desarrollaron parte de la Etapa Il de Diagnostico, con el desarrollo de talleres comunitarios que buscaban recoger
las problematicas que afectan a la comunidad y poner en conocimiento de la comunidad los alcances del proceso de modificacion, a fines
del afio 2022 culmin6 su etapa Il de Imagen Objetivo, que da cuenta del diagnéstico realizado con la comunidad de las distintas
localidades, y establece los principales lineamientos que se consideraran en la modificacion del Plan Regulador, a su vez se ha avanzado
en el proceso de inicio de la Evaluacion Ambiental Estratégica, proceso llevado en conjunto con la Seremi de Medio Ambiente, con la
finalidad de contar con un nuevo instrumento que se ajuste a los requerimientos de este ministerio y cuente con una mirada ambiental,
que permita mejorar los actuales conflictos ambientales que se han generado con la industria maderera y de generacion eléctrica que se
emplazan en la comuna, asi como de otras actividades productivas que puedan tener un impacto en la comunidad local.

ﬁ IMAGEN OBJETIVO Modificacién Plan Regulador Comunal de Cabrero
‘A‘.llo

IMAGEN OBJETIVO

RERO - MONTEAGUILA =
IMAGEN OBJETIVO ; y
CHARRUA \ e N TR SR S 2 [/ U= g

IMAGEN OBJETIVO

COMUNAL

", IMAGEN OBJETIVO

o ¥ SALTO DEL LAJA
e A

Fig. Propuesta de Imagen Objetivo - etapa del Estudlo de Modlﬂcamon del Plan Regulador Cdmunal que fue |n|C|ada durante el afio
2022, con gran participacion de la ciudadania.
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Fotografias de las diversas Jornadas de Participacion Ciudadana del Estudio de Modificacion del
Plan Regulador realizadas durante el afio 2022.

Fotografia 3: Jornada Plaza de Monte Aguila Fotografia 4: Jornada Saltos del Laja

514 PROGRAMA MUNCIPAL “PROGRAMA DE APOYO SANEAMIENTO Y REGULARIZACION DE LOTEOS IRREGULARES,
LEY N°20.812 MINVU”

La llustre Municipalidad de Cabrero, inici6 el afio 2022 un Programa Piloto, ejecutado desde la Direccidn de SECPLAN, correspondiente
a un programa de Asistencia Comunitaria destinado a apoyar la regularizacién de aquellos loteos de la comuna, que por diferentes
circunstancias no se encuentran con su recepcion definitiva de las obras de urbanizacién, situacion que genera ciertos inconvenientes
legales en relacion a sus calles y espacios publicos. De la misma manera, en aquellos casos que se han constituido como loteos
irregulares, no contando a la fecha con &reas de equipamiento comunitario, areas verdes o espacios publicos. Para todos estos casos se
cred un programa compuesto por una arquitecta, un abogado y un profesional de apoyo, coordinado a través de la Unidad de Asesoria
Urbana de la Secretaria Comunal de Planificacién. Este programa permite evaluar los distintos casos y plantear las alternativas de
regularizacion acogidos a la Ley 20.812 u otras que aplican para regularizar la situacion de las areas comunes.

Este equipo se encuentra radicado en el Area de Desarrollo Urbano de la Secretaria Comunal de Planificacion, y tiene como objetivo
principal el asesorar a la comunidad en los procesos de regularizacién, desarrollando los proyectos de loteo acogidos a la ley antes
sefialada a fin de ser presentados para solicitud de excepcionalidad ante la SEREMI MINVU o ante la Direccion de Obras Municipales
con la finalidad de obtener la recepcion total de los loteos, dando factibilidad y permitiendo de esta manera la inversién publica en los
terrenos comunes de los loteos. En este contexto, se ha procedido a la contratacion de un equipo multidisciplinario, que desde su
experticia, cada profesional elabora los catastros, revisa documentos legales, elabora planos, tramita los proyectos en el MINVU o la
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Direccion de Obras, y principalmente tiene directo vinculo con los vecinos y vecinas, permitiendo a la comunidad iniciar los procesos de
regularizacion, contando con la debida asesoria.

--F 2 R l.

Durante el afio 2022, se trabajo en la regularizacion de un loteo
como piloto, que considera la regularizacién definitiva de Villa
Espafia y Villa Esperanza, a fin de poder normalizar la situacion
de las areas verdes y de equipamiento, permitiendo apalancar
inversion publica para el sector, asi como también colaborar con
las respectivas Juntas de Vecino a recuperar terrenos
comunitarios que han sido ocupados de manera irregular por
particulares.

Sectores de Villa Esperanza y Villa Espafia, Cabrero Urbano, que
ingresaron al Programa piloto de Regularizacion de Loteo,

impulsado por la municipalidad a través de la unidad de Asesoria
lIrhana de Sernlan

Este procedimiento permite sanear las condiciones de urbanizacién de un loteo existente, habilitindolos para postular a programas de
financiamiento urbano y de mejoramiento del Ministerio de Vivienda y Urbanismo, como pavimentacion, alcantarillado del sector,
programa quiero mi barrio, etc.

Primera asamblea de difusion Programa Apoyo Regularizacion Loteos Irregulares, convocada para Villa Espafia y Esperanza
de Cabrero, en julio del 2022.
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Jornada de difusion y capacitacion en la Ley 20.812, donde se solicitaron antecedentes a los vecinos de Villa Espafia

Este programa busca regularizar varias situaciones similares en las localidades de Cabrero, Monte Aguila Y Charrda Principalmente, para
lo cual se esta desarrollando un proceso de catastro a fin de determinar las zonas que requieran de este proceso de regularizacion.

VILLAS Y POBLACIONES

BECTOR PONENTE CAINMERO

Leyandas

@ PORACONHERDES L€ CHLE

@ POBACION WL ROCHN BT
¥ FOBLACION OHEGNS

@ POBACION OLALD0 MUHGE |

@ FORACON OSSR IOMUINOL 2

@ POBACION IS

& FOBACIINSAN ANTONKD

@ VLASRACANS

VILLAEL POSAL

VLA LAS PIRLAS

VLLAFRAT

VILLA SAMMAICCS

KL

Fig. Imagen centro urbano de Cabrero donde el equipo de Asesoria Urbana elaboré en conjunto con las organizaciones territoriales, un
plano con el area de influencia de las Juntas de Vecinos y sus limites. Con este trabajo se espera catastrar situaciones de Loteos
Irregulares en la comuna que requiera apoyo de este Programa Municipal.

Il lustre Municipalidadid d e Cabvrero



Cuenta Publica Gestion 2022 eee

6. EJE TERRITORIAL
6.1 SERVICIOS A LA COMUNIDAD

SERVICIO DE APOYO DE PERSONAL

Durante el afio 2022 prestd este servicio la EMPRESA CMC LIMITADA con un total de 45 trabajadores y un costo mensual de
$38.000.000.- por 24 meses cuyo plazo expird en el mes de octubre del 2022.- A contar del 01 de noviembre de 2022 se adjudicé este
servicio la empresa TRIVINO MEDIO AMBIENTE LIMITADA por un periodo de 32 meses que culmina el 30 de junio de 2025, con un
costo mensual de $52.699.472.- y un total de 51 trabajadores.

Con el personal que presta este servicio se trabajé en apoyo en poda y corte de arboles no licitados, limpieza de canales y sumideros, la
reparacién y mantenimiento de equipamiento comunitarios, construccion e instalacién de sumideros, reparaciéon y construccion de
puentes, mantencion de caminos rurales, reparacion de baches, construccion y reparacion de aceras y veredas, mantencién y reparacion
de equipamiento, mantenimiento de recintos municipales, entre otros.
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SERVICIO DE RECOLECCION, TRANSPORTE Y DISPOSICION FINAL DE RESIDUOS DOMICILIARIOS;

BARRIDO DE CALLES DE LA COMUNA DE CABRERO.

Servicio a cargo de la EMPRESA ALTRAMUZ LIMITADA, con 42 trabajadores y un costo mensual de $80.644.459.- con un reajuste del
IPC cada 12 meses, en el mes de diciembre se realizo un reajuste de $8.636.614.- producto de la entrega de dos nuevas villas, las cuales
contemplan un total de 546 nuevas viviendas. En el transcurso del afio se dispusieron 11.142 toneladas en relleno sanitario, un 4% menos
de residuos domiciliario con respecto al afio 2021, la disposicion final es en Relleno Sanitario Laguna Verde, ubicado en Ruta 5 Sur KM.
489,5, Fundo Laguna Verde, Los Angeles. El contrato se encuentra vigente hasta el 30 junio 2024.

Limpieza de calles

Recoleccion de ramas
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SERVICIO DE MANTENCION DE AREAS VERDES, JARDINES Y OTROS.

El contrato de mantencién de areas verdes y Poda de Arboles Urbanos de la comuna de Cabrero, estuvo a cargo de la EMPRESA
RODRIGO VIDAL BELTRAN hasta el mes de noviembre de 2022. El valor mensual del contrato es de $22.900.522.- reajustable cada 12
meses, segun el valor del IPC.

En el mes de diciembre se dio inicio a un nuevo contrato de mantencion de areas verdes y poda de arboles Urbanos de la comuna de
Cabrero a cargo de la EMPRESA SOLOVERDE, con un valor mensual de $43.800.000.- reajustable cada 12 meses y que tiene una
vigencia hasta el 31 de julio de 2025.

Las empresas realizaron la mantencién de jardines, riego de areas verdes y aceras, limpieza, reposicidn de arbustos y flores, poda
ornamental de los arboles urbanos, fumigacion, fertilizacién, corte de pasto, limpieza de piletas, hermoseamiento de areas verdes y
mantencion de macizos.

Durante los meses de abril a junio 2022, se realizé la poda de 4.500 &rboles urbanos de la comuna de Cabrero, la que se realizd segln
una calendarizacion coordinada con las juntas de vecinos, el municipio y la empresa Rodrigo Vidal Beltran.

Superficie de areas verdes en sector urbano y rural

Dependencias Aceras Plazasy Subtotal Dependencias Aceras Plazasy Subtotal

plazoletas plazoletas
Cabrero 3.006 5.683 14.689  23.378 8.225 62 41.230 49,517 72.895
Monte Aguila 0 360 6.227 6.587 0 0 19.884 19.884 26.471
Charrtia 0 0 300 300 0 0 1.020 1.020 1.320
Rural 0 0 0 0 0 0 9.124 9.124 9.124
TOTAL 3.006 6.043 21216 30.265 8.225 62 71.258 79.545 109.810

Poda de arboles
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ENTREGA DE AGUA POTABLE A SECTORES AFECTADOS POR DEFICIT HIDRICO EN LA COMUNA.

A través de camion aljibe contratado por la delegacion presidencial de la provincia del Biobio, se atendié un total de 372 familias como
total afio 2022. Los sectores beneficiados son: Quinel, Colicheu, Las Obras, Maquehua, Flor del Llano, Los Caulles, Los Canelos, El
Guindo, Quinel, El Peral, Estero Los Sapos, Monte Aguila, Villa La Frontera, Vilorio, Lomas de Angol, Membrillar, La Colonia, La Aguada,
El Progreso, Coihuico Sur, Santa Juana.

ALUMBRADO PUBLICO

En la comuna existen 3.499 luminarias, de las cuales 2.636 corresponden a luminarias LED ubicadas en el sector urbano que
corresponden a luminarias LED con una potencia de 183 W, 91 W, 51 Wy 39 W. Ademas de 863 luminarias de sodio ubicadas en el
sector rural con una potencia de 100 W. Durante el afio se atendieron 180 requerimientos de reparacién y mantencién de alumbrado
publico, de los cuales 115 corresponden al sector urbano y 65 al sector rural de la comuna.
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6.2 MEDIO AMBIENTE

Pronunciamientos del Municipio al SEA
En el transcurso del 2022, ingresaron tres proyectos al Servicio de Evaluacion Ambiental (SEA), tratandose los tres de una Declaracion
de Impacto, en todos los proyectos el Municipio de Cabrero realizé sus pronunciamientos como lo establece el D.S N°40 “Reglamento
del Sistema de Evaluacion Ambiental”, pronunciamientos que aludian al Plan Regulador de la Comuna, PLADECO y al aspecto social y
territorial. Los Proyectos que ingresaron fueron:

*  Declaracion de Impacto Ambiental “CENTRO SOCIAL DE ECONOMIA CIRCULAR FORESTAL AGRICOLA”.

*  Declaracién de Impacto Ambiental “PARQUE FOTOVOLTAICO SOLAR LAJA”.
*  Declaracion de Impacto Ambiental “PARQUE EOLICO DANICALQU".

Campaiia de retiro de cachureos

Durante el afio el contenedor de retiro de cachureos se instalé en
260 oportunidades en diversos lugares de la comuna, campafia
que se coordina con las distintas juntas de vecinos, tanto urbanas
como rurales, para recolectar y entregar en una deposicién final
que corresponda los residuos de gran tamafio que no se lleva el
camion de la basura, que al no tener los vecinos donde dejar estos
residuos los depositan en lugares no autorizados, provocando
microbasurales. La instalacién se programa con los presidentes de
las juntas de vecinos en sectores lugares que acuerdan entre la
propia comunidad. La instalacidn es por una semana.

Contenedor de “cachureos”

Reciclaje, reutilizacion y tratamiento de residuos peligros

La comuna conté con 14 campanas de reciclaje exclusivo de vidrio, distribuidos en distintos sectores de la comuna, sumado a los 5 puntos
limpios, ubicados en los siguientes puntos de la comuna:

CABRERO Calle Palacios al costado del Municipio
Avenida las Flores con Avenida Las Violetas
MONTE AGUILA Calle Zafartu, frente a Carabineros
CHARRUA Frente al Cuerpo de Bomberos
CHILLANCITO - LOS ENCINOS Entre Chillancito y Los Encinos
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*Las cantidades de material reciclado es la siguiente:

*La contribucion de la comuna de Cabrero en reciclaje del afio
2022 permitioé ahorrar:

un total de 1.250 kg de material PET 1.

Durante la campafia teletén del afio 2022, el Municipio entreg6

RECICLAJE 2021 (Kg)

Vidrio 116.500 Electricidad | Petréleo

Cartén 32.678 Agua (L) (kW) v | c02(Kg)

Plastico 15.336 Vidrio 29.125 93.200 370.470 932.000

Metales 480 Carton 1.633.900 173.193 16.339 98.034

Total (Kg) 164.994 Plastico 602.091 87.415 29.138 38.340
Metales 3.869 1.680 2.736 6.912

TELETON Eliminacion de Microbasurales

CZU oTeletén

S
 ictcinive-

Por cuanto ..Mum G'Pﬂ'l‘Al) de. Cabrero
ha contribuido con ... 250 K0S ... ..
a la campuﬁa de recuclaje de botelias

Oscar Reicher Salazar
SEREMI del Medio Ambiente
Regidn del BioBio

Reconocimiento a contribucién para Teleton 2022

Celebracion dia Internacional del Reciclaje.

El 17 de mayo se celebr6 el dia Internacional del
Reciclaje, actividad que fue realizada en la Plaza de
Armas de Cabrero. El foco principal de la actividad
fue el reciclaje de ropa, inspirados la problematica
presentada en el norte del pais, en la actividad se
contod con la presencia de diversos emprendedores
relacionados al reciclaje y se realiz6 un taller para la
confeccidn de prendas y bolsos a partir de restos de
ropa.

Il 1l ustre

En el afo 2022, se realizé limpieza a mas de 50
microbasurales (uno semanal) limpiandose
aproximadamente 20 puntos de la comuna. La limpieza
de los microbasurales la realizo la empresa Altramuz
Limitada y los cachureos recolectados fueron llevados al
Relleno Sanitario Laguna Verde, de la comuna de Los
Angeles.
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Galpén de Reciclaje.

Durante el afio 2022 se realiz6 la construccion de un galpon enfocado al pretratamiento de los residuos recolectados, en su primera etapa
de funcionamiento contempla el enfardado del cartdn recolectado en la comuna, lo cual permite reducir los espacios ocupados por el
mismo y mantener un orden de dicho material.

W] |
I i

1 ‘h‘ L“m\t mh

’w‘.'w |

Retiro del carton por parte de los recicladores.

Il lustre Municipalidadid d e Cabvrero



Cuenta Publica Gestion 2022 eee

6.3 VETERINARIA Y CLINICA MOVIL

Tenencia Responsable de Animales de Compaiiia, Esterilizacién masiva de mascotas.
TENENCIA RESPONSABLE DE ANIMALES DE COMPANIA.

PLAN MEDICO VETERINARIO MUNICIPAL
La veterinaria municipal tiene como objetivo contribuir a una correcta implementacion de la Ley N°21.020 y su reglamento Decreto
1007/2018, sobre Tenencia Responsable de Animales de Compafiia. Esto mediante diferentes directrices y planes de trabajo que
desarrolla el equipo de profesionales a cargo y que se desglosan a continuacion:
*  Contar con dos Médicos Veterinarios con las competencias sociales y técnicas, respecto a la tenencia responsable de Animales de
Compafiia, con jornada completa desde el 01 de enero 2022 al 31 de diciembre del 2022.
* Contar con a un administrativo con funciones de registro, recepcién e inscripcién de animales de compafiia ademas de la
coordinacién de horas de atencion.
* Contar con un profesional Técnico Veterinario para apoyo en quiréfano, como principales funciones la de segundo cirujano,
pabellonero y arsenalero.
*  Esterilizacion masiva de mascotas: A finales del afio 2022, comienza a ejecutarse el “Programa de esterilizacion masiva de
mascotas” postulado el afio 2020 a fondos SUBDERE, realizandose 501 de las 1000 esterilizaciones que contempla el programa.
* En el “Registro nacional de mascotas” se incorporaron alrededor de 450 inscripciones, teniendo un total de 7.280 animales de
compafiia en la comuna de Cabrero.
*  Plan de accion con dos directrices, Medicina Veterinaria Preventiva y el control de la poblacién canina y felina de nuestra comuna.

Medicina Veterinaria Preventiva

Se realizd atencion de forma fija en el gimnasio Osvaldo Mufioz los
lunes, miércoles y jueves de 9:00 am a 13:00 horas. Realizando de
forma semanal alrededor de 30 vacunaciones, agendadas via
telefénica previamente todos los viernes de 15:00 a 17:00 horas,
ademas la atencion de pacientes enfermos que sin previa reserva
requieran atencion, este nimero de atenciones es variable semana
a semana, pero se considera un promedio de 20 a 30 pacientes
enfermos semanal.

El total anual de procedimientos ambulatorios fue de “2.583",
procedimientos entre consultas, vacunaciones, implantacién de
microchip, atencion de pacientes enfermos y eutanasias.

Control de la poblacion canina y felina
La atencion se realizd en el gimnasio
Osvaldo Mufioz, los lunes, miércoles y
jueves de 9:00 am a 13:00 horas. Se
realizan semanalmente alrededor de
25 cirugias de esterilizacion. Las
cuales son agendadas previamente B
de forma mensual, el Ultimo viernes de £ CLiNICA
cada mes se abri6 la agenda para que 8 :
la poblacion acceda al beneficio. A" Comnn d Cabrero
El total anual de procedimientos
quirdrgicos fue de “1.129", siendo
mayoritariamente  esterilizaciones,
ademds de mastectomias vy
amputaciones.

VETEBINARIA
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La Clinica Veterinaria Movil, lleg6 a cada sector rural de la comuna, esto en conjunto y previa organizacion con las respectivas J.J.V.V.
Los martes y viernes de cada semana la atencion es exclusiva para estos sectores y su planificacion. Los sectores atendidos fueron los
siguientes:

SECTOR RURAL NUMERO DE VISITAS SECTOR RURAL NUMERO DE VISITAS
Pillanco 2 Los Canelos 2
El Manzano 1 Los Caulles 3
La Mata 1 Lomas de Angol 1
Los Aromos 3 Lalsla 1
Los Encinos 2 Colicheu 1
Chillancito 1 El Progreso 1
Salto del Laja 2 Membrillar 3
El Parron 3 Coihuico La Laguna (poniente) 2
Los Nogales Membrillar 1 Estero Los Sapos 1
La Quinta Poniente 2
MONTE AGUILA NUMERO DE VISITAS La Colonia Poniente 1
Villa La esperanza 1 La Mancha 1
Poblacién 11 de septiembre 1 La Paz (Bucalemu) 1
Chile Nuevo 1 La Aguada (Laguna del salto) 1
Cooperativa Ferroviaria 3 La Colonia Oriente 1
Renacer 1 Tapihue 2
Primavera 2
*  Eltotal anual de pacientes esterilizados en las distintas juntas vecinales de monte Aguila fue de 43 animales.
*  Eltotal anual de pacientes vacunados en las distintas juntas vecinales de monte Aguila fue de 69 animales.
*  El total anual de pacientes esterilizados en las distintas juntas vecinales de sectores rurales fue de 194 animales.
*  El total anual de pacientes vacunados en las distintas juntas vecinales de sectores rurales fue de 351 animales.

Charla informativa beneficios y riesgos previos a cirugias Sede social JJVV Laguna del Salto, sector La Aguada

Se contintia trabajando en conjunto con las agrupaciones de rescate y tenencia responsable de mascotas, que son las siguientes:
MOPAC con personalidad juridica / Correo: mopaccabrero@gmail.com

Patitas sin Hogar / corre: no cuenta con correo

Cachupines perdidos saltos del laja / Correo: jt027408@gmail.com

Adopta patitas Cabrero / Correo: Salazar.milene@gmail.com

Agrupacion Social y Cultural Manos Activas de Charra / Correo: emmasuarez.pilates@gmail.com

* X X * *

La modalidad de trabajo con las agrupaciones consistio en que la Ultima semana de cada mes se les designa un dia para esterilizaciones
de sus mascotas rescatadas, mascotas en proceso de adopcion y de mascotas abandonadas dentro de la comuna, ademas, para el
manejo sanitario de los mismos, es que se designa como fijo los dias lunes para la atencién de sus diferentes casos, vacunaciones,
desparasitaciones, consultas y manejos varios.

Il lustre Munmleipalidaid d e Cabrero
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6.4. GESTION MUNICIPAL

Proyectos Ejecutados

MERCADO Nombre Licitacion Publica Tipo de Adjudicacion / Financiamiento | Monto Adjudicado
PUBLICO Licitacion Proveedor
CONSTRUCCION CENTRO Obras CONSTRUCTORA FRIL $68.100.130.-
4080-26-LP21 COMUNITARIO DE REHABILITACION Civiles VDD
MONTE AGUILA, CABRERO
Descripcion Equipamiento de Salud de 104 m?, de un piso. Contempla area principal para rehabilitar al paciente en actividades de vida

diaria, area de ejercicios, dormitorio, cocina y bafio de acceso universal de entrenamiento, area de kinesiologia, administrativa,
rampas Y pasillo exterior de acceso universal.

Estado Ejecucion Con Recepcion

Unidad Técnica Direccion de Obras Municipales

MERCADO Nombre Licitacion Publica Tipo de Adjudicacion / Proveedor Financiamiento Monto

PUBLICO Licitacion Adjudicado

4080-59-LE21 SERVICIO TALA ARBOLES Servicio INGENIERIA CONSTRUCCION Municipal $ 13.000.000.-
MONTE AGUILA Y MANTENCION CELMAK SPA

Descripcion El objetivo de la contratacion es realizar el corte de arboles de gran tamafio en la comuna de Cabrero, ciudad de Monte Aguila,

con todas las medidas de seguridad necesarias para evitar dafios a terceros

Plazo ejecucion 15 dias corridos

Estado ejecucion | Recepcion

Unidad Técnica Direccion de Obras Municipales

Il Il ustre Muni€ipalidad d e Cabvrero
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MERCADO Nombre Licitacion Publica Tipo de Adjudicacion / Financiamiento Monto Adjudicado
PUBLICO Licitacién Proveedor
4080-51-LQ21 MEJORAMIENTO SISTEMA | Obras Civiles Chavez y Araya Ltda. SUBDERE $254.624.395.-
APR COLICHEU
Descripcion El proyecto contempla el traslado de torre del sistema 1, la instalacion de estanque metélico elevado de 15 m3 y una altura de
15 m, limpieza de fuente y estanque del sistema 2, interconexion de la torre del sistema 1 con la red existente, instalacion de
2.823 m de tuberia PVC C-10 de 63 mm, instalacion de 848 m de tuberia PVC C-10 de 75 mm y construccion de 30 arranques
de agua potable nuevos.
Plazo ejecucion 300 dias corridos
Estado ejecucion | Avance de 95 %

Unidad Técnica

Direccion de Obras Municipales

MERCADO Nombre Licitacion Publica Tipo de Adjudicacion / Proveedor Financiamiento Monto
PUBLICO Licitacion Adjudicado
MEJORAMIENTO ACCESO Obras Civiles | INGENIERIA Y CONSTRUCCION
4080-56-LP21 CEMENTERIO MUNICIPAL PENA 'Y SEGOVIA LTDA MUNICIPAL $59.946.577 -
MONTE AGUILA
Descripcion Contempla la construccién de estacionamientos, veredas peatonales y escafios para zona de espera al exterior del recinto,
cumpliendo con los requisitos de accesibilidad universal. Asimismo, se considera la ejecucion de areas verdes en el entorno.
Plazo ejecucion 120 dias corridos
Estado ejecucion | Recepcion

Unidad Técnica

Direccion de Obras Municipales

Il 1l ustre
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MERCADO Nombre Licitacién Publica Tipo de Adjudicacion / Financiamiento Monto
PUBLICO Licitacion Proveedor Adjudicado
4080-63-LE21 APLICACION SUPRESOR DE Obras Civiles Corporacion Vial MUNICIPAL $12.214.180.-
POLVO COMUNA DE CABRERO SA
Descripcion Aplicacion de Supresor de Polvo, tratamiento superficial, base la aplicacion de Cloruro de Magnesio Hexahidratado
(bischofita), en diversos sectores comuna de Cabrero, en una superficie total de 36.670 m?
Plazo ejecucion 4 dias corridos
Estado ejecucion Recepcién

Unidad Técnica

Direccion de Obras Municipales

MERCADO Nombre Licitacion Publica Tipo de Adjudicacion / Financiamiento Monto
PUBLICO Licitacion Proveedor Adjudicado
4080-3-LE22 APLICACION SUPRESOR DE Obras Civiles Corporacion Vial MUNICIPAL $41.000.000.-
POLVO COMUNA DE CABRERO S.A.
Descripcion Aplicacién de Supresor de Polvo, tratamiento superficial, base la aplicacion de CLORURO DE MAGNESIO
HEXAHIDRATADO (bischofita), en diversos sectores de la Comuna de Cabrero, en una superficie total de 127.710 m?
Plazo ejecucion 8 dias corridos
Estado ejecucion | Recepcion

Unidad Técnica

Direccion de Obras Municipales
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MERCADO Nombre Licitacién Publica Tipo de Adjudicacion / Financiamiento Monto
PUBLICO Licitacion Proveedor Adjudicado
CONSTRUCCION NICHOS Ingenieria y Construccion
4080-7-LE22 CEMENTERIO MONTE AGUILA | Obras Civiles LZ SpA SUBDERE-COVID $50.939.586.-
COMUNA DE CABRERO

Descripcion Aumentar la capacidad de nichos del Cementerio Municipal de Monte Aguila en el marco de la Emergencia Sanitaria provocada
por el brote del virus COVID-19, frente a la cantidad de espacios disponibles para inhumaciones en la comuna de Cabrero y
considerando ademas que existen recursos externos y municipales asignados para la ejecucion de esta obra.

El proyecto contempla la construccion en albafileria confinada de 132 nuevos nichos. 100 medida estandar y 32 sobre medida.

Plazo ejecucion | 90 dias corridos

Estado ejecucion | Recepcién

Unidad Técnica | Direccién de Obras Municipales

MERCADO Nombre Licitacion Publica Tipo de Adjudicacion / Financiamiento Monto Adjudicado
PUBLICO Licitacion Proveedor
4080-6-LQ22 CONSTRUCCION SISTEMA Obras Civiles Chavez y Araya SUBDERE $254.603.016.-
APR TAPIHUE-PILLANCO Ltda.
Descripcion El proyecto considera la instalacién de estanque metalico elevado de 25 m3 y altura de torre de 20 m. Asimismo, se considera

la ejecucion de 2.267 m de PVC C-10, DN 90 mm; 190 m de PVC C-10, DN 63mm y 42 arranques de agua potable.

Plazo ejecucion 300 dias corridos

Estado ejecucion | Avance de 65 %

Unidad Técnica Direccion de Obras Municipales
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MERCADO Nombre Licitacién Publica Tipo de Adjudicacion / Financiamiento | Monto Adjudicado
PUBLICO Licitacién Proveedor
4080-1-LR22 CONSERVACION ACERAS Obras Civiles MAURO ANTONIO FNDR $1.046.321.795.-
SECTOR URBANO CABRERO UTRERAS VARGAS
Descripcion Contempla la reparacion de aceras existentes en la comuna de Cabrero. Se contempla la demolicién de veredas existentes,
retiro de soleras e instalacion de nuevas soleras tipo C y reposicion de veredas y accesos vehiculares en hormigén
premezclado con baldosa microvibrada y adocretos. Ademas, contempla obras de arte, solucién de aguas lluvias y paisajismo.
Este proyecto contribuird a mejorar los estandares, ajustandolos a la normativa vigente y permitira, ademas, dar cumplimiento
ala nueva ley de accesibilidad universal y ruta accesible en espacios publicos.
Plazo ejecucion 240 dias corridos
Estado ejecucion | Avance de 64%

Unidad Técnica

Direccion de Obras Municipales

MERCADO Nombre Licitacién Pablica Tipo de Adjudicacion / Proveedor Financiamiento Monto $
PUBLICO Licitacion Adjudicado
4080-36-LE22 SERVICIO TALA DE ARBOLES DE Servicio INGENIERIA CONSTRUCCION Municipal 12.900.000
GRAN TAMANO COMUNA CABRERO Y MANTENCION CELMAK SPA

Descripcion El objetivo de la contratacion es realizar el corte de arboles de gran tamafio en la comuna de Cabrero; Charrua, Salto del Laja,
La Mancha, Galpén Multieventos Cabrero, con las medidas de seguridad necesarias para evitar dafios a terceros.

Plazo ejecucion 12 dias habiles

Estado ejecucion | Recepcion

Unidad Técnica

Direccion de Obras Municipales
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MERCADO Nombre Licitacién Publica Tipo de Adjudicacioén / Financiamiento Monto Adjudicado
PUBLICO Licitacion Proveedor
4080-33-LQ22 EXTENSION RED DE AGUA Obras Civiles UTP INGENIERIA Y SUBDERE $175.592.200.-
POTABLE Y AGUAS CONSTRUCCION
SERVIDAS CALLE LOS PINOS BY SSPAY FIGUZ S.A.
Descripcion Considera la extension de la matriz de agua potable y colector de aguas servidas. Esta solucién incorpora camaras de valvulas,
ventosas, arranques domiciliarios, matriz de PVC C-10 D110MM y colector A.S. de PVC SN8 de 200mm.
Plazo ejecucion 300 dias corridos
Estado ejecucion | Avance 85%

Unidad Técnica

Direccion de Obras Municipales

En conjunto con la direccion de Obras Municipales se realizé
demarcacion de Pasos Peatonales, Zonas de Escuela,
Paraderos de Taxi, Estacionamientos de Escolares, se
instalaron y se realizd mantencion de sefializaciones de transito
existente en la comuna.

Se instalaron sefializaciones de nombre de calles y/o pasajes
en los sectores de la Aguada, Chillancito y Tapihue.
Fiscalizacion en forma periddica al Transporte Escolar,
Transporte Publico y Terminal de Locomocion Colectiva.

Se realizaron reuniones de coordinacion e informativas con
taxistas y empresarios de transporte publico y privado de la
comuna.
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6.6. ORGANIZACIONES SOCIALES.

Durante el afio 2022 se constituyeron 21 organizaciones nuevas quienes obtuvieron su Personalidad Juridica
N° Organizacion Sector Pers.Jur. Fecha

1. Comité de Adelanto El HUINGAN Cabrero 705 05.01.2022
2. Comité Pro-Hospital Comuna de Cabrero Cabrero 706 05.01.2022
3. Comité de Adelanto Villa Dofia Filomena Cabrero 707 14.01.2021
4. Club de Tenis LINAY Cabrero Cabrero 708 14.01.2022
5. Agrupacion Social de Conductores y Duefios de Camiones Monte Aguila 709 21.01.2022
de Monte Aguila, Comuna de Cabrero
6. Colectivo Cultural de Formacion y Difusion KOMPUCHE Monte Aguila 710 24.01.2022
7. Agrupacién TEACOMPANO Cabrero Cabrero 711 06.04.2022
8. Club de Rodeo Chileno Monte Aguila Monte Aguila 712 13.04.2022
9. Club Deportivo Social y Cultural FUTSAL Cabrero Cabrero 713 22.04.2022
10.  Conjunto Folclérico Primavera Cabrero 714 27.04.2022
11.  Club de Motos K-IDOS BIKERS Cabrero Cabrero 715 27.04.2022
12.  Club Deportivo Social y Cultural CABS Cabrero 716 27.04.2022
13.  Club Deportivo Pillancd Pillanco 717 11.05.2022
14.  Club Deportivo Social Cultural El Parréon El Parron 718 25.05.2022
15.  Desarrollo Comunal 2030 Cabrero 719 29.06.2022
16.  Club Adulto Mayor Cultural y Social Frutos del Parron El Parron 720 29.06.2022
17.  Club Automovilismo STREET DEMONS Cabrero Cabrero 721 03.08.2022
18.  Club Adulto Mayor Eterna Juventud Cabrero 722 03.08.2022
19.  Ballet Folclérico Cabrero, BAFOLCA Cabrero 723 21.09.2022
20. Club de Adulto Mayor Las Siempre Vivas Cabrero 724 07.12.2022
21.  Agrupacion Social y Cultural KLAN HOUSE Cabrero 725 21.12.2022

Organizaciones Existentes
Al 31 de Diciembre del afio 2022 se registran 577 organizaciones legalmente constituidas de acuerdo a registro oficial de la Secretaria

Municipal.
Organizacion N° Total
Juntas de Vecinos 81
Talleres Laborales 59
Clubes de Adulto Mayor 26
Clubes Deportivos 106
Comité de Agua Potable Rural 21
Comité de Vivienda 61
Comité de Adelanto 28
Organizaciones de Personas con discapacidad 06
Comité de Salud 16
Centro de Alumnos 03
Centros de Padres 20
Conjuntos Folcléricos 26
Organizaciones Culturales 32
Club de Huasos y de Rodeos 20
Clubes de Rayuela 1
Grupos Juveniles 25
Otras Organizaciones 35
Unién Comunal de Juntas de Vecinos 01
Total 577
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Cantidad Tipo De Organizacion Monto Total $
Juntas De Vecinos 5.107.530.-
22 Deportivas 31.038.800.-
23 Talleres Laborales 2.375.000.-
14 Clubes Adulto Mayor 3.550.000.-
5 Social Y Cultural 2.190.000.-
14 Rayuela Y Huasos 6.150.000.-
3 Discapacidad 2.000.000.-
5 Organizacion De Voluntariado 16.800.000.-
Total $ 69.211.330.-

Fondos concursables

La Municipalidad asesora y apoya a las organizaciones en la presentacion de proyectos a los distintos fondos y Programas
Gubernamentales concursables existentes, de modo de potenciar su gestién social, y ejecutar actividades de desarrollo e integracion

social.

Fondo Presidente de la Reptiblica.

Club de Adulto mayor El Esfuerzo 1.000.000.-
Club de Adulto mayor Ganas de Vivir 771.380.-
Club de Adulto Mayor Nuevo Amanecer 2.970.240.-
Club de Adulto Mayor Alegria de Vivir 495.710.-
Taller Laboral Los Arbolitos 1.026.050.-
Taller Laboral Las Emprendedoras 455.000.-
Taller Laboral EI Porvenir 322.800.-
Taller Laboral Bicentenario 999.830.-
Taller Laboral Santa Teresa de Cabrero 329.100.-
Taller Laboral Hijuelas de Monte Aguila 1.000.000.-
Taller Laboral Las Palomitas 999.410.-
Junta de Vecinos Las Islas 988.340.-
Taller Laboral Primavera 2000 989.710.-
Taller Laboral San Isidro 1.026.050.-

Postulacion al Iniciativas FNDR

Monto de Subvenciones otorgadas afio 2022

Taller Laboral Pachamama Mejorando nuestros productos 1.698.020.-
CADEPEDI Seguir Floreciendo con Nuestras Capacidades 2.360.000.-
Junta de Vecinos Cooperativa Ferroviaria Contigo Vivo Seguro 3.992.521.-
Club Deportivo y Social Ciudad de Cabrero Participacion Campeonato Regional de Voleibol 3.999.832.-
Junta de Vecinos Poblacién 11 de septiembre  Tu Barrio Mas Seguro 3.999.832.-
Club Deportivo Independiente Participaciéon en Campeonato Comunal de Futbol 3.500.000.-
Club Deportivo Municipal de Cabrero Participacion en Campeonato de Futbol Comunal de ANFA 3.900.000.-
Club Deportivo Union Estero Participacion del Club Unién Estero en Campeonato de Futbol Liga 3.500.000.-
Campesina
Junta de Vecinos Ignacio Carrera Pinto Cuidando Nuestra Comunidad 3.700.000.-
Club de Cueca Los Sarmientos Fortaleciendo La Cueca 4.600.000.-
Club Deportivo Ferroviario Participacién Campeonato de Futbol Comunal ANFA 3.500.000.-
Club Deportivo Huracan Chillancito Participacion Campeonato Deportivo 3.500.000.-
Club Deportivo Las Palmas Participacion en Campeonato de Futbol Comunal de ANFA 3.300.000.-
Cuerpo de Bomberos de Cabrero Fortaleciendo a Bomberos de Cabrero 3.629.500.-

Programas y/o Actividades
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Programa Objetivo General Monto $ Inversion

Capacitacion Dirigentes Sociales Contribuir al fortalecimiento de las capacidades de los dirigentes para la gestion de desarrollo de las Recurso Humano
Organizaciones Comunitarias.

Dia del Dirigente Vecinal y Reconocer el trabajo desinteresado que realizan hombres y mujeres Dirigentes Sociales, respecto al 8.723.781.-

comunitario desarrollo y mejoramiento de la calidad de vida de sus barrios y comunidad.

Subvencidn Municipal Promover en las organizaciones sociales de la comuna su participacion asumiendo un rol protagénico 52.411.330.-
en el proceso de desarrollo, mejora de la calidad de vida y solucién de problemas en sus comunidades.

Celebracion de Navidad Promover y Desarrollar actividades que promuevan el espiritu Navidefio en la comuna de Cabrero. 33.942.255.-

Capacitacion para Dirigentes Sociales Dia del Dirigente Vecinal y Comunitario
Con una didactica y entretenida jomada se realizaron Como forma de reconocer publicamente la incansable labor del
capacitaciones de aprendizaje enfocadas en fortalecer la dirigente Vecinal y Comunitario, la |. Municipalidad de Cabrero
gestion de lideres y dirigentes comunitarios. celebra cada 7 de agosto, de forma publica el dia del dirigente
social v comunitario. destacando su arduo trabaio

Trabajo Territorial con Organizaciones Sociales
Con un trabajo en conjunto entre servicios Publico-
Privado, se continta trabajando con la mesa Asociativa de Municipio en terreno
Charrla, la que permite favorecer el desarrollo y obtener El objetivo primordial es acercar la atencion a
mejoras en el territorio, la cual se realiza entre la todos aquellos sectores mas distantes del radio
Municipalidad de Cabrero, empresas; Transelec, Los céntrico de Cabrero, realizando operativos
Guindos, Inkia, Energy, Generadora metropolitana, comunitarios en terreno con servicios como: EGIS,
Colbin y Organizaciones sociales de la localidad de OMIL, RSH, Asistencia Social, operativo
Charrua. Este trabajo contempla realizar reuniones con la veterinario, Asesoria Juridica, entre otras.
comunidad para priorizar proyecto.
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7. EJE FOMENTO PRODUCTIVO Y DESARROLLO ECONOMICO
7.1 PROGRAMA MUJERES JEFAS DE HOGAR

El Programa Mujeres Jefas de Hogar (PMJH) es ejecutado en nuestra comuna por intermedio de la subscripcion del convenio de
colaboracion entre la Municipalidad de Cabrero y el Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SERNAMEG).

El principal objetivo de este programa es “Contribuir al fortalecimiento de la autonomia econémica de las muijeres jefas de hogar de la
comuna de Cabrero, mediante la entrega de herramientas en el trabajo dependiente e independiente para mejorar su calidad de vida”,
durante el afio 2022 se beneficié a un total de 100 mujeres participantes.

Presupuesto del Programa
El programa es financiado por recursos municipales tanto valorizados como frescos, que corresponden al 62%, mientras que el otro
38% corresponde a recursos del Servicio Nacional de la mujer y la Equidad de Género.

PRESUPUESTO ANO 2022 Monto $

Aporte Municipal Recursos Frescos 17.064.000.-
Aporte Municipal Recursos valorizados 10.050.000.-
Aporte SERNAMEG 16.827.318.-
TOTAL 43.941.318.-

Talleres de formacion para el trabajo dependiente e independiente.

El PMJH realiza un total de 8 talleres comunes para las participantes en las tematicas de: “Conociendo el SernamEG y el PMJH”,
“Comprendiendo el sistema sexo-género”, “El aporte de las mujeres al desarrollo del pais”, “Mujer y Trabajo”, “Mercado del trabajo y perfil
laboral”, “Oportunidades laborales en el territorio” y “Habilidades Sociales para el trabajo”. En general estos talleres buscan presentar
contenidos basicos en la tematica de género y empoderamiento femenino. Se entregaron manuales para el trabajo de contenidos y estos
talleres se ejecutaron de manera mixta, presencial, y de forma remota por medio de plataformas como Facebook y Google Meet.

Posteriormente se realiza un taller de proyecto laboral en el cual las mujeres participantes determinan los apoyos que necesitan a lo largo
del programa, para finalmente desarrollar tres talleres especificos segln cada linea del programa:

Linea Dependiente. Estos talleres se enfocan a mujeres que buscan trabajo asalariado, abarcando tematicas como “La historia y los
problemas de las mujeres en el trabajo”, “Autoexploracion y reconocimiento de habilidades” y “Herramientas para buscar trabajo” donde
se incluye la elaboracién de curriculum y presentacion de la entrevista de trabajo.

Talleres linea dependiente PMJH. falleres linea Independiente PMJH.
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Apoyo Odontolégico, Programa Mas Sonrisas para Chile

A través del Programa Mas Sonrisas para Chile fueron atendidas un total de 65 mujeres participantes del Programa Mujeres Jefas de
Hogar, 55 de ellas por medio de cupos SernamEG y 10 de ellas gracias a la alianza con Fundacién Prodemu. Cabe sefialar que la mayor
parte de los cupos correspondieron a la lista de espera afio 2021 del PMJH, ya que este programa se retrasé producto de la pandemia,
quedando con un afio de desfase.

Apoyo Oftalmolégico.

Durante el afio 2022, se logro atender a un total de 45 mujeres que necesitaron apoyo oftalmolégico. La atencién visual entregada, estuvo
a cargo de la Unidad de Atencion Primaria de Oftalmologia (UAPO del CESFAM Cabrero), en la cual se evalué la necesidad de lentes
dpticos, atencion por dolencias o derivacion a especialista segun fuera el caso.

Apoyo al emprendimiento
El programa orienta a las participantes que tienen un perfil de emprendedoras para que conozcan y postulen a la oferta publica de Fondos
Concursables, a continuacién se resumen los apoyos entregados:

Yo emprendo Basico-Avanzado-discapacidad 42 9 5.040.000.-
Programa Becas Laborales 25 25 3.450.000.-
Abeja Sercotec 3 1 3.500.000.-
Capital Semilla SERNAMEG Municipal 10 10 2.000.000.-
TOTALES 80 45 13.990.000.-

Impulsa Mujer: Expo feria emprendimiento y feria de servicios

bli . _
publicos y privados 24 NOV.

El programa coordin6 una actividad “Impulsa Mujer”, con apoyo de la Piaza de armas

oficina OPD, programas SERNAMEG, oficina de la Juventud, OMIL O OO b

(con centro de negocios SERCOTEC) y &rea de salud. En donde se
Conmemoro el dia de No violencia hacia la mujer, mediante una charla
educativa a adolescentes de 2 y 3 medio, expo feria de las
emprendedoras de los programas SERNAMEG locales vy
emprendedoras a nivel provincial, feria de servicios publicos, casa
abierta de instituciones de educacion superior y examenes
preventivos con el area de salud, cuya finalidad es que las mujeres se
informaran, un espacio para compartir y que las emprendedoras
dieran a conocer sus emprendimientos y generar redes con otras
emprendedoras a nivel provincial.

En la cual participaron 20 mujeres de la linea de emprendimiento del programa, 8 mujeres de los dos programas de SERNAMEG (Centro
de la Mujer y Programa 4 a 7) y 12 muijeres a nivel provincial.

Expo feria Impulsa Mujer. Charla educativa de No violencia en el pololeo
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Expo Feria Rincon Vintage

El programa coordino con alumnas de la carrera de trabajo social
del instituto AIEP, para dictar un taller de modificacion y
embellecimiento para 11 mujeres, posterior a ello, se realizd una
expo Feria Rincon Vintage, donde dieron a conocer las diversas
prendas de vestir que confeccionaron.

Cursos de Capacitacion

Curso Servicio de Banqueteria

Surge esta iniciativa gracias al convenio suscrito MASISA-
SERNAMEG-MUNICIPIO. Este curso se enmarca dentro de Becas
Laborales de OTIC SOFOFA. Participaron 15 mujeres del
Programa Muijeres Jefas de hogar. El curso tuvo una duracién de
150 horas teorico/practicas. Se ejecutd de lunes a viernes de
jornada mafana y tarde.

Con Subsidios Asociados: $3.000 por clase asistida por concepto
de movilizacion y subsidio de herramientas de $ 150.000 para la
compra de maquinaria de cada una de las participantes que
apruebo el curso.

Curso Reciclaje Base de Residuos Organicos No Peligrosos.
Esta iniciativa que surge gracias al convenio tripartito entre
MASISA-SERNAMEG-MUNICIPIO y Sernameg. Este curso se
enmarca dentro de Becas Laborales de OTIC SOFOFA.
Participaron 15 personas.

Ejecutado 100% presencial en el Centro Comunitario de MASISA,
contempld 40 horas, distribuidas en 4 horas diarias de lunes a
viernes de 09:00 a 13:00 horas.

Il 1l ustre Munmni<€ipall
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Curso Técnicas para la aplicacion de tratamientos estéticos
de manos y pies.

Este curso de capacitacion fue desarrollado gracias a la alianza
con el organismo técnico de Capacitacion UdeC Capacita de la
Universidad de Concepcion. Beneficio a un total de 21 mujeres
cabrerinas, desarrollado de manera, presencial en jornada
mafiana, entre el 11 de agosto y el 08 de septiembre del afic 2022,
en un total de 80 horas teérico practicas. Contemplé la entrega de
un set de manicure y pedicure al final del curso.

Curso Técnicas de Electricidad y mantenciones eléctricas de
baja tension nivel intermedio.

Este curso fue ejecutado por la Otec UdeC Capacita de la
Universidad de Concepcién. Se desarrollé de manera presencial
en el Centro Comunitario San Isidro, en jornada tarde, en un
periodo comprendido entre el 11 de agosto y el 08 de septiembre
del afio 2022, en un total de 80 horas tedrico practicas. Se entrego
un kit de inicio consistente en un taladro eléctrico y sus piezas para
emprender en el rubro de la electricidad, para 20 participantes de
este curso.

Curso Inglés Laboral comunicativo 1 y Il

Esta instancia de capacitacién se realizd de forma virtual por el
organismo UdeC Capacita. Conté con una formacién de 80 horas
pedagdgicas, realizado entre el mes de noviembre y diciembre del
afio 2022. Beneficio a una total de 30 mujeres y hombres
cabrerinos.

Curso Marketing Digital y Género

Esta capacitacion fue financiada por el Servicio Nacional de la
Mujer y la Equidad de Género para las emprendedoras del
programa. Beneficio a 10 mujeres de perfil independiente y conté
con 16 horas tedrico practicas de capacitacion, principalmente en
redes sociales para comercializacion, cada participante recibié un
Tablet para seguir promocionando su negocio. Fue ejecutado por
OTEC AMY CAPACITACIONES SPA de manera presencial.

Il 1l ustre Munili<¢€ipalidad
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Curso Busqueda de Trabajo en Plataformas Digitales y
Género.

Fue dirigido a las participantes de la linea dependiente del
programa, es decir aquellas que buscan trabajo. Conté con un total
de 16 horas de capacitacion presencial, en contenidos como
plataformas de busqueda de empleo y elaboracién de curriculum.
Fue ejecutado por OTEC AMY CAPACITACIONES SPA para un
total de 10 participantes. Al finalizar la capacitacién cada
participante recibio un Tablet para incentivar la busqueda de
trabajo online y la capacitacion.

Curso Habilidades Digitales para la Busqueda de Empleo y
Emprendimiento

Esta instancia se desarroll6 gracias a la alianza con la OTEC T&S
CAPACITACION, conté con un total de 180 horas de capacitacion
online, para lo cual se facilité la entrega de un Tablet con conexion
a internet a cada participante, la cual quedd en posesién de
quienes finalizaron el curso. Este curso beneficio a un total de 54
personas.

Encuentros

Encuentro de coordinacion provincial de equipos Programa
Mujeres Jefas de Hogar

Esta actividad contd con la presencia de las coordinadoras
regionales del Programa Mujeres Jefas de Hogar, Sra. Valeska
Jara Vega y Gianella Barvieri Beneventi, ademas de los equipos
de las siete comunas de la provincia del Biobio que ejecutan el
Programa Mujeres Jefas de Hogar, contando con la comuna de
Cabrero como Anfitriona. En la instancia se dio cuenta del estado
del programa y los lineamientos a seguir.

Encuentro comunal de mujeres del Programa Mujeres Jefas de
Hogar Cabrero.

En esta ocasion se desarrolld un desayuno de encuentro y
posterior trabajo grupal con un grupo de aproximadamente 20
mujeres participantes del Programa Mujeres Jefas de Hogar, las
que evaluaron su paso por el programa e hicieron sugerencias de
mejoras. Este encuentro conté con la participacion del alcalde Sr.
Mario Gierke Quevedo y concejales.
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Programa Oficina Municipal de la Mujer afio 2022.
La oficina municipal de la mujer busca ejecutar y evaluar planes, programas y proyectos en conjunto con las organizaciones y mujeres
de la comuna de Cabrero, a fin de abordar sus problemas, necesidades e intereses detectados en el diagnéstico correspondiente.
Fortalece la autonomia econdmica de las mujeres potenciando el trabajo que realizan las dirigentes y mujeres lideres en la comuna. En
la ejecucidn del programa es muy relevante entregar herramientas necesarias para desarrollar una factibilidad de insercion laboral, tanto
al interior de la comuna como fuera de ella. Es por ello que realiza acompafiamiento y seguimiento en la creacion de emprendimientos
personales y colectivos. Cabe destacar que la Oficina Municipal de la Mujer busca la promocién de los derechos ciudadanos de las
mujeres a fin de facilitar su participacién y empoderamiento, a través de la implementaciéon de un programa de asociativismo y
emprendimiento.
Objetivo general de la oficina municipal de la mujer es contribuir en mejorar la calidad de vida de las mujeres a través de la generacion
ylo fortalecimientos de los distintos espacios que favorezcan su empoderamiento y autonomia femenina.
Los objetivos especificos de este programa son:

*  Promover la integracion de las mujeres de la comuna de Cabrero, a través de la informacién, capacitacion y participacion.

*  Brindar informacién permanente a las mujeres sobre sus derechos y los servicios existentes en distintas instituciones.

* Fomentar la participacion, la asociatividad, la formacion de redes, el liderazgo y la toma de decisiones de las mujeres en los distintos

espacios locales.
*  Gestionar oportunidades de capacitacién para las mujeres.
*  Generar redes de apoyo local con los programas municipales e instituciones publicas y privadas, programas de proteccion social.

Actividades que se ejecutaron el afio 2022
Cursos especiales de peluqueria, masoterapia y reposteria, donde 136 mujeres finalizaron con éxito el beneficio entregado por la
Municipalidad de Cabrero y su oficina de la mujer.

Curso de Renosteria

Curso de Peluqueria Curso de masoterania
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Celebraciéon Dia de la Madre. Tarde recreativa para las madres entregando servicios gratuitos tales como: podologia, masajes,
tratamientos faciales, esmaltados permanentes, peluqueria, etc.

Programa de Talleres Laborales

El objetivo general es promover el desarrollo, autonomia e

integraciéon social de mujeres pertenecientes a los talleres

laborales de la comuna y cuyos objetivos especificos son:

*  Desarrollar habilidades en el manejo de algunas técnicas de
manualidades.

*  Generar espacios de encuentro entre mujeres de los talleres
laborales que favorezcan su desarrollo personal, integracion y
participacion.

* Fomentar el desarrollo y ejecucién de actividades de
intercambio de experiencias y vinculos de apoyo entre los
distintos talleres laborales existentes en la Comuna.

El presupuesto Municipal disponible para la ejecuciéon de las
actividades planificadas y realizadas el afio 2022 fue de Mateada bienvenida a la incorporacion de los talleres laborales de
$22.300.000.- manera presencial

Talleres de manualidades en madera Talleres de manualidades en lana
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7.2 OFICINA OMIL

El Servicio Nacional de Capacitacién y Empleo (SENCE) posee un convenio de colaboracion con la oficina OMIL de la Municipalidad de
Cabrero el cual se denomina Fortalecimiento OMIL, este convenio exige el cumplimiento de metas de gestion para asi mejorar la
Intermediacién Laboral de los usuarios que acceden a OMIL por una vacante laboral asi como también las empresas que reclutan mano
de obra.

Las actividades de gestion exigidas por el Servicio Nacional de Capacitacion y Empleo se establecen en diferentes dimensiones del
trabajo de la OMIL, y son las siguientes:

*  Colocaciones de empleo efectivas = Visita a empresas nuevas
*  Aplicacion del servicio de orientacion a usuarios inscritos * Visita a empresas ya inscritas en el trabajo de OMIL
* Realizacion de Talleres de apresto laboral *  Publicacién de ofertas de empleo en BNE

*  Realizacion de Talleres de apresto Laboral Educacional

Cuadro Comparativo de Dimension medida por SENCE y porcentaje de logro por oficina OMIL Cabrero

Area Evaluada Exigencia SENCE OMIL Cabrero

Personas Atendidas 800 usuarios 1.673 usuarios
Orientacion laboral a usuarios inscritos 669 usuarios 1.670 usuarios
Contacto con Empresa 36 Empresas 82 Empresas
Postulacién a Oferta de Empleo 837 usuarios 1.335 usuarios
Colocaciones de empleo efectivas 350 usuarios 542 Usuarios

Feria Laboral y Servicios 2022

El martes 04 de octubre, se realizé la Feria Laboral y Servicios 2022 actividad organizada por la Oficina Municipal de Informacion Laboral
(OMIL) de la Direccion de Desarrollo Comunitario, actividad desarrollada en la sala de la cultura de cabrero desde las 09:00 horas hasta
las 13:30 horas. Contd con la presencia de 12 empresas de la zona, en la cual se ofrecieron mas de 500 ofertas laborales, ademas se
conté con la participacion de Instituciones del Estado como SERCOTEC, FOSIS, Direccién del trabajo y Gendarmeria, y las diversas
oficinas de la Direccion de Desarrollo Comunitario como Asistencia Social, Registro Social de Hogares, EGIS, Senda, OPD, Adulto Mayor,
Jefas de Hogar, Subsidio y Pensiones, Programa Familias, Departamento de Cultura y Turismo, Centro de la Mujer, Oficina Discapacidad,
Jovenes, Desarrollo Rural, Organizaciones Comunitarias, Oficina OMIL y Microempresas. Los asistentes lograron postular a ofertas
laborales, resolver dudas y realizar tramites con las diversas oficinas de servicios que participaron de la Jornada.

Feria Laboral y Servicios afio 2022.

Capacitaciones

Junto al SENCE se ofrecieron cursos de capacitacidn sin costo y estos fueron enfocados a poblaciones vulnerables y emprendedoras de
la comuna en el marco del Programa Becas Laborales. En el periodo 2022 se realizaron cinco cursos de Alfabetizacion Digital de forma
e-learning en el cual se Certificaron 100 personas entre emprendedores y trabajadores, a los cuales se le entrego un Tablet con conexidn
a internet con el propdsito de desarrollar el curso y una vez finalizado su proceso de capacitacion este fue entregado de forma definitiva,
gracias a esta capacitacion se logré mejorar las habilidades y conocimientos en tecnologia digital.
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7.3 DESARROLLO RURAL

La oficina de Desarrollo Rural esta orientada a promover el mejoramiento de la calidad de vida de la poblacion rural, realizando una serie
de actividades y un conjunto de acciones e iniciativas que fortalezcan el bienestar de las familias de nuestra comunidad rural. Como
objetivo de esta unidad se encuentran los programas “Fomento Ganadero”, Programa “Mi Huerto” y “Fiestas Costumbristas” y diversas
gestiones que fomentan la participacién de la comunidad en las actividades realizadas por esta unidad.

Programa Fomento Ganadero

La finalidad del Programa Fomento Ganadero es ir en beneficio a
nuestros agricultores a mejorar la calidad de su masa ganadera y
aumentar su productividad, contribuyendo con la contratacién de
un médico veterinario, quien realizo 165 ecografias a equinos,
ademas de charlas informativas del manejo sanitario, entregas de
productos farmacéuticos y alimentacion para ganado.

El beneficio que el programa entrega tiene un costo total de
$15.495.719.- que van en directo beneficio y ayuda a mejorar la
produccién animal de los agricultores de la comuna.

Programa Mi Huerto

Las actividades realizadas por el programa Huertos Familiares ha
generado y consolidado el conocimiento de los productores de
distintas localidades realizando 70 talleres teéricos practico en los
sectores rurales de la comuna como La Aguada, Monte Aguila 1y
2, Cabrero 1y 2, Los Encinos, Chillancito, Los Caulles, Quinel y
Puentes Negros por un costo de $6.825.000.-, con el fin de
maximizar sus sistemas productivos entregando las herramientas
necesarias para su crecimiento y dando la importancia necesaria
a una alimentacién saludable bajo la modalidad del “Aprender
Haciendo”.

El déficit hidrico que afecta a nuestro pais, ha generado un impacto
negativo en la actividad agropecuaria el que se encuentra presente
cada afio y sigue avanzando.

La municipalidad y la Subsecretaria de Agricultura han generado
un convenio de colaboracién denominado “Siembra Por Chile”, que
consiste en un aporte $48.000.000.- destinado a la adquisicion de
sacos de alimentos concentrado para animales para 160
agricultores de la comuna que no son participe de un programa
impartido por el Estado.

Il l ustre Municipalidad

Entrega de alimentos para animales, Siembra por Chile

d e Cabrero



Cuenta Publica Gestion 2022 eee

Fiestas Costumbristas

Programa de Fiestas Costumbristas es un programa que consiste en la recreacién y promocion de la imagen turistica generando un
fuerte encadenamiento productivo y laboral a nuestra Comuna, fortaleciendo las tradiciones de nuestro pais.

Las actividades realizadas durante el afio corresponden a la Fiesta de la Cazuela y la Empanada, Cabalgata familiar y Fiesta del Cordero
por un monto de ejecucion de $ 35.700.000.-

La Cazuelay la Empanada

Cabalgata Familiar
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7.4 PROGRAMA PRODESAL CABRERO

El Programa de Desarrollo Local es un convenio entre la Municipalidad e INDAP, conformado por 330 usuarios en diferentes rubros, tales
como hortalizas, ganaderia bovina y ovina, apicultura, agro procesados, avicultura, los cuales son asesorados por profesionales del &rea
silvoagropecuaria. Objetivo del programa es dar asesoria técnica y articulacién de recursos a micro productores locales entregandoles
las herramientas necesarias para que puedan incrementar sus ganancias y mejorar sus técnicas de produccion, asi poder obtener un
mayor ingreso para el sustento de la pequefia agricultura familiar campesina.

Componentes y financiamiento convenio PRODESAL. Los recursos aportados por la entidad ejecutora, es decir la municipalidad,
alcanzan la suma de $38.418.000.- se utilizaron para el funcionamiento del programa, en donde se desarrollaron diversas actividades,
contratacién de profesionales para capacitaciones a usuarios del programa, asesorias especializadas, giras técnicas, parcelas
demostrativas, insumos agricolas, materiales de oficina, complemento de honorarios del equipo técnico y secretaria.

Aporte INDAP para la ejecucion del programa PRODESAL. Este aporte de los recursos de INDAP alcanza la suma de $99.626.598 .-
y es destinado al pago de honorarios del equipo técnico quienes cumplen la funcion de asesorar técnicamente y articular recursos para
los usuarios del programa, ademas realiza aporte para la mesa de control social (reunién con los representantes del programa, entidad
ejecutora e INDAP).

PROYECTOS ENTREGADOS A USUARIOS DEL PROGRAMA

* Inversiones de Activos Productivos (IFP)
Estos recursos estan orientados a cofinanciar la adquisicién de activos productivos (inversiones), los cuales son concursables en
coherencia con el Plan de Trabajo Anual, que contempla el cofinanciamiento de INDAP 90% y usuario 10%, por un monto de hasta
$1.000.000.- Dentro de los 68 proyectos adjudicados se encuentran: Sistemas de riego fotovoltaicos, aleros de paricion, salas de
lavado, gallineros, salas de proceso, invernaderos, galpones, mangas corrales para ganado, sistemas de riego, sistema potabilizacién
agua riego, entre otros.
El monto total articulado fue de $63.245.306.- para usuarios del programa PRODESAL.

* Fondo de Operacion Anual (FOA)
Es un incentivo para los usuarios que se encuentran bajo el 40% del registro social de hogares, que consiste en el cofinanciamiento
del 90% lo que corresponde a un monto de $115.000.- por parte del INDAP y el 10% restante lo aporta el usuario, este incentivo esta
considerado para la adquisicién de insumos y equipamientos que se requieran para mejorar el sistema productivo, en concordancia
con el plan de trabajo anual.
Dentro de los 276 proyectos otorgados se contemplaron los siguientes insumos (semillas, fertilizantes, herramientas, materiales de
construccion, etc.).
Monto total articulado fue de $31.740.000.- para usuarios del programa PRODESAL.

PROGRAMA DE PRADERAS SUPLEMENTARIAS Y RECURSOS FORRAJEROS - (PPSRF)

Estos recursos estan orientados a cofinanciar insumos y servicios para el establecimiento de Praderas Suplementarias y/o Recursos
Forrajeros, de acuerdo a la Tabla Anual de Costos establecida en la Norma Técnica del programa para los tipos de praderas bonificadas
de acuerdo a nuestra region y comuna, los cuales son concursables en el area INDAP Yumbel a través del programa de Desarrollo Local
(PRODESAL) que contempla cofinanciamiento entre INDAP y el usuario. Se adjudicaron 12 proyectos por un monto total de $10.629.681.-
para usuarios del programa PRODESAL de nuestra comuna.

* Programa sistema de incentivos para la sustentabilidad agroambiental de los suelos agropecuarios - (SIRSD-S)
Estos recursos estan orientados a cofinanciar insumos y labores requeridas para implementar las practicas comprendidas en cada
uno de los subprogramas: Incorporacién de fertilizantes de base fosforada, Incorporacién de elementos quimicos esenciales,
Establecimiento de coberturas vegetales en suelos descubiertos o deteriorados, Empleo de métodos que eviten la pérdida y erosion
de los suelos, favoreciendo su conservacion, Eliminacion, limpieza o confinamiento de impedimentos fisicos o quimicos a través de
operadores acreditados por INDAP que contempla cofinanciamiento entre INDAP y el usuario.
Se adjudicaron 18 proyectos por un monto total de $ 19.238.427 .- a usuarios del Programa PRODESAL.
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* Programa de mejorar sistemas de aprovechamiento de agua y tecnificacion de riego
Estos recursos son entregados para mejorar las practicas y el uso eficiente del agua, realizando la tecnificacion de los riegos ya sea
en sistemas de riego por goteo, aspersion, paneles solares o riegos moviles con motobombas. A través de este programa se realiza
la conservacion del recurso hidrico.
Se adjudicaron 18 proyectos por un monto total de $ 62.778.129.-

Detalle de proyectos articulados

Programa Monto $ |
Incentivo al fortalecimiento productivo 63.245.306.-
Fundo operacion anual 31.740.000.-
Praderas suplementarias 10.629.681.-
SIRSD-S 19.238.427 -
Riego intrapredial 62.778.129.-
TOTAL 187.631.543.-

Actividades realizadas por PRODESAL Cabrero.

Todas actividades de mejora para los usuarios, incorporando nuevas técnicas y conocimiento a sus labores diarias de produccion
silvoagropecuaria, generar mayor aprovechamiento de los recursos con los que cuentan y asi obtener un mayor excedente para el ingreso
familiar.

Rubro Agro procesado Rubro agricola Rubro apicola

Curso de deshidratados de hongos silvestres y Entrega de biofertilizante y recomendacion de su Revision de apiario y andlisis de enfermedades
hierbas medicinales aplicacion invierno.
Elaboracion de vinagre con frutas y aromatizantes Gira técnica al Centro educacion tecnologia Capacitacion de toallas con &cido oxalico y glicerina
(CET) para control de varroa.
Resolucion sanitaria. Revision de apiario y analisis de enfermedades
primavera.
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Rubro bovino

Actualizacion existencia animal, sipecweb.

Charla presencial explicativa de manejos, como realizar manejo de
pezufias para manejo de hongos u otros tipos de lesiones y como
seleccionar animales de buenas condiciones en aplomo para obtener
animales de més larga vida en sus extremidades y asi mejorar calidad
del ganado.

Capacitacion presencial para determinar condicion corporal del
ganado e identificar edad de forma practica.

Gira para conocer nuevas razas y manejos, para la obtencion de
mayores rendimientos de produccion.

Entrega de insumos de fertilizantes y semillas.

Rubro ovino

Actualizacién existencia animal, sipecweb.

Gira para conocimiento de nuevas razas y mejoramiento genético.
Entrega de insumos y fertilizantes.

Rubro avicola
Entrega de incentivo para la compra de alimentos para las aves.

Asesoria veterinaria

Se contratd medico veterinarios para asistir una vez por semana
para atender las emergencias de manejos y procedimientos a los
animales de los usuarios del programa.
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8. EJE SOCIAL

8.1 ASISTENCIA SOCIAL
La asistencia social esta orientada a la atencién directa y oportuna de personas y/o familias en situacion de vulnerabilidad econoémica o
afectadas por situaciones de emergencia, dando respuesta a sus necesidades manifiestas, contribuyendo asi al mejoramiento de su
calidad de vida.

El presupuesto ejecutado el aiio 2022 ascendié a la suma de $287.096.523.-

Vivienda de Emergencias  Durante el afio se entregaron 20 mediaguas de 3x6 m? y una pieza de 3x3 m? las que fueron
otorgadas a familias que perdieron su vivienda a causa de incendios y a familias con un alto

nivel de vulnerabilidad.
Materiales de construcciény 134 personas fueron beneficiarias durante el afio. Se otorgd ayuda en materiales de construccién a
gasfiteria familias que contaban con viviendas en mal estado o en proceso de construccion. Ademas, se hizo
entrega de materiales de gasfiteria para la construccién de bafos y contenedores de agua a familias
que no contaban con red de agua potable.

Cajas de alimentos Durante el afio se entregaron 1.833 cajas de alimentos a familias de escasos recursos. Del total, 1.222
fueron adquiridas con el Fondo de Emergencia Sanitaria en Noviembre del afio 2021.

Limpieza de Fosas Sépticas  Se realizaron 143 limpiezas de fosas sépticas a familias de escasos recursos que no contaban con red
de alcantarillado.

Equipamiento del hogar Ayuda social entregada a 19 familias que presentaban vulnerabilidad socioeconémica y/o que
sufrieron la pérdida de sus enseres a causa de incendios. El equipamiento corresponde a camas, ropa
de cama, cocinillas, baterias de cocina y juegos de loza, entre otros.

Servicios Funerarios 18 personas fueron beneficiadas con aportes econémicos para cubrir gastos finebres.

Ayuda social, fondo de Se otorgd ayuda a 257 familias que requerian con urgencia cubrir gastos de primera necesidad como

gastos menores pago de servicios basicos, leche de nifios, pafiales, exdmenes médicos, pasajes, entre otros.

Pafiales de adulto y Este beneficio esta destinado principalmente a personas en situacion de dependencia severa y a

Suplemento alimenticio personas que requieren apoyo nutricional para mejorar su calidad de vida. Durante el afio se hizo
entrega de 1.656 paquetes de pafales y 510 tarros de Ensure.

Ayudas érea de salud Se otorgd ayuda social a 20 personas con problemas de salud, que requerian apoyo para cubrir gastos
médicos como examenes, lentes, cirugias e insumos médicos.

Ayudas técnicas Através de fondos municipales se entregd ayudas técnicas a 16 personas en situacion de discapacidad.

Convenio con Clinica Psiquiatrica y Residencia Protegida.

La Municipalidad de Cabrero con el fin de mejorar la calidad de vida de personas con antecedentes psiquiatricos, establecié dos convenios
con entidades que brindan atencion a personas con trastornos mentales. Ambos recintos tienen como finalidad, entregar tratamiento
acorde a la patologia de cada interno, hospedaje, espacios de recreacion. Servicios basicos de lavanderia y alimentacion.

Las entidades sefialadas corresponden a Residencia protegida Renacer, en donde durante el afio 2022 permanecieron internados tres
usuarios de nuestra Comuna y el segundo convenio fue con Servicio Clinicos Neuropsiquiatricos y geridtricos R y G Ltda., en donde el
afio 2022 permanecieron 11 internos, de los cuales dos de ellos fueron internaciones ambulatorias.

BECA MUNICIPAL
Durante el afio 2022 se asignd un presupuesto de $ 155.000.000.-para becas municipales, el que se distribuy6 de la siguiente manera:

Beca Municipal para estudiantes de ensefianza superior

115 renovantes con beca municipal $69.000.- marzo a diciembre
51 renovantes con beca municipal $35.000.- marzo a diciembre
62 becas asignadas $69.000.- marzo a diciembre
25 becas asignadas $35.000.- marzo a diciembre
08 becas asignadas $69.000.- septiembre a diciembre
05 renovantes con beca $35.000.- febrero a diciembre
04 becas asignadas $35.000.- febrero a diciembre
01 beca asignada $35.000.- julio a diciembre
01 beca asignada $35.000.- septiembre a diciembre

Durante el afio 2022 se otorgaron 272 becas, de las cuales 261 corresponden a beca para estudiantes de ensefianza superior y 11
corresponden a beca deportiva.
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SUBSIDIOS Y PENSIONES

Subsidio Unico Familiar

Subsidio de discapacidad mental (SDM)
Pension basica solidaria de vejez
Pension basica solidaria de invalidez

Pension Garantizada Universal (PGU)

Bono Por Hijo

Subsidio Agua Potable Urbano y Rural

El monto del Subsidio Familiar es de $16.828.- por carga familiar.
Contamos con un total de 3.225 beneficiarios de Subsidio Unico Familiar (SUF)

En el afio 2022 se asignaron los siguientes:

2.079 causante menor de 18 afios, aquel que origina el beneficio.

1.146 beneficiarias (madres)

segun IPC en febrero de cada afio).

asciende al monto de $193.917.- mensuales
pension asciende al monto de $193.917.- mensuales

mensual, se reajusta periédicamente al IPC.

Durante el afio se tramitaron 9 personas por el bono por Hijo.
783 Familias beneficiadas con subsidio Agua Potable Urbano otorgados afio 2022.

12 menores beneficiados. El monto de prestacion mensual es de $96.958.- (reajustable
Durante el afio se tramitaron 3 pensiones basicas de vejez y el valor de la pensién
Durante el afio se tramitaron 101 pensiones solidarias de invalidez y el valor de la

Sustituye la Pension Basica Solidaria (PBS) asciende a un maximo de $193.917.-

88 Familias beneficiadas con subsidio Agua Potable Rural otorgados afio 2022.
La comuna cuenta con 2.205 Subsidios de Agua Potable Urbano y 296 subsidios de

agua potable rural vigentes.

DISCAPACIDAD
Programas y actividades ejecutados
Programa Método Tomatis Presta servicio de terapia complementaria para mejorar aspectos $22.616.000.-
cognoscitivos de aprendizaje y rehabilitacion a personas en situacion de
discapacidad.
Estrategia de Desarrollo Local | Es una oferta multiprogramatica que tiene como objetivo generar un $97.268.300.-
Inclusivo.(EDLI) proceso creciente de inclusion social de las personas con discapacidad,
sus familias y organizaciones en los territorios, desde los municipios.
Programa Jardineria y Huerta | El jardin y huerta es una practica que les permite a las personas mejorar $550.000.-
Terapéutica en recomponer su relacion con el medio, tener espacio para la creatividad,
crear y potenciar capacidades.
Programa Psicoterapia | Resulta muy beneficiosa para el mantenimiento del estado de salud $2.550.000.-
Ocupacional mental y la prolongacion de la funcionalidad bésica de las personas con
discapacidad.
Taller Online Lengua de | Ensefiar, conocer y entenderse en lengua de sefias es fundamental para $900.000.-
Sefias. la inclusién, pues sin ella, las personas con discapacidad auditiva pierden
el acceso a la informacién y a la interaccion diaria con amigos o seres
queridos.
Teleton 2022 Reunir fondos para la rehabilitacion de nifios, nifias y jévenes que son $2.400.000.-

parte de Teletdn.

Ayudas Técnicas Municipales

Gestion de elementos o implementos solicitados por una persona con

16 Ayudas técnicas

la Credencial de Discapacidad, que la persona esta inscrita en el Registro
Nacional de la Discapacidad

discapacidad o su familia. entregadas.
Credencial de Discapacidad Con la Certificacion de Discapacidad, el servicio de Registro Civil e | 44 credenciales
Identificacion realiza la inscripcion de la persona con discapacidad y emite | gestionadas

Postulacion Fondo  Social
Presidente de la Republica

Colaborar con las Organizaciones de Discapacidad de la comuna en la
elaboracion y postulacion al Fondo Social Presidente de la Republica.

1 Proyecto Adjudicado
para  Organizacion
Fibromialgia Cabrero

Feria Laboral Inclusiva

Mejorar la inclusion y participacion laboral de las personas en situacion
de discapacidad de la comuna de Cabrero.

$400.000.-

Mesa Comunal de
Discapacidad

Lograr la integracion e inclusién de las personas en situacion de
discapacidad a través de diferentes instancias desarrolladas por la mesa
comunal de discapacidad.

Recurso humano
profesionales Oficina
de Discapacidad.
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Ceremonia de cierre Programa Método Tomatis
El Método TOMATIS es un Programa de entrenamiento de integracion
neurosensorial, que proporciona una estimulacion auditiva, y tiene por
objeto desarrollar la capacidad atencional para mejorar la capacidad de
aprendizaje, funciones motrices y la coordinacion. Durante el afio 2022 se
beneficio a 22 nifios, nifias y adolescentes de la comuna de Cabrero.

Teleton 2022, finalizacion evento comunal
Teleton tiene como finalidad enfatizar el mejoramiento de la calidad de vida
de nifios, nifias y jovenes, promoviendo su dignidad de personas,
fomentando el desarrollo de sus capacidades y su inclusion en la sociedad.
En relacion a esta iniciativa nacional, la comuna de Cabrero realizé diversas
actividades, como son: cicletada familiar, colectas solidarias, campeonato
de futbol y voleibol, cinetén y campafias solidarias. Lo anterior con el apoyo
de diferentes organizaciones, finalizando con un evento abierto a la

Ceremonia finalizacion Programa Taller Online Lengua de Sefas
Lalengua de sefias chilena es un pilar necesario para la interaccion diaria,
y para el acceso a la informacion de las personas sordas. A través de la
Oficina de la Discapacidad se realizé el primer Taller Online de Lengua de
Sefias gratuito abierto a la comunidad. Fueron cerca de 20 personas
quienes pudieron acceder a este taller, que tuvo una duracion de un mes,
v finaliz con una certificacion.

Firma de Convenio EDLI con SENADIS
La Estrategia de Desarrollo Local Inclusivo (EDLI), es un convenio entre
la Municipalidad de Cabrero y el Servicio Nacional de la Discapacidad por
$97.268.300.- que ofrece una oferta multiprogramatica que tiene como
objetivo generar un proceso creciente en los territorios de inclusién social
de las personas con discapacidad, sus familias y organizaciones.

Programa Jardineria y Huerta Terapéutica
Practicar jardineria o cultivar un huerto ayuda a superar las dificultades
del dia, a combatir estados de ansiedad o también sdlo el estrés de
atencion. Durante el afio 2022 se imparti¢ el Programa de Jardineria y
Huerta Terapéutica que beneficio a mas de 20 personas de la comuna
de Cabrero, que tiene algun tipo de discapacidad.
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Programa Psicoterapia Ocupacional
La realizacién de psicoterapias ocupacionales resulta muy beneficiosa
para el mantenimiento del estado de salud mental y la prolongacion de
la funcionalidad basica de las personas con discapacidad. A través de
este programa se les entregd las herramientas a las personas en
situacion de discapacidad con la finalidad que puedan dominar y
potenciar actividades de la vida diaria.

Cabrero
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PROGRAMA ADULTO MAYOR

Este programa busca contribuir al fortalecimiento y desarrollo social, familiar e individual de los adultos mayores, a través de la
construccion y ejecucion de programas tendientes a mejorar la calidad de vida, integracion y participacion, por ejemplo:

Atencion social - Visitas domiciliarias - Orientacion y derivacion segln corresponda - Desarrollar planes, programas y acciones enfocadas
en nuestras personas mayores de la comuna - Prestar asesoria y apoyo a las organizaciones de adultos mayores - Activacion de redes
y gestiones en favor a las personas mayores - Coordinacidn permanente con todas las instituciones y organizaciones publicas y privadas
que por naturaleza puedan colaborar al logro de los objetivos de la Politica Comunal del Adulto Mayor, como SENAMA, Tribunales de
Familia, entre otros - Postulacién Fondos Concursables para organizaciones de adultos mayores - Postulacion viajes sociales -
Realizacion de actividades artisticas recreativas - Convocatoria actividades comunales.

La comuna actualmente registra 21 clubes de adultos mayores, donde participan mas de 700 personas mayores.
8.2 PROGRAMAS

8.2.1. PROGRAMA BUEN TRATO

Es un programa del Servicio Nacional del Adulto Mayor el cual se trabaja
en conjunto con la Oficina de Adulto Mayor y busca prevenir el abuso,
violencia y maltrato que afecta a las personas mayores, realizando
coordinaciones constantes con SENAMA y Tribunales de Familia por
motivo de vulneracién de derechos y violencia intrafamiliar en contexto
de abandono.

Cabe mencionar, que en el afio 2022 se realizaron charlas de buen trato
y derechos de las personas mayores.

Charla Buen Trato y Derechos de las Personas Mayores

8.2.2. PROGRAMA VINCULOS

Entrega acompafiamiento continuo por 24 meses a las personas mayores de 65 afios que ingresan al nuevo Subsistema de Seguridades
y Oportunidades, entregandoles herramientas psicosociales que permitan fortalecer su identidad, autonomia y sentido de pertenencia. Es
importante mencionar que es un programa no postulable, pues las néminas con los potenciales beneficiarios emanan desde el Ministerio
de Desarrollo Social.

El acompafiamiento que realizan las monitoras es individual y grupal, directo y personalizado en el domicilio de las personas mayores y
se realiza visitas de manera quincenal a cada usuario. El programa promueve el proceso de vinculacidn de las personas mayores mediante
los encuentros grupales los cuales se realizan dos veces al mes siendo un total de 24 encuentros al afio.

Término de la Jornada del Malén de integracién Programa Vinculos
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Programa Ciudades Amigables con las Personas Mayores

Durante la ejecucion del programa se realizaron 15 grupos focales y se aplicaron 451 encuestas de manera presencial y remota donde
se intervino a personas mayores del sector urbano y sector rural. Ademas, se trabajé con los cuidadores de las personas mayores del
Programa Atencion Domiciliaria, modalidad que favorece la interaccion entre los participantes donde se analizaron 8 areas: vivienda,
participacién social, comunicacion e informacién, servicios comunitarios y de salud, respeto e inclusion social, participacion civica y
empleo, espacio al aire libre y edificios y transporte donde se diagnosticaron las ventajas y barreras que existen en el entorno. Ademas,
se realizé la validacion del diagnéstico participativo y plan de accion con la comunidad, donde participaron mas de 300 personas, quienes

Diagnéstico Participativo Ciudades Amigables en Sede Social
9 P 9 Diagnéstico participativo Ciudades Amigables en sector rural

Postulaciones a Fondos Concursables para organizaciones de adultos mayores
Fondo Nacional del Adulto Mayor (SENAMA): Se realizaron 18 postulaciones de organizaciones de adulto mayor enfocadas
principalmente en el area de recreacién y uso de tiempo libre, viaje y turismo, promocién del bienestar, fortalecimiento institucional y vida
saludable, desarrollo personal y capacitacion educacion.
Fondos Presidente de la Republica: Se realizaron 4 postulaciones de clubes de adulto mayor a equipamiento o infraestructura.
Fondos Concursables Subvenciones Gobierno Regional: Corresponden a asignaciones anuales de recursos que recibe el Gobierno
Regional del Biobio para potenciar y subvencionar actividades culturales, deportivas, seguridad ciudadana, mujer y género, personas
mayores, drogas, medio ambiente y grupos vulnerables. Dentro de esta linea se encuentran:

*  Fondo Seguridad Ciudadana 2022: Se realizaron 14 postulaciones de organizaciones de adulto mayor.

*  Fondo Personas Mayores 2022: Se realizaron 8 postulaciones de organizaciones de adulto mayor.

*  Fondo Grupos Vulnerables 2022: Mediante esta linea se realiza postulacién mediante el municipio para adquirir ayuda técnicas

para nuestras personas mayores.

8.2.3. PROGRAMA ADULTO MAYOR

Programa Talleres de Adulto Mayor

Este programa permite que los clubes de adulto mayor de la comuna puedan acceder a talleres de manualidades de manera semanal,
siendo una monitora quien se encarga de ensefiarle diferentes técnicas que sean de su interés. Durante el afio 2022 se implementd
ademas talleres de pintura y de reposteria abierto a la comunidad adulto mayor. El objetivo de los talleres es procurar mantener a nuestras
personas mayores en constante desarrollo de nuevas destrezas lo que repercute de manera positiva en su calidad de vida. Para dar
cierre a los talleres se realiza exposicidn donde se presentan los trabajos realizados durante el afio.

Taller de pintura Muestra de Talleres Personas Mayores
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Programa Habilidades Cognitiva para Adultos Mayores

Taller de Estimulacién Cognitiva Programa Podologia Para Adultos Mayores

El programa busca intervenir a nuestras personas mayores de Durante la ejecucion del Programa “Podologia Adulto Mayor”,
una manera preventiva para mejorar sus habilidades cognitivas y se realizaron 2000 atenciones por diferentes afecciones de
fisicas utilizando métodos, estrategias que optimicen la eficacia pies, la atencion se efectuaba en los domicilios para aquellas
del funcionamiento de las distintas capacidades tanto de personas que tienen movilidad reducida y en sede sociales.
percepcion, atencion, razonamiento, abstraccion, memoria, Las personas que accedieron a la prestacion fueron personas
lenguaje, procesos de orientacién y praxis. La profesional mayores pertenecientes a club de adulto mayor, juntas de
Terapeuta ocupacional interviene a un total de 21 clubes de vecinos, y por demanda espontanea. Ademas se realizaron
adulto mayor de la comuna donde las personas mayores trabajan coordinacion con el area de salud para abarcar mas poblacion
el area cognitivo y fisico mediante diferentes ejercicios de mayor.

Actividades con los adultos mayores
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Viva la Vida Pasamos Agosto Campeonato Regional de Cueca
Viva la Vida Pasamos Agosto es una tradicion para las personas El Campeonato Regional de Cueca se realizd el 13 de
mayores de la comuna, por lo que se considera una celebracion septiembre del 2022 participaron las comunas de: Los
que le da un sentido de trascendencia al envejecimiento y a la vez Angeles, Yumbel, Cafiete, Curanilahue, San Pedro de la Paz
los motiva a compartir con sus pares y poder pasar un momento y Hualpen.

grato de distraccion. En esta participaron mas de 450 personas
mayores de la comuna. Dicha actividad conto con un show
artistico entre otras actividades ludicas realizadas.
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Mes del Adulto Mayor

En la comuna de cabrero existen muchos adultos mayores sin red
de apoyo y en situacién de vulnerabilidad, lo que produce que se
sientan solos y poco valorados por lo cual celebrar el mes del
adulto mayor ayuda a que tengan una vida activa y participativa.
Durante el mes de octubre del 2022 se realizaron multiples
actividades entre ellas: tarde de competencias para eleccion de
rey y reina, capacitacion aprendo redes sociales, tarde de cine,
tarde recreativa, jornada sentirse bien y para culminar el mes la
ceremonia de cierre coronacion rey y reina. Participando los 21
clubes de adulto mayor de la comuna, programa vinculos y
personas mayores de la comuna.

Viajar en la Tercera y Cuarta Edad

El Programa busca fomentar el turismo de las personas
mayores pertenecientes a los clubes de adulto mayor y asi
contribuir a la interaccion con sus pares. Ademas, les permite
conocer lugares de nuestro pais, su gastronomia, artesania e
interactuar con otros clubes de adulto mayor de los lugares que
visiten. El programa se ejecutd en los meses de noviembre y
diciembre, donde participaron socios de los diferentes clubes de
adulto mayor de la comuna, visitando los lugares de: Villarrica y
sus alrededores, Lago Vichuquén, lloca, Duao, Parque Jorge
Alessandri, Coronel y sus alrededores.

Paseo Campestre

El Programa busca que las personas mayores de la comuna puedan participar en actividades de recreacion y esparcimiento, las cuales promueven a un
envejecimiento activo. Ademas de contribuir a su participacion social e interaccidn con sus pares, siendo de suma importancia para ellos estas instancias
de convivencia y conexion con la naturaleza. Esta actividad se realizo en el Camping Rocca Joma del sector Chillancito, donde participaron mas de 350
personas mayores pertenecientes a los 21 club de adulto mayor de la comuna, programa vinculos de ambas versiones y persona mayores de la comuna
en general.

Cabrero
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9. REGISTRO SOCIAL DE HOGARES

La oficina de Registro Social de Hogares a través de sus
profesionales aplica el sistema de estratificacion nacional que
apoya los procesos de seleccion de beneficiarios de subsidios y
programas sociales.

Durante el afio 2022 se gestionaron 3.816 solicitudes, entre
solicitudes presenciales y por canal web, alcanzando una cifra
promedio de tramitaciones de 318 por mes, correspondiendo a
nuevos registros, cambios de domicilio, actualizaciones de
ingresos, complementos por recepcion y pagos de pension de
alimentos y registro de cuidadores.

Con el objetivo de facilitar la realizacién de tramites a familias de
sectores rurales, se generaron visitas con el equipo los dias
sabado en los sectores de EI Manzano, Puentes Negros, Vilorio, El
Progreso, El Rosal y La Colonia.

Terreno Sector Puentes Negros

10. REGULARIZACION DE TERRENOS EN BIENES NACIONALES.

Regularizacion de Titulo de Dominio de una propiedad Particular

Se capacitaron a 30 funcionarios de la Direccion de Desarrollo
Comunitario respecto a las actualizaciones del Registro Social
de Hogares, contribuyendo a la actualizacion de conocimientos
y por ende mejor asesoria a los usuarios.

Visita Terreno Sector La Colonia

Este servicio esta dirigido a personas que estan en posesion material de un inmueble de a lo menos de 5 afios, pero que no tienen un titulo de dominio
inscrito. También para aquellas personas que tiene un titulo inscrito, no cumplen con todos los requisitos que la ley exige.

Convenio Chile Propietario

Servicio dirigido a personas naturales o juridicas Chilenas o extranjeras, que
posean un inmueble particular, urbano o rural, que carezcan de titulo de
dominio inscrito o bien cuando este sea imperfecto (compraventa, Herencias
intestadas, asignaciones de hecho). El tramite de regularizacion de titulo de
Dominio se realiza en dependencias de la Municipalidad de Cabrero en la
unidad de Bienes nacionales, donde se orienta y otorga toda la ayuda técnica
para la confeccion de carpetas con antecedentes conducentes para que el
tramite de regularizacion de terrenos sea aprobado por el Ministerio de Bienes
Nacionales y posterior a ello los vecinos puedan obtener su titulo de Dominio
que les permita tener certeza juridica de su inmueble.

Entrega titulos de Dominio afo 2022

En lo que respecta al afio 2022 se entregd un total de 39 titulos de dominio
a vecinos de la comuna de Cabrero que habitan tanto en el sector urbano
como rural, las ceremonias se efectuaron en el edificio consistorial de la
Comuna de Cabrero, junto al Seremi de Bienes Nacionales y autoridades
de la Regién del Biobio.
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11. ENTIDAD PATROCINANTE MUNICIPAL (EP)
La entidad patrocinante es un apoyo fundamental hacia las familias, ya que colabora a la mejora de viviendas, por medio de proyectos
de ampliacién que permite disminuir el hacinamiento en la comuna y/o por proyectos de mejoramiento propiamente que estan orientados
a restaurar muros, techos y pisos. Otro aspecto relevante a mencionar, es que la EP Municipal apoya a las familias en los procesos de
postulacién de vivienda convocados por MINVU, sin la necesidad de que los grupos se deban trasladar hasta la ciudad de Los Angeles
para llevar a cabo las postulaciones.
EP es quien ejerce la funcidn de orientar a las familias, indicando requisitos de postulacién y la documentacion requerida, cuando es
necesario, donde se organiza grupos (postulaciones colectivas) a los cuales les presenta los PPPF, para luego continuar con la
supervision de estos en el proceso de ejecucion.
El 7de agosto de 2017 la EP firmé el Convenio Regional de Asistencia Técnica (CRAT), convenio suscrito por la EP de Cabrero y el
SERVIU de la Regién del Biobio y que a la fecha continta vigente y permite que la EP Municipal realice asesoramientos por medio de la
atencion de publico y/o reuniones con JJVV en los siguientes programas ministeriales:

*  Subsidio D.S. 27 (V. y U.) de 2016, Programa de Mejoramiento de Vivienda y Barrio.
Subsidio D.S. 10 (V. y U.) de 2015, Programa de Habitabilidad Rural.
Subsidio D.S.1  (V.y U.) de 2011, Clase Media, Compra de vivienda nueva o usada o construccién en sitio propio.
Subsidio D.S.49 (V. y U. del 2011), Fondo Solidario Eleccion de la Vivienda, construccion en sitio propio, construccidn en nuevos terrenos.
Subsidio D.S.255 (V. y U.) de 2006, Programa Proteccién Patrimonio Familiar.

* % * *

Presupuesto EP Municipal

La EP Municipal obtiene presupuesto mediante los pagos directos que realiza SERVIU por los servicios prestados en el periodo de
postulaciones y asistencias técnico, social y administrativa de los proyectos que se ejecutan en el transcurso del afio.

Proyecto Monto $ Monto UF Servicios Prestados Fecha Sector IS

_ Beneficiadas

o i 1.158.084.- 375 &%er‘jzf"dén delaDemanda 17 01202 Charra 2
o o 972.791.- 315 8;%%2‘:2'?‘3‘6“ de a Demanda 12:01-2022 Chillancito 21
S iAo 2779402 % QLo aecion dofa Demanca: — 12.01.2022 Cabrero 60
JCJ"{';"\C;%US:J? rmanecer | 1.297.054.- 0 8;%%2‘:2'?”6” de la Demanda 1201-2022 Monte Aguila 28
Amplecon 4,397 591 - 141 S Tecnea 11-02:2022 Charrta 2
j\f\s’\'}?ﬂﬂ;a\lera v 5.645.135.- 181 éz';;i"ﬁ'a Técnica 11-02-2022 Monte Aguila 35
Amelaciin e 5.760.889.- 185 éz';;i"ﬁ'a Tecnica 11022022 Los Leones 34
Mejoeamento Temico 2432.710- 78 éz';;i"ﬁ'a Técnica 11:02:2022 Cabrero 2
e 717.338.- 23 éi';;i"ﬁ;a Socil 11022022 Monte Aguila 24
Amplacon v 753.123 - 24 éi';;i"ﬁ;a Social 01-03-2022 Charriia 24
j\f\‘/’\'fﬂﬁ;a\lera " 1.099.179.- 35 éz';;i“ﬁ:a Social 01-03-2022 Monte Aguila 35
o s 1.067.774.- 34 éi';;“ﬁ;a Socil 01-03-2022 Los Leones 34
Corologepso 6.595.075.- 210 éz';;”ﬁ'a Técnica 01-03-2022 Charria 60
Mejoramiento Térmico 836.064.- 2% Asistencia Social 15-06-2022 Cabrero 2%

JJ.VV. San Marcos VII Cuﬁc’)n Il

La Tabla detalla cada uno de los ingresos de la EP Municipal en el afio 2022, en donde el ingreso total fue de $35.521.809, dinero depositado de manera
parcial y que correspondian a los pagos de los servicios técnicos, sociales y administrativos realizados en los proyectos de Ampliacion,
Acondicionamiento Técnico, Cambios de Pisos y Mejoramiento, que fueron ejecutados y terminados en la comuna de Cabrero, Monte Aguila y sectores
rurales.
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Proyectos en ejecucion durante el 2022.

Fotovoltaico JJ.VV La Alegria 10.871.058.- 68 Cabrero
Mejoramiento - asbesto cemento JJ.VV. Nuevo Amanecer Il 4.154.000.- 24 Monte Aguila
TOTAL 15.025.058.- 92

La tabla contiene los dos Proyectos en los cuales esta trabajando la EP de la Municipalidad de Cabrero, los cuales han beneficiado a 92
familias con proyectos de Instalacion de Paneles Fotovoltaicos y el Mejoramiento de cambio de Techumbre, el cual va dirigido a familias
que tienen Asbesto en este sector de las viviendas.

En la actualidad, el Proyecto de Paneles Fotovoltaico ejecutado en la JJ.VV. de La Alegria, se encuentra ejecutado en un 100% en lo que
corresponde a las obras, sin embargo, se esta a la espera de que la Empresa Suministradora de Electricidad realice los trabajos de
tramitacion de T4 y cambio de medidores para que el Proyecto esté terminado en su totalidad.

Proyecto de Paneles Fotovoltaicos ejecutado Antes del Proyecto de Mejoramiento- Después del Proyecto de Mejoramiento-Asbesto
enla JJ.VV. de Villa La Alegria de la comuna Asbesto cemento ejecutado en la JJ.VV. cemento ejecutado en la JJ.VV. Nuevo Amanecer
de Cabrero. Nuevo Amanecer de la localidad de Monte de la localidad de Monte Aquila.

Aguila.

Proyectos terminados durante el periodo 2022.

Tipo de Proyecto Proyecto Monto Inversion  Familias Beneficiadas
Acondicionamiento Térmico  JJ.VV. Charraa VI $7.673.688 48 Charrda (Sector rural)
Total $7.673.688 48

La Tabla muestra el Proyecto de Acondicionamiento Térmico
que fue ejecutado en la JJ.VV. Charria, el cual tuvo una
inversion de $7.673.688.- y que sus obras fueron terminadas en
el mes de Febrero de 2022 y beneficié a 48 familias del sector
rural.
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PROYECTOS HABITACIONALES EN LA COMUNA.

Proyecto Habitacional Comité Villa Las Maravillas, comuna
de Cabrero.

Contemplé la construccion de viviendas para 160 familias del
Comité Las Maravillas, y luego de mas de ocho afios de trabajo
el Comité obtuvo financiamiento en el afio 2020, en pleno
desarrollo de la Pandemia que afecté a nuestro pais. La obra
estuvo a cargo de la Empresa Constructora don Pedro Ltda. en
conjunto con la Entidad Patrocinante Nexos Consultores.

El dia 07 de diciembre de 2022 se realizd la entrega de las
viviendas, dado que el Proyecto finalizé sus obras durante el afio.

Proyecto Habitacional Comité Mi Suefio-Paraiso, comuna
de Cabrero.

Contempl6 la construccién de 386 viviendas resultante de la
fusion del Comité Mi Suefio con el Comité Paraiso en el afio
2018, y que obtuvo su financiamiento en agosto de 2020
mediante las gestiones realizadas por el municipio. En diciembre
del 2022 la obra se encuentra ejecutada en un 100%, estuvo a
cargo de la empresa constructora José Miguel Garcia y la Entidad
Patrocinante Area Sur Ltda.

Durante los primeros meses del afio 2023, las familias
beneficiarias recibiran su vivienda definitiva.

Proyecto Habitacional Comité Esmeralda, localidad de Monte Aguila

El Proyecto Habitacional esta conformado con 37 familias las cuales en el afio 2020 logran obtener el financiamiento del Proyecto por
medio de la postulacién al Subsidio DS.01. El grupo esta en posesién del terreno para construir las viviendas, sin embargo, ante la
renuncia de la Empresa Constructora que estaba a cargo de la ejecucion de obras, el Comité esta en la bisqueda de una nueva
Constructora para dar continuidad a la construccion de viviendas.

12. PROGRAMAS SOCIALES

12.1 PROGRAMA FAMILIAS, PROGRAMA EJE DEL SUBSISTEMA SEGURIDADES Y OPORTUNIDADES.-

CONVENIOS ENTRE LA MUNICIPALIDAD DE CABRERO Y EL FONDO DE SOLIDARIDAD E INVERSION SOCIAL DE LA REGION
DEL BIO BiO.

El Programa Familias forma parte del sistema Seguridades y Oportunidades, cuyo objetivo es contribuir a que las personas y familias
superen su situacion de pobreza extrema de manera sostenible, mejorando su nivel de bienestar y calidad de vida, mediante del desarrollo
de sus capacidades y recursos disponibles, tanto personales como de sus comunidades y generando ingresos permanentes de manera
auténoma. Para esto, cada familia es acompafiada por un equipo profesional de la unidad de intervencion familiar de su municipio (apoyo
familiar) el que, a través de sesiones individuales y familiares, implementa un proceso de acompafiamiento integral psicosocial y
sociolaboral por 13 meses.

Para ingresar al Programa no es necesario que las familias postulen, pero si deben ser parte del RSH. Las familias son seleccionadas
por Ministerio de Desarrollo Social en funcidn de sus caracteristicas, e invitadas a participar.

El Programa EJE, forma parte del Subsistema, éste realiza la focalizacion de las familias que ingresan al programa a través del aplicacion

de un diagnostico; y la cobertura anual de familias autorizadas por comuna, en este marco no existe proceso de postulacion. Las familias
participantes del Programa son elegidas en base al RSH.
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Ambos programas se ejecutan en la comuna de Cabrero mediante convenio suscrito entre la Municipalidad de Cabrero y el Fondo de la
Solidaridad e Inversion Social (FOSIS). FOSIS se encarga de ejecutar la entrega de servicios y beneficios a las familias participantes para
cumplir los objetivos del programa y la municipalidad ejecuta a través de un programa de acompafiamiento integral a las familias.
Durante el afio 2022, el Programa Familias atendi6 a 190 familias.

Beneficios que reciben quienes participan

*  Apoyo personalizado respecto de las necesidades que presenta la familia en &mbitos sociales y laborales.

*  Apoyo a la vinculacién e integracion de la familia a la red comunitaria en su territorio.

*  Apoyo en la vinculacién de la familia a la oferta de programas y prestaciones sociales presentes en su territorio.
*  Acceso a servicios y prestaciones, mediante la entrega de bonos y transferencias monetarias.

Presupuesto afio 2022 para la ejecucion del Programa Familias

ITEM Monto $ asignado FOSIS |
Gastos de personal 56.889.600.-
Gastos de operacion 2.400.000.-
TOTAL 59.589.600-

Aporte Municipal afio 2022 para ejecucion del Programa Familias $ 25.929.800.-
El cual fue distribuido para gasto de honorarios y servicio de movilizacién de profesionales.

Presupuesto afio 2022 para la ejecucion del Programa EJE

ITEM Monto $ asignado FOSIS ]

Gastos de personal 864.000.-
Gastos de operacion 600.000.-
TOTAL 1.464.000.-

Aporte Municipal afio 2022 para ejecucion del Programa EJE $ 324.000.-
El cual fue distribuido para gasto de honorarios.

Actividades realizadas con las familias pertenecientes al Programa Familias
a) Articulacion con redes de apoyo publicay privada para el apoyo psicosocial de las familias
*  Derivaciones para atencién de usuarias al centro de la Mujer.
*  Orientacion y derivacion a beneficiarios y beneficiarias en el proceso de Postulacién a vivienda afio 2022
*  Orientacion en proceso de postulacion de Becas y Créditos del MINEDUC y JUNAEB a jévenes y adolescentes pertenecientes
al programa.
*  Coordinacion con departamento de Asistencia Social de la Municipalidad de Cabrero para la entrega de ayuda social a usuarios
y usarias del programa que lo requieran.

b) Articulacién con redes de apoyo publica y privada para el apoyo laboral de las familias
Postulaciones al Programa Yo Emprendo Semilla FOSIS 2022: destinado a fortalecer y mejorar la generacion de ingreso econdmico de
aquellas familias que carecen una fuente de trabajo estable, a través de la entrega de $380.000.- para financiar iniciativas de micro
emprendimiento.
Resultados obtenidos:

*  Derivacion a OMIL.

*  Postulaciones a Programa Mujer Trabajadora y Jefa de Hogar de la comuna de Cabrero.

* 40 usuarias seleccionadas en programa Yo Emprendo Semilla FOSIS 2022.

* 15 familias beneficiadas con Tarjeta de Banco de Materiales de MINVU.
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Programas Complementarios

El Programa Familias cuenta con dos programas complementarios, los cuales brindan mejores condiciones de vida a las familias que
pertenecen al Subsistema, estos corresponden: 1) Programa Autoconsumo y 2) Programa Habitabilidad, ambos enfocados al trabajo con
usuarias (0s) que son diagnosticados por profesionales del subsistema. El primero apunta a contribuir a la adquisicion y/o fortalecimiento
de habitos de alimentacion y estilos de vida saludable y el segundo pretende mejorar la calidad de vida realizando mejoras a la vivienda
de familias en situacién de pobreza. Son ejecutados por FOSIS mancomunadamente con la Municipalidad de Cabrero.

Programa Habitabilidad: Durante el afio 2022 el programa habitabilidad beneficié a 14 Familias del Programa Familias, lo anterior se
hizo mediante la entrega de 62 soluciones habitacionales, distribuidas en:

*  |mplementacion de servicios basicos.

*  Mejoramiento de viviendas

*  Equipamiento basico para comer y dormir

*  Talleres para mejorar habitos de limpieza y cuidado del hogar.
El presupuesto para implementar el programa fue de $ 48.470.000. Recursos FOSIS y $ 13.760.000. Recursos municipales.

Programa Autoconsumo: Durante el afio 2022, el programa Autoconsumo beneficié a 24 familias del programa Familias, lo anterior se
hizo mediante la entrega de:
*  Capacitacion y asesoria técnica.
*  Financiamiento de la iniciativa de auto provision familiar, durante el afio 2022, familias participantes realizaron construcciones
de gallineros e invernaderos con el fin de aumentar y mejorar el consumo de verduras y carnes blancas.
El monto disponible por familia es de $ 277.083.-
El presupuesto para implementar el programa fue de $ 13.300.000.- recursos FOSIS y $ 1.087.125.- recursos municipales.

\\\‘ \“””I I”l,

Antes de vivienda intervenida por Programa Habitabilidad 2022

Usuaria recibiendo compra de Programa
Yo Emprendo Semilla FOSIS 2022

Después de la vivienda intervenida por Programa Habitabilidad 2022 Familia e invernadero otoraado por Programa Autoconsumo 2022
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12.2 PROGRAMA DE PREVENCION, ATENCION, PROTECCION Y REPARACION EN VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES.
CENTRO DE LA MUJER SERNAMEG, CABRERO.

El Centro de la Mujer SERNAMEG de Cabrero, lleva su décimo tercer afio de trabajo en la comuna, gracias al Convenio de Colaboracién
suscrito entre la Municipalidad de Cabrero y el Servicio Nacional de la Mujer y Equidad de Género de la Regién del Biobio para la ejecucion
del Programa de Atencidn, Proteccion y Reparacion en Violencia Contra las Mujeres.

Desde la implementacion del programa los resultados han sido favorable, es por esto que durante el 2022 se mantiene convenio anual.

La poblacion objetivo son mujeres de 18 afios 0 mas que sufren o han sufrido algun tipo de violencia contra las mujeres por parte de su
€sposo, conviviente, pareja o ex esposo, ex conviviente y/o ex pareja, sin importar su nacionalidad, estado civil, nivel socioecondmico,
Nivel educativo, etnia, discapacidad, ocupacion, religién creencias, salud u orientacion sexual, entre otros.

El objetivo general es contribuir en el ambito local, a disminuir y desnaturalizar la violencia contra las mujeres a través de acciones de
prevencion y atencion psico-socio-juridica educativa, como también articular redes que permitan generar una respuesta institucional
oportuna por medio de las coordinaciones en el territorio con organizaciones sociales y otras entidades privadas alli presentes.

El equipo técnico multidisciplinario esta conformado por 6 funcionarios(as):
- 1 Coordinadora - 1 Psicdloga - 1 Abogado - 1 Trabajadora Social de Intervencién- 2 Monitoras Comunitarios

Presupuesto Funcionamiento del Programa

Aporte Presupuesto Monto $ Porcentaje \
SERNAMEG 65.898.532.- 73.7%
MUNICIPALIDAD 23.533.000.- 26.3%
Total 89.431.532.- 100,0%

Focalizacion Territorial. El Centro de la Mujer, realiza las actividades y ejecuta el Programa de Atencion, proteccion y reparacion en
violencia contra las mujeres, en su oficina en Cabrero y atendiendo una vez a la semana en las comunas de Yumbel, Yungay y Tucapel.

Lineas de Accion: Su objetivo es brindar contencion, estabilizacién emocional y protecciéon a mujeres mayores de 18 afios que viven o
han vivido violencia, fortaleciendo capacidades personales para enfrentar el problema del que son objeto, mediante una intervencion
integral en los &mbitos psicosocial y legal que permita aumentar los niveles de autoestima y autonomias, fortalecer las redes primarias,
disminuir los niveles de violencia y disminuir los niveles de riesgo y dafio

Dependiendo de la Gravedad de la violencia, nivel de riesgo y posibilidad de la mujer se realizara la atencion Individual o Grupal, para
verificar aspectos psicoldgicos, sociales o legales, que apoyen su empoderamiento.

Resultados. Linea de Atencion 2022:
* 136 ingresos de usuarias

* 66 egresos de mujeres
* 118 mujeres con causas patrocinadas
* 95 seguimientos realizados a usuarias egresadas y desertoras de la intervencidn psico-socio-educativa-juridica.
*  100% orientacion y asesoria legal de usuarias dentro del territorio
Usuarias
La Atencién Psico-socio-educativa-juridica se basa en aquella 15

atencion brindada a mujeres que soliciten de forma voluntaria el
apoyo del centro, considerando ademas las denuncias realizadas.
En el territorio de intervencién se registraron durante el periodo
2021 - 2022 un total de 275 usuarias en atencion victimas de

00

150

violencia, las que se pueden desglosar de forma més 10
detalladamente en el grafico que se muestra en cuanto al tipo de
violencia presente. 50

, 1

V Fisica V Psicologica Vs V Economica
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El dispositivo cuenta con dos lineas de intervencién Atencion y Prevencion.
Linea de Atencion se subdivide en Orientacion e informacion e Intervencion psico-socio-educativa-juridica

Linea de Prevencion, se implementa en dos componentes:
*  Difusién: Cuya finalidad es que la comunidad logre visibilizar la realidad de la Violencia Contra la Mujer.
*  Coordinacion Intersectorial: que se generen redes de trabajo, coordinacion y alianzas locales entre organizaciones.

Linea de Prevencion. Participacion del Centro de la Mujer en los Consejos de Seguridad en Cabrero demostrando la importancia y
preocupacion de nuestra primera autoridad de erradicar el flagelo de la Violencia Contra la Mujer en la comuna, ademas el programa ha
participado en capacitaciones convocadas al efecto y participado en consejos de Seguridad Publica de las comunas de cobertura,
ademas de participar en actividades de difusion y prevencion de los mismos Consejos de Seguridad.

Acciones Comunicacionales y de Difusion

* Eventos masivos de la Conmemoracion del Dia Internacional de la Mujer
* 1.000 ejemplares de material grafico distribuidos en el territorio

* 12 Actividades de Difusion y Sensibilizacion.

Feria Impulsa mujer, Conmemoracion del dia internacional de la
No Violencia contra la Muier.

Linea de Trabajo en Red e Intersectorialidad:

*  Reactivacion de Red Unidos por Tu familia en Tucapel

*  Colaboracion con la Red Chile Crece Contigo

*  Participar y derivar a REDES de Salud y Sename casos de usuarias del Centro de la Mujer.

*  En conjunto con la Municipalidad se logrd la organizacion, participacion y desarrollo del Dia Internacional de la No Violencia
hacia la Mujer, fecha que se conmemor6 en el mes de Noviembre, a través de una feria de mujeres emprendedoras,
sensibilizando a la comunidad sobre la No Violencia en contra de la Mujer con el apoyo dela red pertenecientes a la comuna.

*  Entrega de ficha de derivacion para casos de Violencia en Contra de la Mujer pesquisados desde Carabineros, Educacion,
Salud, Tribunales de Familia, Fiscalias, etc., para ser atendidos en el Centro de la Mujer.

*  Coordinacion con Carabineros y Salud para la derivacion y/o atencion paralela de casos de Violencia en Contra Mujer.

*  Actividad de difusion y sensibilizacién en diversos lugares de la comuna.

12.3 PROGRAMA 4 A 7, AREA MUJER Y TRABAJO

El programa “4 a 7" se ejecuta en nuestra comuna, gracias al convenio de colaboracién suscrito entre la Municipalidad de Cabrero y el
Servicio Nacional de la Mujer y la Equidad de Género (SernamEG), el que tiene como fin principal el fortalecimiento de la autonomia
econdmica de las mujeres. Por lo que su objetivo general es Proporcionar a mujeres responsables de nifios y nifias de 6 a 13 afios,
acceso al servicio de cuidado provisto por el programa, en apoyo a su participacion en el mercado laboral.

El afio 2019, se amplia la cobertura de usuarios, lo cual permite la ejecucion del Programa 4 a 7, en dos escuelas de la comuna de
Cabrero: Escuela Alto Cabrero y Escuela Orlando Vera Villarroel, otorgando el afio 2022 la ampliacion de cobertura llegando a la Escuela
Hogar de Charrta. Permitiendo la permanencia de nifios y nifias en dichos establecimientos educacionales, después de la jornada escolar
a cargo de monitores, triplicando el nimero de mujeres beneficiadas y nifios/as usuarios/as.

El financiamiento para la ejecucion del programa corresponde a 71% recursos SernamEG y 29% de los fondos aportados por la

Municipalidad de Cabrero. El detalle es el siguiente:

PRESUPUESTO

Aporte Municipal Recursos $18.007.000.-
Aporte SERNAMEG $43.939.108.-
Total $61.946.108.-

Il l ustre Municipalidad d e Cabrero



Cuenta Publica Gestion 2022 eee

El Programa 4 a 7 cuenta con dos componentes de trabajo:
Componente 1: Apoyos transversales para la autonomia
econémica de las mujeres

Todas las actividades que se desarrollaron en el marco de este
componente tienen como objetivo la promocion de procesos de
empoderamiento que faciliten su participacion en el mercado laboral, y asi
avanzar en el ejercicio de su autonomia econémica de las mujeres, a
través de distintos talleres y apoyos transversales que son trabajados con
las mujeres beneficiarias. Por ofro lado cabe destacar el trabajo
colaborativo de otras instituciones -publicas o privadas- que ayudan en el
trabajo de este componente.

Durante el afio 2022, las participantes accedieron a distintas actividades
de manera telemética o presencial, diferenciadas segun perfil laboral.

Taller de Muieres “Encuentro Comunal de usuarias

Componente 2: Cuidado Infantil Integral

Este componente responde a la necesidad de repensar el trabajo de cuidado en nuestra sociedad, dénde para fortalecer la autonomia
economica de las mujeres y apoyar su insercién y permanencia en el mercado laboral es fundamental la corresponsabilidad, por ello la
estrategia que utiliza el Programa 4 a 7 para cumplir con su objetivo es contar con una oferta de servicio de cuidado. Por lo tanto, este
componente consiste en la realizacidn de talleres con los nifios y nifias que asisten al Programa. Estos talleres deben realizarse basado
en el enfoque de género, la perspectiva intercultural y la promocién de los derechos de la infancia.

Taller de Organizacion Escolar
Se realiza apoyo a los nifios y nifias en el ordenamiento de
la agenda escolar para recordar tareas, reforzar algunos
conocimientos, organizar el calendario de pruebas y
evaluaciones, fomentar habitos de estudio, entre otras

Taller de Recreacién y Cuidado del Medio Ambiente.
En el transcurso del afio 2022, se realizaron talleres con
los nifios y nifias trabajando sus habilidades recreativas y
deportivas a través del juego, potenciando sus
capacidades fisicas y motrices. Mediante le futbol,
basquetbol ,juego de obstaculo , baile, juego de mesa ,
yoga, relajacion, cocina, entre otras donde expresaran
todo su talento y técnica trabajando cada parte de su
cuerpo. En las actividades del cuidado del medio
ambiente explorardn, manipulardn y desarrollaran
habilidades para generar mas conciencia del cuidado del
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Taller de Arte y Cuenta Cuentos
Este taller se ejecut6 durante el afio 2022, y en él los nifios y
las nifias descubrieron una amplia gama de actividades ludicas
a través de los cuales dan vida a los cuentos, fabulas, leyendas,
etc. Desde la narracion oral, franelografo, titeres, teatro, yoga
con cuentos, mimica, sombras, danza hasta las manualidades

(creacion artesanal de libros), seran las actividades contenidas
en pste faller

Taller Introduccion a la Masica y Artes Manuales
Es un taller que se realiza en conjunto con nifios/monitora,
donde la monitora orienta y guia el desarrollo de las distintas
actividades que se efectuan a lo largo del programa. Ademas,
para cumplir el objetivo de este taller es necesario contar con
el equipamiento dptimo, el cual es solicitado en el acépite de
materiales requeridos, sin estos no es posible cumplir con la
metodologia de arte y cultura, estos materiales son una parte
vital para su desempefio. Cabe destacar que el contenido de
este taller es culturizar a los nifios y nifias del futuro evocando
siempre a Taller Introduccion a la Musica y Artes Manuales:
la equidad de género, mediante sus propias cualidades
enfocandolos en las diferentes areas del arte (musica y

mannalidadac)

Taller de Deporte y Recreacion
Se realizan actividades ludicas y recreativas que buscan
ademas fortalecer de forma paralela las habilidades motrices
basicas, actividades de expresion corporal, juego, recreacion e
higiene. Teniendo como objetivo principal favorecer el
aprendizaje auténomo, siendo el nifio y nifia el protagonista
primordial de su conocimiento.

Il 1l ustre Munil<€ip al

Taller de Desarrollo Integral
Durante el afio 2022, se ejecutaron actividades enfocadas a
fomentar conceptos de género y estereotipos de género,
prevencion de la violencia, derechos, educacién no sexista,
mediante actividades descritas en los mddulos de la guia
lineamientos y material de apoyo para desarrollar procesos de
formacion con nifios y nifias del programa 4 a 7.
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Talleres de Verano

Los talleres del programa también se ejecutaron durante el mes de
enero en ambas escuelas, enfocados principalmente al area
recreativa, con el prop6sito de fomentar un verano entretenido, para
los nifios y nifias participantes. Estas actividades incluyeron
deportes, salidas recreativas, talleres artisticos y de manualidades,
donde todos los nifios y nifias tuvieron la oportunidad de participar
y conocer diferentes disciplinas.

Talleres de Verano en escuela Orlando vera Villarroel

Otras actividades relevantes.
En la ejecucion del Programa 4 a 7, se realizan diversas actividades recreativas y participas, las que podemos evidenciar en las siguientes
fotografias.

Celebracién Dia del Nifio

TEE—

Festival de Cine

Concurso Sembrando Equidad de Género
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12.4 OFICINA DE PROTECCION DE DERECHOS 2022

El objetivo es contribuir a la Instalacién de Sistemas Locales de Proteccion de Derechos que permitan prevenir y dar respuesta oportuna
a situaciones de vulneracion de derechos de nifias, nifios y adolescentes a través de la articulacion efectiva de actores presentes en el
territorio como garantes de derechos, el fortalecimiento de las familias en el ejercicio de su rol parental, como de la participacion sustantiva
de las nifias, nifios y adolescentes, familias y comunidad.

La Oficina de Proteccion de Derechos de Infancia y la Adolescencia (O.P.D.) es una instancia ambulatoria instalada en el &mbito local,
destinada a brindar proteccion integral a nifios, nifias, adolescentes y sus familias, que se encuentran en situacion de exclusién social o
vulneracion de sus derechos. Por otro lado, el programa busca favorecer el reconocimiento de una cultura de derechos en el espacio
local, instalando sistemas locales de protecciéon de derechos. Para ello entrega apoyo psicosociojuridico, mediante intervenciones
individuales, familiares y acciones grupales. Bajo esta misma linea, la estrategia se combina con acciones orientadas hacia el
fortalecimiento de competencias parentales con las familias de los nifios, nifias y adolescentes, acciones de caracter promocionales y
campafias de indole preventivo.

El monto anual correspondiente a la subvencion de Servicio Mejor nifiez (Ex SENAME) para la implementacion del proyecto para el afio
2022 asciende a la suma de $52.457.328., subvencion destinada principalmente a los honorarios del equipo de profesionales.

Como complemento a este aporte, y como parte del Convenio suscrito entre Servicio Mejor Nifiez (Ex SENAME) y la llustre Municipalidad
de Cabrero, esta Ultima debe contribuir con un minimo equivalente al 25% del total de la subvencién antes descrita, cifra que en el caso
de nuestra comuna se supera con creces. Para el afio 2022, se incluyen dentro de esta contribucion: $20.550.000., destinados a
equipamiento y pago de honorarios de profesional Psicologa y Técnico Social, el inmueble en el que funciona la oficina, el pago de los
servicios basicos, movilizacién para visitas domiciliarias, ademas de contribuir con un programa de actividades orientado a nifios, nifias y
adolescentes.

Para llevar a cabo nuestras funciones contamos con un equipo multidisciplinario formado por: Coordinador (Psicologa), Abogado,
Trabajadora Social, Psicéloga, Asistente Contable, Técnico Social y Educador Comunitario (Psicopedagogo).

La labor de la Oficina de Proteccién de Derechos de la Infancia y la Adolescencia consiste en la proteccion de derechos, gestion
intersectorial, articulacioén territorial y participacién sustantiva de los nifios, nifias y adolescentes. Ya que estos componentes se
encuentran interconectados y deben relacionarse en la practica, siendo parte de una misma estrategia de intervencion; todo esto con el
fin de generar una respuesta integral a los desafios que presenta el trabajo con la nifiez.

Ambos componentes metodoldgicos (proteccional e intersectorial) apuntan hacia el fortalecimiento y/o consolidacién de un Sistema Local
de Proteccién de Derechos, entendido éste como un conjunto de comunicaciones, vinculos y acciones colaborativas, que sobre la base
de la convencion de los derechos del nifio, se establecen entre actores comunitarios e institucionales publicos y privados, que trabajan
en infancia, con el fin de garantizar la proteccion y promocion integral de

los derechos de los nifios, nifias y adolescentes, en un territorio determinado, tendiendo a la consolidacién y/o fortalecimiento del tema
en el nivel local e impulsando la participacién de los nifios/as, sus familias y la comunidad.

Area de Proteccion. Area que brinda atencion psicosociojuridica a nifios, nifias y adolescentes y sus familias frente a situaciones de
vulneracion de derechos con recursos propios de la oficina de proteccion de derechos, derivandolos a la red especializada (proteccion
social-educacion-salud) o mediante apoyo de recursos sociales de la llustre Municipalidad de Cabrero.

Gestion Intersectorial. Coordina acciones preventivas y promocionales desarrolladas por la oficina de proteccion de derechos de la
infancia y la adolescencia junto a las instituciones y organizaciones publicas o privadas con el objetivo de sensibilizar, educar y promover
a la comunidad entorno a la importancia de la proteccion hacia los nifios, nifias y adolescentes susceptibles a vulneraciones de derechos.
Por otro lado, nuestra oficina se enfoca en educar y reforzar a la comunidad y/o usuarios en tematicas tales como habilidades parentales,
higiene personal, enfoques de género, marco normativo, etc.
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Reunion Red SENAME
Reunién de coordinacién con referentes de la red mejor nifiez y
CESFAM Cabrero, con la finalidad de abordar plan de trabajo
anual en relacién al andlisis de los casos y reuniones ampliadas.
En dicha reunién se llegaron a acuerdos que favorecieran a los
nifios, nifias y adolescentes y sus familias.

Reunion Red de Infancia Comuna de Cabrero
Reunion comunal de red de infancia, se articula con todos los
profesionales junto a otras instituciones como escuelas, colegios
y centros de salud familiar que forman parte de esta red unidos
por la promocion, proteccion y ejercicio de los derechos de los
nifios, nifias y adolescentes. En esta actividad los participantes
desarrollaron a través de mesas de trabajo, ideas y propuestas
de actividades a desarrollar durante el afio 2022 que se
relacionan con la contingencia actual que afectan a los nifios y
sus familias. Ademas, se expuso por parte de OPD Cabrero
informacién relevante a considerar en relacién a la salud mental
de los nifios, nifias y adolescentes pre y post pandemia.

Seminario de Ley N°20.084: Responsabilidad Penal Adolescente
Se llevd a cabo un seminario respecto de la Ley N°20.084
“Responsabilidad Penal Adolescente”, se educo a la comunidad del
Liceo Bicentenario Politécnico de Monte Aguila en cuanto a la
responsabilidad penal de los adolescentes por los delitos que
cometan, el procedimiento para la averiguacion y establecimiento de
dicha responsabilidad, la determinacion de las sanciones procedentes
y la forma de ejecucion de esta. Finalmente, se dio espacio a los
apoderados, equipo técnico y educativo para resolver sus dudas y
consultas.

O

Primera Reunion
—

consejo
Consultivo 2022.

e——

— —
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Postulacion de integrantes del Consejo Consultivo de Cabrero
al Consejo de la Sociedad Civil

El equipo OPD Cabrero realizé la primera reunion del consejo
consultivo de nifios, nifias y adolescentes de la comuna de Cabrero.
En esta instancia se reunieron alumnos de diferentes
establecimientos de la comuna, tanto municipales, particulares
subvencionados y rurales. Durante la actividad se les explicé que los
consejos consultivos comunales son instancias que promueven la
participacion sustantiva de los nifios, nifias y adolescentes dentro de
su territorio local, aportando asi al desarrollo de su comunidad,
entorno y politicas publicas pertinentes. Ademas de mencionar que
su organizacién es de caracter estable y permanente.
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Participacion sustantiva de jovenes del Consejo
Consultivo en Plan de Desarrollo Comunal
Los jovenes lideres del consejo consultivo participaron
activamente del plan de desarrollo comunal, aportando su
perspectiva desde la juventud, en donde sus opiniones e ideas
fueron importantes para contribuir al beneficio de la comuna.

Taller marco normativo y estilos de crianza en escuela

rural “La Hijuela” sector Monte Aguila
Se realizd un taller de marco normativo, estilos de crianza
familiar y aprendizaje significativo en escuela rural “La Hijuela”
sector Monte Aguila. Cuyo objetivo fue identificar los estilos de
crianza que los padres y madres de familia mantienen y
demostrar la correlacién de causa-efecto en sus hijos. La
importancia de dicho taller fue lograr el fortalecimiento y la union
familiar contribuyendo con elementos basicos para padres,
madres o apoderados.

Reunién Red de infancia
Se llevé a cabo la segunda reunién de red de infancia, en la cual
expuso el programa de familias de acogida especializada
ADRA, dando cuenta de funcionamiento y requisitos de ingreso.
Por otro lado, desde OPD Cabrero se trabajé con los
profesionales asistentes el protocolo de actuacién frente a la

vulneracién de los derechos humanos de los nifios, nifias y
adnlacreantes

Tarde recreativa para nifios y nifias de sectores rurales
Se realiz6 una tarde recreativa para nifios y nifias de sectores
rurales, en donde se realizaron actividades ludicas que
permitieron fortalecer la confianza de nifios, nifias y
adolescentes, vencer desafios e imprevistos del entorno,
enfrentar y resolver dificultades aprendiendo de las distintas
experiencias a través del juego.
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Participacion de directiva del Consejo Consultivo de OPD
Cabrero en Plan de Trabajo Anual con Funcionarios
Municipales
Los jovenes pertenecientes a la directiva del consejo consultivo de
OPD Cabrero participaron en la realizacién del Plan Anual de
Trabajo con funcionarios municipales respecto de diferentes
tematicas en las cuales se destacaron medio ambiente, deporte,
asuntos sociales, interculturalidad, cultura y jornada de género.
Donde se destaca la participacion de los funcionarios municipales
por su disposicion al entregar sus conocimientos y experiencias en

Agosto mes del nifio y la nifia

Durante el mes de agosto del afio 2022 en el marco del aniversario
de la promulgacion de la convencion sobre los derechos de los nifios
y nifias mediante el decreto 830, realizada en Chile durante el afio
1990, se realizaron diversas actividades de promocién, prevencion y
recreacion en distintos establecimientos educacionales visibilizando
los derechos relativos a la vida, la educacion, la salud, a la vida
familiar y a jugar, sin embargo, también se enfatiz6 a los nifios y
nifias que sus opiniones deben ser escuchadas y se les debe
garantizar su proteccion frente a la violencia y discriminacion.

Encuentro provincial de nifios, nifias y adolescentes
El equipo OPD Cabrero y los representantes del consejo consultivo
acudieron a un encuentro provincial de participacion sustantiva de
nifios nifias y adolescentes en la ciudad de Los Angeles. En dicha
actividad los jovenes agentes de cambio realizaron propuestas de
trabajo respecto a las necesidades que ellos visualizaron
importantes para su bienestar.

Obra de teatro dirigida a visibilizar los derechos de nifios,
nifias y adolescentes

El equipo OPD Cabrero visito la escuela rural “Los Caulles” en

compafiia del encargado de convivencia escolar de

establecimientos rurales, en donde a través de una obra de

teatro se dio a conocer la importancia de que se respeten los

derechos de nifios y nifias.
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Talleres y capacitaciones

Se realizaron diferentes talleres y capacitaciones tanto para
padres, madres, nifios, nifias y profesionales de educacin, en
base a tematicas tales como prevencion de violencia en el
pololeo, roles y competencias parentales, buen trato para
alumnos de establecimientos educacionales y conversatorios
de salud mental.

El objetivo de las actividades mencionadas fue fortalecer

habilidades y competencias respecto de las materias
ahnrdadag

Actividad de difusion, promocion y tarde recreativa infantil
en teleton

El equipo OPD Cabrero contribuyo en la tarde recreativa de la
teleton de dicho afio. En donde se realizaron actividades cuyo fin
se enfocd en concientizar a las familias respecto de respetar y
no discriminar a las personas con capacidades diferentes. De
igual manera, se realizaron pinta caritas para asi incentivar la
donacion de dinero a la causa antes mencionada.

Participacion en marcha por el “Dia mundial para la
prevencion del abuso y violencia contra los nifios y nifias”
La oficina de proteccion de derechos de la infancia y la
adolescencia fue invitada a participar de la marcha por el “Dia
mundial para la prevencion del abuso y violencia contra los nifios y
nifias” realizada por Programa Reparacién del Maltrato (PRM)

Ciudad del nifio, comuna de Yumbel.
En dicha actividad participaron los programas de Mejor Nifiez con
cobertura en la comuna de Cabrero.

Il 1lustre Munmnlileipal.i
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Actividades ligadas al dia del parvulo en distintos
establecimiento de la comuna
En el marco de la celebracién del dia del parvulo,
durante el mes de noviembre se realizaron diversas
actividades recreativas en distintos establecimientos
educacionales de la comuna. Esto con la finalidad de
promover los derechos de los nifios y nifias e incentivar
de igual manera su participacion sustantiva.
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Ultima red de infancia afio 2022

Autocuidado para integrantes de la red
Se llevo a cabo la dltima reunién de red de infancia del afio 2022. En
dicha instancia se realizé un autocuidado para los integrantes de la red,
con finalidad de que los actores se conocieran a mayor profundidad y asi
también pudiesen fortalecer los lazos colaborativos entre estos.
Finalmente, se realizd una retroalimentaciéon de las actividades y
acciones llevadas a cabo durante el afio, dando el espacio para que
quienes quisieran pudiesen entregar su reflexion respecto del trabajo
realizado durante el afio 2022.

12.5 PROGRAMA SENDA PREVIENE EN LA COMUNIDAD

El programa SENDA Previene en la comunidad se implementa en nuestra comuna desde el afio 2014, a través de un convenio de
colaboracién técnica y financiera suscrito entre la Municipalidad de Cabrero y el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA), el cual busca instalar y/o fortalecer un sistema integral de gestion territorial en drogas y
alcohol. Su objetivo general es desarrollar, articular y coordinar una politica comunal de promocién, prevencion, tratamiento y consumo
de riesgo de drogas y alcohol en el ambito local.

La base de financiamiento para el afio 2022 fue de $26.820.000.- aportados por el Servicio Nacional para la Prevencion y Rehabilitacion
del Consumo de Drogas y Alcohol (SENDA) a la Municipalidad de Cabrero, con el objeto de financiar la contratacion de recurso humano
y el plan de actividades a desarrollar de acuerdo a la planificacién anual.

El aporte municipal durante este periodo fue de $2.550.000.- para dar soporte a la implementacion del programa.

Los objetivos del programa a nivel comunal son:

1.

Caracterizar las condiciones del consumo de alcohol y otras drogas identificando también los determinantes sociales de la salud
que influyen en el fendmeno (Diagnéstico Comunal).

Instalar un sistema integral de gestién territorial de promocion, prevencién, tratamiento e integracién social para abordar el
consumo de riesgo de alcohol y otras drogas en el &mbito local.

Articular alianzas con actores de la comuna (organizaciones) con el fin de generar un trabajo conjunto.

Implementar la oferta programética institucional y gestionar los recursos existentes a nivel local.

Lineas de intervencion
SENDA Previene en la comunidad tiene dentro de sus lineas los ambitos de:

*

Prevencion laboral y educacional: dentro de éste ambito se cuenta con actividades tales como la implementacion anual del
material “Continuo Preventivo” el cual se trabaja en la gran mayoria de los establecimientos educacionales municipales y
particulares subvencionados de la comuna; “Programa de Prevencion en Establecimientos Educacionales” que para el afio 2022
realizé un trabajo focalizado con la Escuela G-356 Quinel y el Liceo Bicentenario Politécnico Monte Aguila, ademas de otras
estrategias preventivas tales como seminarios educativos, charlas y talleres con estudiantes, entre otros.

Tratamiento: en éste ambito se llevan a cabo constantes atenciones a los usuarios que requieren apoyo y orientacion por el
consumo problematico de drogas y/o alcohol, los cuales son derivados a los dispositivos de atencion primaria de salud.
Comunicaciones: dentro de este ambito encontramos las campafias de verano, la conmemoracion de diversos hitos tanto
nacionales como internacionales tales como el “dia internacional de la prevencién del consumo de drogas y alcohol”, “dia

mundial libre de tabaco”, “dia mundial sin alcohol”, campafias de fiestas patrias y campafias de fin de afio.
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Durante el afio 2022, la campafia de verano se realizé en el sector Saltos del Laja y ademas se promovieron mediante las redes sociales,
el hito de conmemoracién del dia mundial sin tabaco se realizé por medio de un concurso denominado “Todos pintamos un dia libre de
Tabaco” con estudiantes de la Escuela G-356 Quinel.

En relacién a la conmemoracién del dia internacional de la prevencién del consumo de drogas y alcohol se realizé una feria preventiva
intersectorial en dependencias del Liceo Bicentenario Politécnico de Monte Aguila, actividad que convocé a Carabineros pertenecientes
a la SIAT carretera, Bomberos, CESFAM, Escuelas de la comuna, Concesionaria Intervial y CONASET.

En el mes de septiembre se realizaron diversas campafias preventivas junto a Carabineros con la finalidad de incentivar la prevencion
del consumo de alcohol y otras drogas.

Por ultimo mencionar el tercer ciclo de jornadas educativas dirigidas a conductores de nuestra comuna, tanto para quienes obtienen su
licencia de conducir por primera vez y para quienes renuevan dicho documento. Todo lo anterior en alianza y previa coordinacién con el
Departamento de Transito de la llustre Municipalidad de Cabrero.

Lanzamiento Campafia de Verano realizada en sector Concurso virtual en Conmemoracion dia Mundial Sin
Saltos del Laja Tabaco “Todos pintamos un dia libre de Tabaco”

| . ]
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Joradas educativas a nuevos conductores y

o T o renovantes de licencias de conducir.
Concurso virtual en Conmemoracién dia Mundial Sin

Tabaco “Todos pintamos un dia libre de Tabaco”.
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Campanias preventivas junto a la Direccion de
Seguridad Publica y Carabineros retén Monte Aguila.

Campafias preventivas junto a Carabineros
pertenecientes a la SIAT carretera Biobio

Camparias preventivas junto a la Direccién de Seguridad Publica
y Carabineros retén Monte Aguila

Campania preventiva feria libre Cabrero junto a Carabineros

Mejor
Sin Alcohol

15 de Noviembre

Dia Mundial
- sin Alcohol

iEvitemos normalizar su consumo!

Revisa mas consejos en www.senda.gob.cl

Conmemoracién dia mundial Sin Alcohol actividad realizada en la
Escuela Los Leones

Conmemoracion dia mundial Sin Alcohol.
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12.6 PROGRAMA ELIMINACION DE ANTECEDENTES PENALES

Este Programa se ejecuto gracias a un convenio entre la llustre Municipalidad de Cabrero y Centro de apoyo para la integracion social
(CAIS) dependiente de Gendarmeria de Chile. Convenio que permite que a través del Decreto Ley N°409 de 1932, las personas puedan
eliminar antecedentes penales cumpliendo con un control de firmas mensuales, en la oficina CAIS en Los Angeles, dicho control de firmas
se realiza por 2 y 5 afios dependiendo si cuentan con una o mas causas totalmente cumplidas.

El objetivo principal de este programa municipal es orientar y contribuir a la reinsercién social de las personas con antecedentes penales
en su certificado de antecedentes u hoja de vida del conductor para evitar la reincidencia en delitos o infracciones de transito graves.

Este Programa en convenio se realiza desde el afio 2022 formalmente y comenz6 con 10 usuarios, y actualmente 2 siguen su proceso
de firma, 8 ya egresaron exitosamente del programa, la mayoria encontré mejores oportunidades laborales.

Durante el proceso de firma se les otorga al usuario y su familia las siguientes prestaciones: Apoyo social, Vinculacién a redes de apoyo
municipal, Capacitaciones y Apoyo laboral.

A futuro se espera mas convocantes a través del trabajo mancomunado entre Gendarmeria de Chile y la llustre Municipalidad de Cabrero,
por una comuna comprometida con la Reinsercién Social.

Actividades programa eliminacién de antecedentes penales

o ﬂ
inter (Tait]

Yumbel

Entrevista Radio Interactiva de Yumbel

Participacion Feria Laboral Presentacion del Programa al Consejo de Seguridad Publica
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12.7 PROGRAMA “NEWEN KA KIMUN” DE LA OFICINA DE PUEBLOS ORIGINARIOS.

El Programa NEWEN KA KIMUN de la Oficina de Pueblos
Originarios forma parte del programa ejecutado con recursos
municipales, cuyo objetivo es “Promover y potenciar el desarrollo
local de los pueblos originarios presentes en la comuna de
Cabrero, construyendo espacios de diversidad, equidad y
participacién social desde la cosmovisién indigena”.

Alcalde y autoridades mapuches de Lebu y Los Alamos en Trafkintil,
Cabrero. (Octubre 2022).

Para esto, el programa enfoca su intervencion bajo los siguientes lineamientos:

* Conmemorar y celebrar fechas importantes de la poblacién indigena como el afio nuevo indigena, dia de la mujer indigena, dia de
los pueblos originarios y dia internacional de la nifia y nifio indigena

* Generar espacios ylo talleres relacionados a distintas tematicas indigena (lengua originaria, salud intercultural, gastronomia,
artesania)

* Apoyar u orientar en tramites relacionados a certificado de acreditacion calidad indigena, beca indigena, programas de
emprendimiento FOSIS y/o CONADI.

*  Apoyar y acompafar los procesos de constitucion y desarrollo de asociaciones indigenas.

El Oficina de Pueblos Originarios esta dirigida a toda persona con calidad indigena certificada por CONADI, persona con apellido indigena
o con descendencia sin certificado CONADI, Asociaciones y agrupaciones mapuches y personas interesadas en area las diversas areas
de los pueblos originarios.

El programa se ejecuta en la comuna de Cabrero desde junio del 2022, dado a la transferencia de recursos municipales planificados con
la Direccién de Desarrollo Comunitario. Durante el afio 2022, la Oficina de Pueblos Originarios trabajé con 51 socios de Asociacion WE
MONGUEN, ademas con la atencién de demanda espontanea de 20 usuarios.

Beneficios que reciben quienes participan.

*  Apoyo en obtencion de certificado de calidad indigena CONADI.
Apoyo en obtencion de certificado de afiliacion a Asociacion y /o Comunidad indigena.
Apoyo en proceso de postulacion a Beca indigena.
Apoyo en proceso de postulacion a programas de oferta programatica CONADI.
Acompafiamiento a Asociaciones indigenas presentes en la comuna.
Participacién en celebraciones de hitos relevantes en la poblacion indigena.
Participacién en espacios de retroalimentacion cultural de los Pueblos Originarios.

* % ¥ X X *

El aporte municipal afio 2022 para ejecucion del Programa NEWEN KA KIMUN fue de $ 5.700.000.- distribuido para gasto de honorarios
y Gastos de Operacion.
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Actividades realizadas con la poblacién indigena:
Las principales actividades y/o articulaciones realizadas durante el afio 2022 corresponden a las siguientes:
*  Tramite para obtencion de Certificado de Calidad Indigena CONADI.
*  Tramite para obtencion de Certificado de Afiliacion a Asociacion Indigena.
*  QOrientacion y derivacion a beneficiarios y beneficiarias en el proceso de postulacion a Beca Indigena.
*  QOrientacion y postulacion a Programa Microempresa urbana mapuche de FOSIS.
*  Creacién y acompafiamiento de Asociacién Indigena Mapuche We Monguen de la comuna de Cabrero. (enero 2022).
*  Realizacién de Charla Oferta programatica CONADI dictada por profesional de CONADI Ralco a través de Delegacion
presidencial provincia del Bio Bio. (junio 2022).
*  Celebracion de We tripantu y Dia Nacional de los Pueblos Indigenas en dependencias de Biblioteca Municipal. (junio 2022).
*  Conmemoracion del dia Internacional de la Mujer Indigena, concierto de Tenor Pewenche Miguel Angel Pellao en dependencias
de Casa de la Cultura Monte Aguila (septiembre 2022).
*  Realizacidn de ceremonia Trafkintu, intercambio de bienes y conocimiento entre comunidades de Alto Biobio, Lebu y Cabrero.
(octubre 2022).

! M If l‘

f [,'

Charla oferta programéatica CONADI a usuarios Of. Pueblos Originarios Celebracion de Wetripantu y Dia Nacional de Los Pueblos Indigenas.
2022. (Junio 2022). (Junio 2022)

12.8 OFICINA MUNICIPAL DE JOVENES ANO 2022.

El programa de jovenes es dependiente de la Oficina de Organizaciones Comunitarias del Departamento de Desarrollo Comunitario,
orienta su trabajo a los y las jovenes entre 15 y 29 afios, generando programas y proyectos que fomenten la inclusion y participacion
social, el respeto de sus derechos y su capacidad de propuesta, poder de decisién y responsabilidad en la comuna de Cabrero.

En este sentido, el trabajo de esta oficina y bajo la politica actual de juventud apunt6 a promover el desarrollo integral de los jovenes de
la comuna, recogiendo sus opiniones diversas, fomentando su inclusion en las diferentes areas y su integracion en las ofertas de los
organismos publicos, a través de instancias descentralizadas de participacion activa. Asimismo, fortaleciendo el desarrollo de
organizaciones Y liderazgo juvenil a través de capacitaciones y jornadas motivacionales.

Durante el afio, se elabora una estrategia de trabajo interno entre diferentes organismos publicos para realizar trabajo transversal junto
con los y las jévenes de la comuna. Vinculando y desarrollando espacios de trabajo inclusivos en tematicas tales como discapacidad,
adulto mayor, deporte, mujer y salud mental, fortaleciendo la participacion juvenil en las organizaciones que trabajan en las tematicas
mencionadas.

Il l ustre Municipalidad d e Cabrero



Cuenta Publica Gestion 2022 eee

Programas y/o Actividades
Programa Objetivo General Monto inversion
Mesa Comunal de Jovenes Fomentar el compromiso social de jovenes a través de instancias orientadas al $600.000.-
fortalecimiento del liderazgo y desarrollo de habilidades sociales para disefar iniciativas
socio-comunitarias y que permitan la vinculacion de jovenes con organizaciones de la
sociedad civil.
Mes de la juventud Generar un espacio de encuentro y recreacion entre jovenes que lideran diferentes $3.000.000.-
espacios de la comuna a través de actividades que promueven el cuidado de la salud
mental, bienestar general y fortalecimiento de liderazgo.
Fortalecimiento de liderazgo Formar y potenciar a jévenes que lideran organizaciones comunitarias y establecimientos $1.480.000.-
juvenil educacionales a través de herramientas que faciliten la intervencion y desarrollo de
iniciativas comunitarias.

Programa Mesa Comunal de Jovenes de Cabrero.

Espacio dirigido a jovenes entre 15 y 29 afios, que lideran organizaciones territoriales y funcionales de la comuna. Este espacio es creado
con el objetivo de acompafiar y fortalecer a los y las jovenes lideres para desempefiar un rol de dirigente social-comunitario en la
comunidad. Los jovenes se reunieron desde marzo a diciembre, conformando la conocida MESA COMUNAL DE JOVENES, grupo
humano que tiene como finalidad seguir sumando a jévenes lideres que buscan cambiar y mejorar la comunidad a través de diferentes
iniciativas y proyectas en tematicas de discapacidad, deporte, liderazgo femenino, cultura, etc.

Actividades de la mesa Comunal de iévenes de Cabrero

Programa Mes de la juventud. El mes de la juventud se celebra de forma nacional el 12 de agosto de cada afio. Esta es una instancia
para reconocer el valor y participacion de los y las jévenes en la sociedad. Bajo esa tematica junto a la Mesa Comunal de Jévenes, se
desarroll6 el festival de la juventud y otras actividades durante el mes de agosto. Estas fueron instancias recreativas dirigida a los jovenes
con el objetivo de valorar el talento local y diferentes disciplinas como el deporte y el reconocimiento a los jovenes lideres, y agrupaciones
que trabajan junto a ellos. Junto a la iniciativa mencionada, también se llevo a cabo un voluntariado social con los jévenes, enfocado en
los nifios y nifias de los sectores rurales, con el objetivo de contribuir y potenciar las habilidades sociales de los y las jovenes.

Actividad del mes de la Juventud. juegos participativos en Actividad del Voluntariado social.
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Encuentro de jévenes lideres de la regién del Biobio 2022

El Instituto Nacional de la Juventud, bajo el marco del mes de la juventud, y como actividad de cierre para este importante mes, ejecuté
una jornada junto a los jovenes lideres de las diferentes comunas de la region del Biobio. En la jornada participamos junto a centros de
alumnos e integrantes de la Mesa Comunal de Jévenes.

Encuentro de jovenes

Programa fortalecimiento del liderazgo juvenil

El principal objetivo de este programa fue potenciar el liderazgo juvenil de los centros de estudiantes de los diferentes establecimientos
educacionales de la comuna, de esta forma ellos siguieran incidiendo en la toma de decisiones y desarrollando un liderazgo positivo en
el espacio educativo.

El programa desarroll¢ diferentes capacitaciones de liderazgo, constitucion a través de la Ley N°19.418, trabajo asociativo y diferentes

encuentros en la region del Biobio.
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Capacitaciones a centros de alumnos

Charla motivacional junto a Nicolas Alarcén y estudiantes de 4 medio “;y
tu qué quieres ser cuando sea tarde?”

Esta actividad se desarrolld con el objetivo de motivar a los jovenes a que
cumplan sus suefios, empoderarlos a accionar e invitarlos a ver la educacion
como un aliado para cumplir sus metas trabajando la gestion emocional,
liderazgo, autoestima, comunicacion efectiva, empatia, entre otros. La
conferencia fue realizada por el reconocido actor y coaching motivacional Nicolas
Alarcén, quién se mueve por el pais motivando y empoderando a joévenes que
anhelan cumplir suefios y metas.
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Encuentro de centros de alumnos de la regién del Biobio y proceso de toma de decisiones.

Centros de alumnos del Liceo Manuel Zafartu, Liceo Saltos del Laja y liceo Bicentenario de Monte Aguila participan en jornada del
programa “Hablemos de todo” del Instituto Nacional de la Juventud de la region del Biobio, que busca sensibilizar a las personas entre
los 15 y los 29 afios sobre las 20 tematicas del programa. Las tematicas a abordadas en la jornada fueron las siguientes: ansiedad,
depresion, suicidio, consumo de drogas, vinculos sexo afectivos, practica sexual segura, salud menstrual, interrupcion voluntaria del
embarazo, embarazo no planificado, violencia en la pareja y de género, bullying o acoso escolar, ciberacoso, violencia institucional,
violencia ginecoldgica y obstétrica, violencia sexual, discriminacion por diversidad sexual, alimentacion, actividad fisica y recreacion, y
convivencia y seguridad vial. El encuentro territorial buscd que los jovenes prioricen a través de su voto una de las 20 tematicas
mencionadas. Las tres tematicas con mayor votacion en los tres encuentros seran las que se ejecutaran durante el afio 2023.

Encuentro centro de alumnos de la Region

Fondos concursables proyectos “juntos por el deporte 2022” fondo participa del instituto nacional de la juventud.

El programa de jovenes genero la postulacion del club deportivo Independiente el proyecto “juntos por el deporte”. Este proyecto fue
financiado por el Instituto Nacional de la Juventud con la suma de $1.500.000.- El proyecto busca fomentar la actividad fisica de los y la
jovenes de la comuna de Cabrero. Acompafiamos al club en el proceso de postulacion, ejecucion, rendiciones y cierre. El proyecto contd
con la participacién de 30 jovenes de la comuna entregando implementacion tanto a ellos, como al club.

Fondos concursables proyectos.
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9. EJE CULTURA Y DEPORTE

9.1 CULTURA

Su proposito es potenciar las expresiones artisticas y culturales en la comunidad y brindar espacios de recreacién y acercamiento con la
cultura, tanto en zonas urbanas, como rurales. La unidad fue fortalecida este afio 2022, para desplegar mejor su trabajo, considerando
las cuatro &reas de accién que componen este estamento municipal. Corresponden a Cultura, Biblioteca, Pueblos Originarios y Turismo,
lo que fortalece el trabajo de esta unidad, abarcando variadas lineas de trabajo, que se entrelazan para lograr cumplir esta mision.

DIA DE LA POESIA

Conmemoracion del “Dia de la Poesia”, acontecimiento culto-literario que recuerda el trabajo que marcd el mundo de las letras de grandes
escritores, como William Shakespeare, Garcilaso de la Vega y Miguel de Cervantes, a quienes se les rinde homenaje por su valiosa e
impresionante aporte al desarrollo literario y la cultura mundial.

Vecino de la comuna, recitando una pieza literaria.

Teatro y Literatura

Montaje teatral “El suefio de Mateo”, con la compafiia angelina
Perfiles y Siluetas. Escuela Orlando Vera Villarroel, Monte Aguila y
Cahrern

Taller de Circo, impartido en colaboracién con Perfiles
y Siluetas, Polideportivo Monte Aguila.
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Obra Teatral “Permanente”

Obra de Teatro “Permanente”, en el salon plenario de la Casa Asistentes al evento teatral en Monte Aguila
de las Artes y la Cultura de Monte Aguila, junto a la compafiia
de teatro Perfiles y Siluetas.

Primer Wetripantu

En el Centro Cultural Biblioteca Municipal tuvo lugar un hito cultural. Y es que
el 22 de junio, por primera vez, nuestra comuna celebré el Afio Nuevo
Mapuche, el Wetripantu, organizado por la nueva Oficina Municipal de Pueblos
Originarios.

Autoridades locales, la agrupacion indigena comunal We Mongen;
representantes de Alto Biobio junto a la coordinadora Intercultural bilingtie Eva
Tranamil Larenas; y representantes de nuestra comunidad social y cultural y el
consejero Regional de la Cultura las Artes y el Patrimonio del Biobio, Manuel
Torres, entre otros, realzaron con este encuentro el Dia Nacional de Los
Pueblos Originarios. En uno de los patios de la Biblioteca, fue plantado un
canelo, arbol sagrado de la cultura mapuche.

(e

We Tripantu, celebrado en dependencias del Centro
Cultural.
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En julio, nuevamente estuvimos presentes con el arte y la cultura, desde el talento escénico en las tablas con la presentacidn de la obra “Agua
Pura”, con la compafiia de teatro Perfiles y Siluetas, y el desarrollo de diversos tipos de aprendizajes como talleres de Musica, taller de cultivo
de flores y plantas, taller de ilustracion y pintura, taller de danza contemporanea y una importante jornada administrativa que reunio6 a varios
actores relevantes del mundo de la cultura y autoridades del gobierno regional y local, para impulsar el progreso de las culturas en los diversos
territorios del Biobio.

Talleres de Arte y Cultura

R

DE MUS|

LUNES 16:30 - 18:30 | ESCUELA ALTO
MIERCOLES 15:30-18:30‘ CABRERO

Taller de llustracion & Pintura, impartido

Escuela de Musica, impartida por Cristopher y Taller de Cultivo de Flores y Plantas
por Abraham Solis.

Mario Tolosa, en Escuela Alto Cabrero

Firma de Convenio entre el Gobierno Regional, Seremi de Cultura

Elenco y asistentes interactuan en el desarrollo de la obra “Agua
Biobio & Oficinas Municipales de Cultura.

Pura”, en la Casa de las Artes y la Cultura de Cabrero.

Nuestro mes patrio, estuvo marcado por las celebraciones nacionales y locales, incluyendo un nuevo aniversario de la villa de Cabrero. Para conmemorar
este hito trascendental en nuestra historia republicana, se organizé un evento sin precedentes para celebrar en torno a la cultura, las artes y la
gastronomia la primera “Pefia Cultural La Cabrerina”, marcada por la puesta en escena de variados artistas folcléricos, urbanos, locales y regionales y
la presencia de dos importantes “influencers” de la cultura gastronémica, que estuvieron encabezando un concurso provincial de parrilleros.
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Participantes del “Concurso Provincial de Parrilleros”, en el desarrollo de la Pefia Cultural “La Cabrerina”
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En octubre, realizamos actividades en colaboracion con exponentes culturales, como también fuimos sede de importantes acontecimientos, tales como
la Mediacién Cultural de Arte Contemporaneo, la exposicidn “Rostros” de Fer Toledo, el Tecito Cultural, la firma de Convenio con la Seremi de la
Cultura las Artes y el Patrimonio, para el traspaso de fondos que permitiesen llevar a cabo el Programa Municipal de Cultura; y la Muestra de

Campeones Naciones de Cueca Chora.

Desarrollo jornada “Mediacion Cultural”, con la presentacion de
una exno de arte contempnoraneo. aue considero la bresencia de la
Parejas ganadoras categorias regionales/zonales, Campeonato de
Danza Identidad Regional.

Hall Biblioteca

Centro Cultural
Municipal

Grafica promocional de la Expo “Rostros”, del destacado
artista visual Fer Toledo | Colaboracién con la UCSC.

Desarrollo de la jornada “Mediacion Cultural”, con la presentacion de
una expo de arte contemporaneo,con la presencia de Bernardo Oyarzin
y Maximo Corvalan-Pincheira, en la Escuela Rural El Progreso.

Desarrollo Jornada Participativa, catalogada co22_ Participantes y
equipo del Departamento de Cultura, en la jornada participativa de
“Tecito Cultural’.

Firma de convenio de traspaso de fondos desde la Seremi de
Cultura, las Artes y el Patrimonio y la Municipalidad de Cabrero,
para el desarrollo del Plan Municipal de Cultura (PMC). Se destaca
este momento, con la presencia de la Seremi de Cultura, Orly
Pradenas Chavez, el Alcalde de la comuna de Cabrero, Mario
Gierke Quevedo, y profesionales que componen Corredor Biobio.

Il 1l ustre Munil<€ip a

Nuestro alcalde firma el convenio con el cual la Seremi de Cultura
apoyara al Departamento de Cultura, previo al “Tecito Cultural”,
celebrado en el Centro Cultural, junto a profesionales que
componen Corredor Biobio.
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Equipo de la Seremi de Cultura y Departamento de Cultura, en
el atrio de la Biblioteca Municipal de Cabrero, junto al alcalde
Mario Gierke Quevedo y a profesionales de Corredor Biobio.

Pareja participante del Campeonato Nacional de Danza
|dentidad Regional.

Parejas participantes de la Muestra Nacional de Cueca Chora, celebrado en el Gimnasio Polideportivo de Cabrero
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Lanzamiento del Catélogo de Artesanas y Artesanos destacados, por la
Seremi de la Cultura las Artes y el Patrimonio, que tuvo la deferencia
de organizar este evento en las dependencias del CCBM, para realzar
el frabajo de artesanas v artesanos de la provincia de Biobio.

Comitiva de vecinos y vecinas participantes del Chile Opera Festival.
Instancia organizada por la CORCUDEC, con invitacién masiva para
comunas vecinas de Concepcion. Concierto Sinfénico junto al Coro de
la Universidad de Concepcion.
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Para culminar el afio, podemos recordar actividades como la Fiesta ciudadana de Arte y Cultura, en el marco del cierre de los talleres
culturales que se desarrollaron durante el primer y segundo semestre: Dialogo Ciudadano Enrielando Historias, iniciativa de la Seremi de
Cultura para rescatar el patrimonio material € inmaterial en torno al ferrocarril; el recital navidefio con el coro y cuerpo de danza moderna
de la UCSC; y el Encuentro Cultural y Folclérico, en el marco del 95° aniversario de la comuna de Cabrero.

Fiesta Ciudadana de Arte y Cultura. Presentacion de

artistas y exposicion de obras de artes.en el atrio del Centro

Cultural Biblioteca Municipal.

Coro de la Universidad Catélica de la Santisima Concepcién en el
Recital Navidefio en la plaza de armas de Monte Aguila
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Expo de llustracion y Pintura, desarrollada en el marco de la Fiesta
Ciudadana, celebrada en el frontis del CCBM, e intervenciones en la
Plaza de Armas. en el 95° aniversario de la comuna de Cabrero.
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Elenco de Danza Moderna de la Universidad Catélica de la Santisima
Concepcion en el Recital Navidefio en la plaza de armas de Monte Aguila.

Dialogo ciudadano Historias y Memorias Colectivas, en torno al tren, con
vecinos de la comuna y sus vivencias, relatos e historias.
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9.2 DEPORTES Y RECREACION.

La oficina de Deportes y Recreacion es la encargada de contribuir a la comunidad con el apoyo y promocion de una cultura deportiva,
logrando alcanzar una gran cobertura de participacion en el area del deporte.

Cabrero se destaca por la gran variedad de talleres deportivos que pone a disposicion de la comunidad, en los distintos sectores de la
comuna, como en gimnasios municipales, sedes sociales, estadios y canchas de futbolito. Ademas, ofrece el constante apoyo a
deportistas y agrupaciones deportivas que realizan eventos de nivel comunal, provincial, regional y nacional, convocando a nuestros
vecinos a realizar gratuitamente actividad y ejercicio fisico. Esto contribuye a mejorar su calidad de vida para asi entregar a los nifios,
jévenes, adultos, adultos mayores y personas en situacién de discapacidad un desarrollo més integral.

La oficina de Deportes y Recreacion ejecutd nueve programas durante el afio 2022:

* Programa de talleres deportivos. * Programa Todo Competidor de Voleibol.
Campeonato Nacional de Mountainbike. * Programa Promesas del Futuro.
Programa Encuentro Nacional de Mini basquetbol. * Programa Campeonato de Ajedrez.
Programa Campeonato de Futbolito. * Programa Encuentro de Cheerleaders.
Programa Campeonato de Brisca.

* % ¥ %

Programa Talleres Deportivos

Durante al afio 2022, funcionaron 51 talleres deportivos destinados a la comunidad, realizados por 30 monitores deportivos, entregando
conocimientos y herramientas a la comunidad en el &mbito de sus intereses, con la participacién de 1.375 personas.

* Yoga *  Aerobox *  Calistenia
*  Combat *  Tenis *  Gimnasia
*  Patin Carrera *  Voley *  Zumba

*  Futbol *  ping pong

*  Cheerleader *  Basquet

Talleres deportivos Taller de Cheerleader

El monto total de la inversidn social que utilizamos para la ejecucion de la serie de 51 talleres deportivos afio 2022:

1. Honorarios Monitores 53.900.000.-
2. Implementacion Deportiva $5.000.000.-
TOTAL 58.900.000.-
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Programa Campeonato Nacional de Mountainbike

La municipalidad, a través de la Oficina de Deportes y Recreacion
apoyo la organizacion del campeonato Nacional de Mountainbike
con el fin de promover y difundir el deporte de alto nivel competitivo
acorde a las atribuciones y fines municipales en directo beneficio
de nuestros deportistas y vecinos de la comuna. Este programa se
ejecutd directamente con una organizacién de nuestra comuna, el
club de MTB CICLESKANO. Por motivos de la emergencia
sanitaria COVID-19 se estableci6 un cupo tope de participantes,
con 250 deportistas inscritos en la competencia. Apoyando como
Municipalidad en toda la logistica del evento deportivo y los
insumos necesarios para su exitosa ejecucion, contemplando
alimentacion, hidratacién, premiacidn, animador y cronometraje de
la competencia.

Presupuesto Ejecucion de Campeonato Nacional de Mountainbike

afio 2022: $3.000.000.-

Programa Encuentro Nacional de Mini Basquetbol

El objetivo de este encuentro nacional fue convocar distintos
clubes de basquetbol a nivel nacional en series infantiles, logrando
congregar una gran cantidad de deportistas (mas de 200 nifios
beneficiados) en nuestra ciudad de Cabrero, provenientes de
nuestra Region del Biobio y otras regiones, fortaleciendo el deporte
entregando una instancia de competencia a nuestros pequefios
basquetbolistas deportistas y asi potenciar a nuestros deportistas
con un roce de alta competencia en esta disciplina. Lo organizamos
junto a la organizacion deportiva Fénix Cabrero.

Monto total, utilizado para la ejecucion de Campeonato Nacional

Mini Basquetbol afio 2022: $2.000.000.-

Programa Campeonato Deportivo Futbolito

El objetivo de este importante campeonato fue fomentar el deporte y
el compafierismo en las empresas e instituciones publicas
participantes, a través de un campeonato de futbolito, en el cual
participaron funcionarios y trabajadores de nuestra comuna de
Cabrero. y asi fomentar la vida sana y el deporte en los trabajadores.

Monto total, utilizado para la ejecucion de Campeonato de Futbolito
afio 2022: $2.500.000.-
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Programa Campeonato de Brisca

Con este programa, la Municipalidad de Cabrero logra convocar a
clubes e instituciones de nuestra comuna, con un campeonato que
promovié una competencia sana y de camaraderia entre las
instituciones. Fue organizado en conjunto con el club de amigos
los Halcones. Los participantes fueron: club de Amigos Los
Halcones, club Boca Seca, Coelcha, Club Deportivo Cabrero, con
50 beneficiarios directos.

Monto total, utilizado para la ejecucion de Campeonato de Brisca
afio 2022: $750.000.-

Programa Campeonato todo competidor Voleibol

La Municipalidad, en conjunto con el Club de Voleibol Scorpion de
Cabrero, organizé este evento. Trabajamos en conjunto, para
convocar la mayor cantidad de clubes de alto nivel para instalar a
Cabrero como una comuna de alto rendimiento y competitividad en
la disciplina del voleibol. Se consiguio albergar a 24 delegaciones
en nuestras instalaciones municipales, entregando a la comunidad
una competencia de un altisimo nivel competitivo.

Monto total, utilizado para la ejecucion de Campeonato todo
competidor Voleibol afio 2022: $ 2.000.000.-

Programa Campeonato Promesas del Futuro

El objetivo de este encuentro nacional fue convocar distintos
clubes y escuelas de futbol a nivel nacional en series infantiles 9 a
12 afios de edad. Logr6 congregar una gran cantidad de futuras
promesas deportivas de todo el territorio con mas de 150 nifios
beneficiados. De esta manera seguimos fortaleciendo el deporte
entregando una instancia de competencia a nuestros nifios y nifias,
asi logrando potenciar el fitbol.

Monto total, utilizado para la ejecucion de Campeonato Promesas
del Futuro afio 2022: $1.600.000.-
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Programa Campeonato de Ajedrez

La Municipalidad de Cabrero, a través de la Oficina de Deportes y
Recreacion, organizoé con el taller deportivo de Ajedrez Comunal -
liderado por su monitor Cesar Neira- generando esta importante
instancia a nivel competitivo con deportistas provenientes de varias
ciudades de la Region mas los anfitriones de nuestra comuna, para
participar de este gran campeonato de Ajedrez ejecutado en las
dependencias del gimnasio del Liceo Manuel Zafartu. Fueron mas
de 50 participantes de distintas edades en distintas categorias que
realzaron el nivel de organizacion y de la competencia.

Monto total, utilizado para la ejecucion de Campeonato de ajedrez
afio 2022: $1.200.000.-

Programa Encuentro de Cheerleader

Este programa tiene como objetivo crear una instancia de
competencia de alto rendimiento en la disciplina del cheerleader,
convocando grandes equipos a nivel nacional y entregando
excelentes premios. Cont6 con un jurado de calidad y el mejor
servicio para levantar este exitoso campeonato.

Monto total, utilizado para la ejecucion de Encuentro de
Cheerleader afio 2022: $ 1.500.000.-

La Oficina de Deportes y recreacion, destaca por el compromiso con todas las instituciones y disciplinas deportivas de la comuna de
Cabrero, apoyando cada actividad que se desarrolla tanto por la municipalidad de Cabrero como por las instituciones que solicitan a
nuestro alcalde Mario Gierke.
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10. EJE SALUD

El departamento de Salud realizd una serie de actividades, acciones, programas e inversiones destacadas en el area, que durante el afio
2022 se vieron marcadas por el aumento de prestaciones profesionales y de atenciones que se vieron disminuidas por Pandemia,
implementacion de estrategias de resolutividad y el desarrollo de un trabajo preventivo, fortaleciendo, en la medida de las posibilidades,
actividades de promocion de la salud y prevencion de la aparicion de enfermedades.

Los centros de salud de la comuna de Cabrero trabajan con el tnico objetivo de acercar la salud a la comunidad, basado en el Modelo
de Atencién de Salud Familiar, con una mirada integradora de la salud, intentando siempre optimizar los recursos publicos que administra,
reduciendo los tiempos de espera de atencion, mejorando el control de costos, incorporando herramientas tecnolégicas de manera de
hacer los procesos mas eficientes, y coordinando los esfuerzos con el apoyo de la Municipalidad de Cabrero, para el logro de estos
objetivos.

El Departamento de Salud, dentro de su linea de accion, sigue trabajando de manera constante, aspectos relevantes orientados hacia el
usuario externo (pacientes), como el acceso oportuno a la salud, el buen trato, la humanizacion de la atencion e inclusién y, por otro lado,
en relacion al usuario interno (funcionarios), el fomento al reconocimiento de buenas practicas, la innovacion y el acceso a mejores
alternativas de desarrollo profesional.

ESTABLECIMIENTOS

Cabrero cuenta con 2 Centros de Atencion de Salud Familiar (CESFAM),1 Centro Comunitarios de Salud Familiar (CECOSF), 1 Servicio
de Alta Resolutividad (SAR), 1 Servicio de Urgencia Rural (SUR), 4 Postas, 1 Centro Comunitario de Rehabilitacion (CCR), 1 sala de
Rehabilitacién Integral, 1 Centro del Adulto Mayor, 2 Centros de actividad fisica (DOMOS). Ademas, cuenta con las siguientes unidades
de apoyo clinico comunal: Laboratorio Clinico, Unidad de Atencién Oftalmolégica (UAPO), Unidad de rayos X: osteopulmonar y dental
digital, Servicio de rayos de urgencia, Clinica Odontolégica Mévil, Centro de especialidades odontolégicas: Cirugia Oral y Maxilofacial,
Ortodoncia y Rehabilitacién Oral, Pabellén cirugia menor, Telemedicina de especialidad: Dermatologia, Nefrologia. Cardiologia Adulto,
Cirugia Vascular, Cirugia Adulto.

10.1 POBLACION INSCRITA EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

En las siguientes tablas se presenta la evolucion de inscritos del sistema per capita por ciclo vital, por los diferentes Establecimientos de
Salud de la Comuna, desde los afios 2019 al 2022.

POBLACION INSCRITA

| Establecimientos 2019 2020 2021 2022
CESFAM Cabrero 17.784 18.008 17.480 17.408
CECOSF 110 223 907 1.447
Posta Charrlia 1.006 998 1.004 978
Posta Chillancito 928 928 960 949
Posta Colicheu 647 660 676 675
Posta Quinel 255 248 241 232
CESFAM Monte Aguila 7.809 8.102 8.558 8.858
TOTAL 28.539 29.167 29.826 30.547

De la poblacién inscrita en nuestros centros de salud se puede sefialar que ha ido aumentando paulatinamente a través de los afios, que
el mayor porcentaje de aumento de poblacion se presenta en el ciclo vital del adulto mayor con un 16%, en cambio en el ciclo vital infantil
ha ido disminuyendo lentamente en estos 4 afios, manifestandose en un 6%.

En relacién a la poblacién migrante, a diferencia de lo que pasa a nivel pais, en la comuna de Cabrero el nimero de extranjeros inscritos

en nuestros centros de salud ha ido disminuyendo. El afio 2021 hubo 444 migrantes inscritos y durante el afio 2022 la cifra baj6 a 303
personas.
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10.2 FARMACIAS MUNICIPALES

Las Farmacias Municipales del Departamento de Salud de Cabrero son un programa en el area de la salud para vecinos residentes de la
comuna, independiente de su prevision que, a través de su gestidn, permite la adquisicién de farmacos de uso permanente a precio de
costo.

Cabrero es la unica comuna de la regién del Biobio que cuenta con dos farmacias en su territorio: una ubicada en la ciudad de Cabrero y
que fue inaugurada en el afio 2016 y otra ubicada en la ciudad de Monte Aguila y que fue inaugurada el afio 2021.

A lo largo del tiempo, las farmacias municipales han ido incrementando significativamente el nimero de inscritos y lineas de
medicamentos, segun las necesidades de la comunidad. De acuerdo a estudios realizados por el Departamento de Salud, los usuarios
inscritos en nuestras farmacias se ahorran en promedio un 40%, en comparacién con una farmacia de cadena.

A fines del afio 2022, el total de usuarios inscritos en nuestras farmacias alcanzo el nimero de 6.793 vecinos.

Poblacién inscrita por afio |

Establecimientos 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 Total
Farmacia Cabrero 166 247 532 836 960 1.300 1.800 5.841
Farmacia Monte Aguila 390 562 952
TOTAL 166 247 532 836 960 1.690 2.362 6.793

TEMAS RELEVANTES DEL ANO

MEDICO 24/7 SERVICIO DE URGENCIA CESFAM DE MONTE AGUILA

El Servicio de urgencia Rural (SUR) de Monte Aguila, segin orientaciones técnicas del convenio, debe funcionar con TENS las 24 horas
del dia los 7 dias de la semana quién debe entregar las prestaciones basicas de atencion y si hay alguna consulta que exceda la
resolutividad del servicio, debe ser derivada a SAR Cabrero. La actual administracion, considerando las solicitudes de los Monteaguilinos
y la factibilidad técnica, adicion6 al servicio de urgencia rural presencia de Médico 24/7 y enfermero, lo que permite ser méas resolutivos
en las consultas que realizan los usuarios y se evita en muchas ocasiones del traslado de los vecinos entre Monte Aguila-Cabrero por
una atencion de urgencia. Esta estrategia es posible gracias a la trasferencia de recursos que realiza la Municipalidad al Departamento
de Salud, la que tiene un costo anual aproximado de $265.000.000 (Este monto permite financiar ademas del recurso humano, farmacos,
insumos, servicio de aseo nocturno).

INAUGURACION SALA DE REHABILITACION NANEAS

El afio 2022 se inaugura la Sala de Rehabilitacién Infantil en dependencias del CESFAM de Cabrero, que tiene como objetivo brindar un
espacio fisico adaptado visual y funcionalmente para el trabajo de rehabilitacién con nifios, nifias y adolescentes con necesidades en
salud (NANEAS). Es importante destacar que es la primera sala de este tipo en la region del Biobio. La sala de rehabilitacion fue equipada
con una inversion de $5.000.000 y su costo de operacion anual es de $24.000.000, lo cual es financiado en su totalidad con recursos
municipales.

La Sala de Rehabilitacion Infantil cuenta con piscina de pelotas, arenero para estimulacion propioceptiva, diferentes cufias, tanto en forma
como tamafio, 3 diferentes columpios para estimulacion vestibular en cada plano (vertical, horizontal y rotacion). Ademas, cuenta con
materiales para juego sensorial, juego de construccion, juego simbolico, juego de roles. El trabajo con los nifios y sus familias es realizado
por profesionales: Fonoauditloga (44 horas), Terapeuta Ocupacional (44 horas) y Kinesiélogo (10 horas).
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INAUGURACION ANEXO CESFAM MONTE AGUILA

Monte Aguila inauguré nueva infraestructura para su CESFAM durante el afio 2017. Sin embargo, la contratacién de mas Recurso Humano
para cumplir con la demanda de nuestros usuarios y el aumento de convenios durante el Gltimo periodo, provocé que se hiciera insuficiente
el espacio fisico del establecimiento y nos obligé a buscar alternativas para funcionar de la mejor manera. De esta forma, se decide
recuperar la infraestructura del antiguo CESFAM de Monte Aguila, el cual requeria de arreglos menores (Pintura, renovacién de servicios
higiénicos, cambio de puertas, arreglo de techumbre, divisiones interiores, entre otras). Se compra equipamiento y mobiliario nuevo para
todo el establecimiento y se recuperan sus areas verdes. Este afio fue inaugurada su reposicion y actualmente se dan prestaciones del
area Psicosocial, Nutricionista, Matrona y Médico de Familia. El valor total de la inversion para la recuperacion de este espacio fue de
$40.000.000

INAUGURACION SALA DE REHABILITACION INTEGRAL
CESFAM MONTE AGUILA

La construccion del centro se desarrollé durante el afio 2022 a través
de la adjudicacion de un proyecto FRIL por $70.000.000.- El proyecto
contemplo la construccion de una superficie de 104 m? en albafiileria
confinada de un piso. El programa arquitecténico consider6 un area
principal para la rehabilitacién del paciente en actividades de vida
diaria, entre los que se encuentra un area de ejercicios, una cocina, un
bafio de acceso universal de entrenamiento. Ademas, cuenta con un
area de kinesiologia, un area administrativa, rampas y pasillo exterior
de acceso universal.

El Departamento de Salud a través de recursos transferidos por la
Municipalidad, adquirié el equipamiento e insumos para la sala de
rehabilitacion por un monto de $20.000.000.- ademas, la Municipalidad
adquiri6 el compromiso de financiar el gasto operacional y recurso
humano para su funcionamiento, por un presupuesto anual de Con la inauguracién de este centro, la comuna de Cabrero es la unica
$40.000.000. en la provincia en contar con dos salas de rehabilitacion.

IMPLEMENTACION LABORATORIO DENTAL EN CESFAM DE CABRERO
El afo 2022 comenzo a funcionar el laboratorio Dental en dependencias de CESFAM Cabrero, que permite la fabricacion de protesis
dentales en nuestros centros para cubrir las necesidades de los programas odontoldgicos.
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ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO PARA LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD

Durante el afio 2022 se adquirié nuevo equipamiento, entre lo mas relevante:
*  Autoclave para Central de Esterilizacién $52.000.000.-
2 Monitores multiparametros para SUR Monte Aguila $7.000.000.-
2 Sillones Dentales $9.662.800.-
Carpa inflable de apoyo a salas de espera CESFAM Cabrero $7.675.500.-
Vitrina para vacunas CESFAM de Cabrero $1.665.717 .-
2 Electrocardiografo SAR Cabrero $5.984.539.-
Silla Ginecoldgica para SAR Cabrero y Sur Monte Aguila $3.500.000.-

* ¥ ¥ X % *

10.3 PROGRAMAS DE APOYO PARA LOS USUARIOS DE LOS ESTABLECIMIENTOS DE SALUD
Servicio de Otorrinolaringologia: Costo del servicio $13.499.955.-

Se adquirieron para el afio 2022, 90 consultas de especialidad
Otorrinolaringologia para usuarios de todos los establecimientos de la
comuna de Cabrero. Las consultas estaban orientadas al diagndstico y
tratamiento de la Hipoacusia (personas hasta 64 afios), sindrome
vertiginoso y Otitis Aguda (personas de 15 afios y mas), entre otros. La
canasta integral contemplaba: consulta médica, audiometria y entrega
de audifono e Informe correspondiente con al menos un control de
seguimiento de los pacientes beneficiarios con audifonos. En el caso de
sindrome vertiginoso y ofitis aguda se entregd farmacos especificos
orales y topicos respectivamente.

Servicio de Oftalmologia: Costo del servicio $19.460.000.-

Para el afio 2022 se compraron 1.390 atenciones de profesional
Oftalmélogo, quien realiza las atenciones en dependencias de UAPO
Cabrero. Las consultas estan orientadas al diagndstico y tratamiento
de los siguientes problemas de salud ocular: Vicios de refraccion
(personas hasta 64 afos), Glaucoma y otras patologias (ojo rojo,
tumores benignos y atencion integral del paciente con diabetes).
También se realiza cirugia menor de la especialidad.
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Entrega de Lentes Opticos.

Costo del servicio $50.465.520.-

Para el afio 2022 se compraron 3.600 Lentes Opticos de todas
las Dioptrias. Debia incluir segun sefiale la receta, sin costo
adicional para el paciente, con las siguientes caracteristicas:
fotocromatico-antirreflejo-bifocal-highlite, ~ ademés  incluir
estuche, pafio de limpieza y garantia de 12 meses.

Iméagenes Diagnésticas $62.378.350.-

A través de este convenio, para el afio 2022 se compraron 1.050 mamografias bilaterales con informe, 400 ecografias abdominales con
informe y 445 ecografias mamarias con informe. Los beneficiarios fueron usuarios de todos los establecimientos de salud de la comuna
que necesitaran de alguno de estos examenes.

Endoscopias Digestivas altas con biopsia y test de Ureasa: costo compra de servicio $22.220.000.-
Este convenio permitié comprar el servicio de 202 Endoscopias digestivas altas con biopsia y test de ureasa si correspondia para los
usuarios de los establecimientos de salud de la comuna que necesitaran realizarse este examen.

10.4 PROGRAMA PROMOCION DE LA SALUD

El plan de promocién comunal trienal, en el afio 2022 se desarroll6 con total normalidad, dando cumplimiento a su principal objetivo;
recuperar espacios publicos para la actividad fisica en la infancia. La inversion trienal afios 2019-2021 fue de $60.086.261 para
fomentar estilos de vida saludable en nuestra poblacion.

Principales actividades:
*  Adquisicion de 7 invernaderos para actividad de huertos comunitarios.

*  Implementacion de juegos infantiles para plaza el Quillay de Monte &guila.
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Reanudacion de Atenciones en Pabellon de
Cirugia Maxilofacial.

Dada la contingencia de los Ultimos afios, la
atencién en nuestro pabellén se habia visto
suspendida. Sin embargo, durante el segundo
semestre del 2022 se incorpord el Dr. Claudio Bravo
Valdés, Cirujano Maxilofacial, quien retomé las
actividades de cirugias ambulatorias orofaciales, lo
que viene a dar una gran oportunidad de atenciones

en este ambito.

Desarrollo de Actividades de Promocion y Prevencion de la Salud.
Durante el afio 2022, los establecimientos de salud tuvieron como parte de sus objetivos priorizados el realizar mayores actividades de

promocion y prevencion en salud con la comunidad, instancias que disminuyeron considerablemnte en los afios 2020-2021 debido a la

contingencia sanitaria.
Operativos de salud en establecimientos escolares

|
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Talleres de diversos temas de salud en los CESFAM, Postas y Juntas de Vecinos
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Entrega de informacion a la comunidad a través de redes sociales y boletines informativos

cesfam.monte.aguila ~ « =

s
(o a8 72 235 1,292
@ Publicacio.. Seguidores Seguidos

Cesfam Monte Aguila

Centro de salud familiar Monte Aguila

En Los olmos 90 Monte Aguila, Comuna de cabrero
Region del BioBio
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Editar perfil Compartir perfil +2,
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Operativos Clinica Dental Movil

Durante el afio 2022 se reforzd la estrategia de atencion dental en sectores rurales en conjunto con las rondas de la Clinica Veterinaria
de la llustre Municipalidad. De esta forma se generd una instancia de acercamiento con sectores que tienen dificil acceso a nuestros
establecimientos.
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10.5 FORTALECIMIENTO PROGRAMA GESTION DE HORAS MEDICAS Y TELEMEDICINA EN LOS ESTABLECIMIENTOS DE
SALUD

El Programa de Gestion de Horas Médicas del CESFAM Lautaro Caceres Ramos y CESFAM Monte Aguila se ha implementado como un
plan piloto desde el 12 de octubre de 2021 y cuenta con una enfermera encargada de realizar dicha gestién en cada establecimiento.
Este programa consiste en facilitar la asignacion de atenciéon médica a todos los usuarios utilizando criterios clinicos, psicosociales y
éticos con el fin de una optimizacion de los recursos y asi brindar una atencién oportuna y personalizada. Durante el afio 2022 se han
realizado evaluaciones para la mejora del proyecto. Si bien, la asignacion de horas de morbilidad es uno de los servicios mas demandados,
el programa nos ha permitido dar respuestas personalizadas a nuestros usuarios, buscando alternativas de atencién o priorizando las
horas Médicas al paciente que mas lo necesita.

La solicitud se puede realizar de forma presencial de lunes a
viernes desde las 08:00 horas hasta las 10:00 horas para todos los
usuarios inscritos tanto de zona urbana como de zona rural,
ademas se ha establecido una atencion preferencial via telefonica
para los usuarios adultos mayores que tengan 65 afios y mas, el
horario de atencion para este grupo es desde las 10:30 horas hasta
las 12:30 horas.

Para la ejecucion de esta estrategia se contrataron 2 enfermeras
44 horas con dedicacion exclusiva para la ejecucion de este
programa. La inversion anual alcanza los 20.000.000.

La prestacion de telemedicina, basicamente corresponde a una estrategia
nacional que entrega atencion a distancia a través del uso de tecnologias de
la informacion y comunicacién, que puede ser sincronica o asincrénica.

Actualmente, se cuenta con un equipo electronico por el cual se lleva a cabo
la videollamada que permite a usuarios inscritos y con criterios requeridos
ser atendidos por las especialidades ofertadas de forma sincrénica, asi
también, en cuanto a la modalidad asincrénica, se dispone de un
dermatoscopio que permite brindar atencién para la especialidad de
Dermatologia via Hospital Digital siendo aproximadamente 100 usuarios que
accedieron a esta prestacion, sumando a esto los usuarios atendidos en las
otras especialidades disponibles.
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Fortalecimiento De Atencién Domiciliaria De Personas Con Dependencia Severa

Uno de los mayores avances que se lograron durante el afio
2022 fue el mantener una constante atencién odontol6gica a
usuarios con dependencia severa, quienes por su condicién de —— ==

salud no pueden salir de sus hogares. Por ello se realizaron SE,‘C,-,!Q&%CAA
procedimientos en el domicilio de dichas personas & MOVIL

Comuna de Cnbrero

incorporando también a sus cuidadores quienes por temas de
tiempo y del cuidado de sus familiares ven complicado el poder
acceder a atenciones de salud.

10.6 GESTION RECURSOS HUMANOS Y FINANCIERA
La Dotacién del Departamento de Salud tuvo un aumento en un 0,5 % en comparacién al afio 2021, considerando para el afio 2022 un
total de 380 funcionarios.

CATEGORIA TOTAL COMUNA FUNCIONARIOS DOTACION ARO 2022

N° Horas
gTTEE%C(;(I)?TA A" 33;3 1 ggg i) —— DENTE'%ITG%%SQF;
Médicos, Dentistas, QF
CATEGORIA “B" 81 3.179 \
Profesionales |
CATEGORIA"C" - "D" 91 3.638
TENS - Paramédicos
CATEGORIA"C" - "E" 35 1.562 " | PROFESIONALES;
TANS - Administrativos .
CATEGORIA “F" 20 924 TENS - PARAMEDICOS;
Chofer- Auxiliar A

HONORARIOS TOTAL COMUNA FUNCIONARIOS HONORARIOS ARO 2021

N° Horas
CATEGORIA "A" 13 284 CHOFER
Médicos, Dentistas, QF L AUXILIAR; 4
CATEGORIA B" 51 1801 | DENTISTAS: 13
Profesionales
CATEGORIA"C" 36 1562
TENS
CATEGORIA"C" - "E" 10 411
TANS - Administrativos
CATEGORIA “F" 4 120 TENS: 36 | PROFESIONALES: 51
Chofer- Auxiliar

Il l ustre Municipalidad d e Cabrero



Cuenta Publica Gestion 2022 eee

Recursos Financieros

El Presupuesto inicial del Departamento de Salud, aprobado
por el H. Concejo Municipal, para dar cumplimiento a las
metas y objetivos sanitarios, adquiridos durante el periodo
presupuestario del afio 2022, ascendio a la suma total, en
ingresos y gastos, de M$8.025.003.- experimentado,
entonces, un crecimiento de un 7,4% respecto al
presupuesto inicial del afio 2021.

Al término del ejercicio presupuestario del Departamento de
Salud el presupuesto ascendio a M$ 12.005.593,
considerando las modificaciones presupuestarias aprobadas
por el H. Concejo Municipal durante el periodo, recursos
provenientes principalmente de Convenios MINSAL vy
Reembolso de Licencias Médicas.
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A continuacién, se detallan ingresos percibidos por concepto de Transferencias Aporte Municipal, Ingresos Propios (venta de servicios,
medicamentos), MINSAL (per capita y convenios, incorporados al presupuesto) y Reembolsos por Licencias Médicas del periodo, los

siguientes ingresos:

TRANSFERENCIAS DEL SECTOR PRIVADO

0

INGRESOS MINSAL

7.276.402

DE OTRAS ENTIDADES PUBLICAS

141.299

TRANSFERENCIAS MUNICIPALES

976.409

INGRESOS PROPIOS

182.843

RECUPERACIONES Y REEMB. LIC. MEDICAS

563.589

SALDO INICIAL DE CAJA

2.700.756

OTROS INGRESOS

164.295

TOTAL INGRESOS

12.005.593

Para lograr los objetivos establecidos en su Plan de Salud Comunal, la Planificacion de Convenios MINSAL y garantizar el funcionamiento
de los establecimientos, el Departamento de Salud Municipal, incurrié en una serie de gastos el afio 2022, los cuales se pueden observar

y detallan en el cuadro siguiente:

DETALLE M$ |
GASTOS EN PERSONAL 5.990.568
GASTOS DE FUNCIONAMIENTO 2.113.679
PRESTACIONES SEGURIDAD SOCIAL 92.618
TRANSFERENCIAS CORRIENTES 113.174
ADQUISICION ACTIVOS NO FINANCIEROS 94.043
DEUDA FLOTANTE 328.883
SALDO FINAL DE CAJA 3.272.628
TOTAL GASTOS 12.005.593

Pasivos a corto plazo del departamento de salud al 31 de diciembre del 2022

CUENTA NOMBRE CUENTA MONTO $§
215-22 BIENES Y SERVICIOS DE CONSUMO 195.168.278.-
215-24 C X P TRANSFERENCIAS CORRIENTES 75.998.591.-
215-29 ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 57.716.131.-
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Situacion Previsional del Personal del Departamento de Salud

El Departamento de Salud de la I. Municipalidad de Cabrero, a la fecha no presenta deudas previsionales provenientes del afio 2022. Lo
anterior, como lo sefiala Certificado N° 01 del 24.01.2023, de Jefa de Finanzas, que certifica pagos previsionales de diciembre 2022
y Certificado de Pagos Previsionales del 06.01.2023, de Jefa de Finanzas Salud, que certifica el correcto cumplimiento de las obligaciones

previsionales del Departamento de Salud, durante el afio 2022.

10.7 CONVENIOS CELEBRADOS ANO 2022

La Municipalidad de Cabrero a través de su departamento de salud, firmé 30 convenios de apoyo a la atencion de primaria de salud con

el Servicio de Salud Biobio por un monto total de $2.224.653.265.

Los convenios permiten desarrollar diversas estrategias a nivel local: contratacion de personal de apoyo, compra de nuevo equipamiento,
compra de insumos, compra de medicamentos, capacitacion de funcionarios, contratacién de movilizacion de apoyo, desarrollo de talleres

para usuarios, compra de examenes, compra de lentes 6pticos, atencion de Médicos especialistas, entre otros.

PROGRAMA N° RESOL. EXENTA TOTAL ASIGNADO
ANO 2022
Acompafiamiento Psicosocial en la Atencién Primaria de Salud RESS2424 RESS2440 11,165,933
Apoyo a la Gestion a nivel local en Atencién Primaria Municipal RESS6717 52,000,000
Apoyo a los cuidados paliativos universales RESS5963 19,413,345
Apoyo al desarrollo Biopsicosocial en la Red Asistencial RESS2099 21,155,000
Campana de Invierno RESS5959 RESS8004 23,005,000
Capacitacion y Formacién - Capacitacion Universal RESS2027 5,359,327
Centro Comunitario de Salud Familiar- CECOSF RESS1097 119,591,822
Deteccion, Interv.y Ref. Asistida, para alcohol, tabaco y/o drogas - DIR RESS2424 8,646,920
Elige Vida Sana RESS2145 36,890,430
Equidad en Salud Rural RESS1020 31,934,672
Espacios amigables para adolescentes RESS2028 14,403,031
Estrategias de refuerzo en APS para enfrentar Pandemia Covid-19 RESS3639 RESS4488 109,326,881
RESS7263 RESS819
Estrategias de refuerzo para recuperar poblacion Control de Salud Infantil, madis y RESS3701 11,545,227
cardiovascular.
Fondo de Farmacia para enfermedades cronicas no transmisibles en APS RESS2334 140,917,704
Formacion de especialistas en el nivel de APS (FENAPS) RESS4618 RESS4709 36,350,656
Fortalecimiento de Recurso Humano en la APS RESS4064 RESS7236 80,711,874
RESS890
GES Odontolégico RESS546 35,851,680
Imagenes Diagnosticas en Atencidn Primaria RESS1298 107,371,561
Mas Adultos Mayores Autovalentes RESS2422 35,652,452
Mejoramiento del acceso a la Atencion Odontolégica RESS1207 40,393,517
Modelo de Atencion Integral de Salud Familiar y Comunitaria RESS1921 8,950,000
Odontolégico Integral RESS594 90,233,061
Pafiales para adulto mayor y personas en situacion de Discapacidad RESS6799 2,000,000
Ref. De Atencidn de Salud Int. Nifios (As), Ad.y Jov Serv. Mejor Nifiez y SENAME RESS2113 14,979,888
Rehabilitacion Integral en la Red de Salud RESS2305 33,089,054
Resolutividad en Atencion Primaria RESS1347 200,782,264
Salud Mental en Atencion Primaria En Salud RESS2240 82,602,887
Sembrando Sonrisas RESS1995 5,094,960
Servicio de Urgencia Rural-Sur RESS1016 RESS5964 52,689,451
Servicios de Atencidn Primaria de Urgencia de Alta Resolucidn (SAR) RESS900 792,544,668
TOTAL 2,224,653,265
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GRAFICO COMPARATIVORECURSOS POR CONVENIOS PERIODO

2016 A 2022
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10.8 CUMPLIMIENTO DE METAS DEL DEPARTAMENTO DE SALUD

Durante el afio 2022, la situacién sanitaria se fue normalizando. Las actividades y atenciones que se realizaban al afio 2019 se han vuelto
a retomar en su mayoria al 2022.

Se ha podido avanzar en atenciones a aquellas personas que requieren controles constantes y permanentes como también aquellas a
las cuales se les deben brindar atenciones para promover una salud integral y detectar oportunamente problemas o enfermedades. Sin
dejar de mencionar el trabajo con familias vulnerables que requieren apoyo biopsicosocial.

Las metas estan orientadas a mejorar la calidad de vida de nuestros usuarios/as, a través del cuidado y seguimiento de multiples
indicadores que miden compensaciones, coberturas, tasas, ingresos. Dentro de ellas se destaca la realizacion de PAP, la atencién y
control odontoldgico, los controles a pacientes cronicos, la atencion y controles a nifios, nifias y adolescentes, el cumplimiento de garantias
explicitas (GES), campafia de vacunacion, la atencion de salud mental, entre otras.

Los resultados obtenidos fueron el logro y el cumplimiento de las metas propuestas. La comuna de Cabrero esta volviendo y recuperando
las actividades realizadas antes de la pandemia y se ubica en Tramo 1, tanto Metas Sanitarias como Metas IAAPS, con una asignacion
del 100% del componente variable.

Tablas de cumplimiento Metas Sanitarias Ley N°19.813.-

Indicador Negociacion Cumplimiento Ponderacion
Comunal Cumplimiento
Meta 1 Recuperacion del Desarrollo Psicomotor 80% 75% 9.5
Meta 2 Deteccion Precoz del Cancer de Cuello Uterino 68% 70.04% (6.056 PAP) 12.5
Meta 3 3.A Cobertura Odontoldgica en POBLACION DE 0 a 9 afios 35% 36.81% 6.25
Metas Odontoldgicas 3 B Nifios y Nifias de 6 afios libres de caries 11.06% 60NN (13.82%) 6.25
Meta 4 Cobertura de 4 A Cobertura efectiva de DM2 en personas de 15 afios y mas 28.01% 31.47% 12.5
tratamiento y evaluacién _ - -
en personas con DM2 4B EvaIua;mon~ Anual de los pies en personas con Diabetes BC 81.50% 88.75% 12.5
de 15 y mas afios
Meta 5 Cobertura efectiva de HTA en personas de 15 afios y mas 37.30% 45.88% 12.5
Meta 6 Cobertura de Lactancia Materna Exclusiva en menores de 6 73.20% 73.10% 12.1
meses de edad
Meta 7 Plan de Participacién Social elaborado y funcionando 100% 100% 12.5

participativamente.
Cumplimiento Total 96.60
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Metas indice de Actividad de la Atencion Primaria de Salud (IAAPS).

N° Indicador Negociacion Cumplimiento
Comunal
Meta 1 Porcentaje de Centros de Salud evaluados y /o autoevaluados conforme Instrumento 6=100% 100%
para la evaluacion y certificacién de desarrollo en el modelo, dictado por el minsal.
Meta2 2.1 Brindar acceso a la atencion de salud desde las 8:00, hasta las 20:00 horas de lunes 2 CESFAM 100%
a viernes y sabados de 9:00 a 13:00 horas (Cabrero y Mte. Aguila)
2.2 Disponibilidad de Farmacos Trazadores 100% 100%
Meta3  Tasa de consultas de morbilidad y de controles médicos por habitante afio. 1.07 1.55
Meta4 % Consultas y controles resueltos en APS 93.78% 93.76%
Meta5  Tasa de Visita Domiciliaria Integral 0.17 0.16
Meta6 6.1 Cobertura EMP (Hombres y Mujeres) 20 a 64 afios 18.30% 17.27%
6.2 Cobertura EMPAM (Hombres y Mujeres) 65 y mas 48.88% 51.58%
Meta7  Cobertura DPM de 12 a 23 meses BC 95% 109.09%
Meta8  Cobertura Control Salud Adolescente 10 a 14 afios 13.02% 14%
Meta9 % de Consultas de Morbilidad Odontoldgica en poblacion de 0 a 19 afios 35% 73.41%
Meta 10  10.1 Cobertura de Atencidn Integral a personas con factor de riesgo, condicionantes de 23% 28.91%
salud mental y trastornos mentales bajo control 0 y mas afios
10.2 Tasa de Controles de atencion integral a personas con factor de riesgo, 4.20 543
condicionantes de salud mental y trastornos mentales bajo control de 0 y mas afios
Meta 11 Porcentaje de Gestion Efectiva para el Cumplimiento GES en la Red APS 100% 100%
Meta 12 Cobertura Vacunacion Anti influenza 80% 94.2%
Meta 13 Ingreso Precoz de mujeres a control de embarazo 90% 91.43%
Meta 14 Cobertura MAC adolescentes 15 a 19 afios usan métodos Reg. Fec. 21.45% 21.63%
Meta 15  Cobertura efectiva Tratamiento DM, 15 y més afios 29.65% 31.47%
Meta 16 Cobertura efectiva tratamiento HTA, 15 y mas afios 39.44% 45.88%
Meta 17 Proporcion menores de 3 afios libres de caries 60% 67.34%
Meta 18  Proporcion menores de 6 afios con estado Nut. Normal 61.86% 81.48%

Prestaciones y Atenciones de Salud por Especialidad en los Establecimientos de Salud de la Comuna.

PRESTACIONES CABRERO MONTE AGUILA TOTAL
Examen de salud preventivo (EMP) adulto 1.971 627 2.598
Examenes de salud al adulto mayor EFAM 1.547 587 2.134
Consultas de morbilidad por médico 16.880 8.441 25.321
Consultas de profesionales no médico 10.212 6.090 16.302
Controles de salud por equipo de salud 23.889 7.153 31.042
Controles de Salud Mental 6.286 2.082 8.368
Consultas de urgencia MEDICO 46.960 11.435 58.395
Consulta de urgencia otros profesionales 12.899 4.431 17.330
Consultas de Morbilidad odontolégicas 12.461 5.190 17.651
Control odontolégico 2.738 535 3.273
Inasistencias a At. Odontoldgica 2175 1.265 3.440
Consejerias individuales 3141 1.194 4.335
Atenciones respiratorias nifios 515 294 809
Atenciones respiratorias adolescentes 26 16 42
Atenciones respiratorias adultos 116 72 188
Educacién Individual en Sala 2.239 385 2.624
Visitas Domiciliarias realizadas por Equipo IRA/ERA 177 171 348
Atenciones en domicilio 3.462 3.516 6.978
Visitas integrales realizadas por el equipo de salud 1.072 379 1.451
Rayos X dentales 1.778 516 2.294
Recetas despachadas 113.466 45.475 158.941
Prescripciones 338.847 158.105 496.952
Procedimientos de rehabilitacién fisica 21.829 2.993 24.822
Procedimientos de salas IRA - ERA 225 428 653
Aplicacion de instrumentos de evaluacion en el nifio 1.424 523 1.947
Traslados ambulancia 1.246 366 1.612
Actividades de promocion 26 150 176
Talleres educativos 143 55 198

Il lustre Municipalidadid d e Cabvrero



Cuenta Publica Gestion 2022 eee

11. EJE EDUCACION
11.1 ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES

1. ESCUELAS Y LICEOS

ESTABLECIMIENTO RBD DIRECTOR DIRECCION

Departamento de Educacién Municipal - Levi Ramirez Vargas Las Delicias N°355 Cabrero
Esc. Enrique Zafartu Prieto 12.020-0  Sergio Lazo Torres Manuel Palacios N°301 Cabrero
Esc. Alto Cabrero 17.814-4  Brenda Mufioz Benavides Tucapel N°120 Cabrero

Esc. Orlando Vera Villarroel 17.787-3  Carola Gutiérrez Piqueres Carlos Viel N°25 Monte Aguila
Esc. Hogar Charria 4.290-0  Ricardo Ortiz Cayun Alfonso Olea S/N Charrla
*Liceo Saltos del Laja 4.292-7  Carlos Rozas Salazar Panamericana Sur Km 480
Liceo Manuel Zafartu Zafiartu 4.289-7  Victor Mufioz Araneda Av. Las Violetas N°569 Cabrero
Liceo Bicentenario Politécnico Monte Aguila 4.289-9  Verénica Crot Lillo Carlos Viel N°199 Monte Aguila

REX Exenta N°6131 del 23 de diciembre de 2022 de la Subsecretaria de Educacion, la cual sefiala que pasa a denominase Liceo Salto del Laja.

2. ESCUELAS RURALES

ESTABLECIMIENTOS RBD PROFESOR ENCARGADO UBICACION |
Escuela F-1127 Los Canelos 4293-5 Cerrada Sector Los Canelos

Escuela G-1102 Los Olmos* 4294-3 Carrada Sector Los OImos

Escuela G-1103 Pillancé 4295-1 Manuel Aravena Bobadilla Sector Pillancd

Escuela G-1107 Las Obras 4297-8 Paola Ormefio Heredia Sector Las Obras de Rio Claro
Escuela G-1110 El Manzano 4298-6 Maximo Villagran Paredes Sector EI Manzano

Escuela G-1114 El Paraiso 4299-4 Maria Riquelme Godoy Sector Chillancito

Escuela G-1117 Lomas de Angol 4300-1 Luis Troncoso Lopez Sector Lomas de Angol
Escuela G-1119 Colicheu 4302-8 Judith Urra Garcia Sector Colicheu

Escuela G-1123 Los Caulles 4303-6 Yazmina Gutiérrez de la Barra Sector Los Caulles

Escuela G-1128 Los Leones 4304-4 Jenny Caceres Quiroz Sector Los Leones

Escuela G31-1190 La Hacienda 4305-2 Sergio Chavarria Cabezas Sector La Mancha Mte. Aguila
Escuela G-1191 El Progreso 4306-0 Margarita Torres Fica Sector El Progreso

Escuela G-356 Quinel 4022-3 Rodolfo Palma Garrido Sector Quinel

*Establecimientos cerrados por falta de matriculas.

3. SALAS CUNAS Y JARDINES JUNJI (VTF

ESTABLECIMIENTO DIRECTORA UBICACION
Jardin y Sala Cuna Rayito de Luz Laura Sanchez Valenzuela Cabrero
Sala Cuna Arquita de Noé Cristina Salazar Oyarz(n Cabrero
Jardin y Sala Cuna Capullito de Sol Paula Viera Montecinos Cabrero
Jardin y Sala Cuna Trencito de mis Suefios Alejandra Badilla Mendoza Cabrero
Jardin y Sala Cuna Pequefios Angelitos Melisa Sepulveda Paredes Monte Aguila

11.2 INDICADORES Y RESULTADOS
1. Matricula:
1.1.- Analisis de matricula segun dependencia

Tabla N°1: Distribucion % de Matricula segun Dependencia

Dependencia 2018 2019 2020 2021 2022
Privado 0 0 0 0

P. Subvencionado 434 42,3% 43,6% 44.2% 45,2%
Municipalizado 56,6 57,7% 56,4% 55,7% 54,8%

Elaboracién Propia / Fuente: Datos Abiertos Mineduc 2022

1.2.- Evolucion de Matricula Escolar*

Afio 2018 2019 2020 2021 2022
Matricula 3.347 3.310 3.237 3.237 3480
Variacion -2,4% -1,1% -2,2% 0% +7% |

Elaboracion propia / Fuente: SIGE 2022 *Para efectos de estadistica, se utiliza la matricula total de escuelas y liceos municipales existente el 30 de Abril.
**No considera la educacién de adultos modalidad flexible.
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1.3.- Distribucion geografica

2018 2019 2020 2021 2022
Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural Urbano Rural
3.222 125 3.186 124 3.108 129 3.091 146 3.305 175
96,2% 3,8% 96,2% 3,8% 96% 4% 95,4% 4,5% 95% 5%
Elaboracién propia / Fuente: SIGE 2022
1.4.- Representacion segun Género
Género 2018 2019 2020 2021 2022
N° % N° % N° % N° % N° %
Hombres 1.723 51,8 1.744  52,70% 1.743 53,8 1.760 54,3 1.903 54,70%
Mujeres 1.597 48,1 1.566 473 1.494 46,1 1.477 456 1.577 45,30%
Total 3.320 100 3.310 100 3.237 100 3.237 100 3.480 100%
Elaboracién Propia / Fuente: SIGE 2022
1.5.- Distribucion de Matricula segun Nivel Educativo
Parvularia 6,8% 7,4% 7,7% 6,8% 7,9%
Basica 53,7% 53,4% 51,4% 50,6% 51,3%
Media 37,3% 36,4% 38,2% 39,85% 38,5%
Vespertina 0,30% 0,1% 0,8% 1,0% 1%
Especial 1,7% 2,7% 1,6% 1,4% 1.1%
Total 100% 100% 100% 100% 100%
Elaboracién propia / Fuente: SIGE 2022
1.6.- Promedio Estudiantes por Sala de Clases*
Nivel 2018 2019 2020 2021 2022
Parvulario 21 23 22,6 22 23
Basica 26,32 25 25,4 25 26
Media 26.75 25 31 31 22
Promedio Comuna 24,7 24,3 26,3 26 26
Elaboracién Propia / Fuente: Consolidado de Datos 2022
*No contempla establecimientos Multigrado (Rurales)
1.7.- Educacion de Adultos Modalidad Flexible/Vespertina/Convenios
abla N° 018 019 020 | |
B M B M B M B M B M
Modalidad Flexible* 30 120 3 114 24 106 24 7 28 38
Jornada Vespertina - 10 - 36 - 27 0 35 0 28
Convenios - 140 19 185 25 111 0 140 15 112
Sub-Total 30 270 50 335 49 244 24 246 43 178
Total 300 385 293 270 221

Elaboracién Propia / Fuente: UTP DAEM 2022
*Cupos asignados por Ministerio de Educacion

B=Basica / M=Media

1.8.- Programa de Integracion Escolar

item / Ao

Cobertura 780 740 775 790 750
Presupuesto $1.100M $1.150M $1.260M $1.350M $1.240M
Horas Docente 2.730 2.680 2.899 2.906 3.170
Horas No Docente 1.260 1.392 1.416 1.560 1.601
Horas Colaboracién 290 290 285 295 390
Elaboracién Propia / Fuente: Coordinacion PIE DAEM 2022
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2.- IVE - SINAE (JUNAEB)

PROMEDIO COMUNA iNDICE DE VULNERABILIDAD

2018 2019 2020 2021 2022

92,04% 96,63% 94% 90% 90,4%
Elaboracion propia / Fuente: SINAE 2022 (JUNAEB)

3.- RESULTADOS

3.1.- SIMCE
Nivel 2018 2019 2020 2021 2022
2° Basico - -
4° Basico 276 -
6° Basico 241 -
8° Basico - 2422
2° Medio 231 -

Elaboracion propia / Fuente: Agencia de Calidad
*  Se informa resultados hasta el afio 2019, debido a que esta prueba no se aplicé en los afios 2020 y 2021 por Pandemia.
*  Los resultados del afio 2022, aiin no han sido dados a conocer por MINEDUC.

3.2.- PSU/PTU
Establecimiento 2018 2019 2020 2021 2022 \
Liceo Manuel Zafiartu 4426 464 460 473 559
Liceo Bicentenario 455,6 454 456 448 576
Promedio EE Municipales 4491 459 458 461 567,5

Elaboracion propia / Fuente: Consolidado de Datos 2022

3.3.- ASISTENCIA MEDIA
El sistema educativo chileno, otorga especial importancia a este indicador de logro por dos razones fundamentales:

*  Asistir a la escuela todos los dias hace que el aprendizaje sea mas facil para el alumno y alumna ademas ayuda a establecer y
mantener amistades con otros (Proceso de socializacion).

*  El pago de la subvencidn escolar exige de un alumno matriculado y una asistencia minima de éste.
Establecimientos 2018 2019 2020 2021 2022

Liceo Bicentenario 91,3 91,1 88%
Liceo Polivalente B79 92,5 93 87%
Escuela Orlando Vera Villarroel 91,4 91,1 87%
Escuela Enrique Zafiartu Prieto 91,2 91 84%
Escuela Alto Cabrero 92,8 93,8 85%
Escuela Salto del Laja 94,3 96 89%
Escuela Hogar Charrua 94,5 92 80%
Escuelas Rurales 94,2 95,3 86%
Promedio 92,7 92,90% 85,70%

Elaboracion Propia / Fuente: SIGE 2022
*Durante afio 2020 y 2021 no se registra asistencia a clases presenciales.

3.4.- Asistencia Media por Nivel de Ensefianza

Tabla N°21 Promedio de Asistencia por Nivel de Ensefianza

Nivel 2018 2019 2020 2021 2022
Parvulario 89,7% 91% 79%
Basica 92,2% 92,8% 85%
Media 91,5% 92,1% 88%

Elaboracion Propia / Fuente: Consolidado de Datos 2022
*Durante afio 2020 y 2021 no se registra asistencia a clases presenciales.
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3.5.- Titulacion
Establecimiento

EG Ti EG Ti EG TI EG Tl
Liceo Bicentenario 221 84% 178 142 157 83% 162 86
Liceo B-79 46 87 39 37 57 93 53 48
Promedio 267 84,60% 217 82,50% 214 85,50% 215 62,30%

Elaboracién propia / Fuente: Consolidado de Datos 2022
Titulacion en Octubre 2023 actualmente alumnos en practica.

3.6.- Evaluacion Docente

Tabla N°23: Desempeiio Evaluacién Docente

Afio N° docentes Nivel de desempefio

evaluados Destacado Competente* Basico Insatisfactorio
2019 50 14,90% 86,10% 14,90% 2,10%
2020 6 1 4 1 0
2021 19 31,50% 55,60% 15,70% 0
2022

Elaboracion propia / Fuente: Docente Mas 2022
En afio 2022 la Evaluacion Docente fue suspendida por el Ministerio de Educacion.

3.7.- Desarrollo
Profesional Docente y No docente

Tabla N°24: Promedio comunal de Docentes que participa de Plan

Establecimiento Desarrollo Profesional Docente
2018 2019 2020 2021 2022
Promedio Comunal 95% 87,5% 92,5% 91,5% 90%

Elaboracién Propia / Fuente: Consolidado de Datos E.E. 2022

Tabla N°25: Promedio comunal de Asistentes de la Educacion que participa de Plan

Establecimiento Desarrollo Asistentes de la Educacion
2018 2019 2020 2021 2022
Promedio Comunal 87,2% 62,5% 83,5% 89% 90%

Elaboracién Propia / Fuente: Consolidado de Datos 2022

3.8.- Desercion escolar

Analizar el fenémeno de la desercion escolar es complejo desde una perspectiva académica (escasa investigacién en Chile), lo
multicausal de los factores que inciden en la desercion escolar y el impacto que tiene a nivel personal, familiar y social. Al respecto la
desercion escolar es un fenémeno que genera enormes costos tanto sociales como privados. Dentro de los primeros se encuentra el
impacto negativo sobre el nivel de capital humano de la fuerza de trabajo, lo cual tiene efectos sobre las tasas de crecimiento de la
economia (e.g. Barro, 1991; Barro y Lee, 1994; Mankiw, Romer y Weil, 1992; Krueger and Lindhal, 2001), los mayores gastos en que es
necesario incurrir para el disefio de programas sociales dirigidos a personas que no tienen capacidad de generar ingresos de manera
auténoma y la transmision intergeneracional de las caracteristicas socioeconémicas, lo cual reduce las posibilidades de un mayor nivel
de movilidad social (Santos, 2006).

Los costos privados por otro lado, estan principalmente relacionados con los flujos de ingresos que dejan de percibir aquellos estudiantes
que abandonan el sistema educacional. De esta forma, dicha decisién genera beneficios de corto y mediano plazo, vinculados a los
ingresos generados y a la adquisicidn mas temprana de experiencia, pero tiene costos de largo plazo, debido al menor nivel de capital
humano alcanzado, lo cual influye negativamente en los ingresos futuros2. A nivel latinoamericano, Chile se presenta como uno de los
paises con las menores tasas de desercion escolar (Santos, 2006).

Algunos levantamientos realizados por los Ministerios de Educacion y el de Planificacién nos permiten conocer este problema desde una
perspectiva cuantitativa. En este sentido en Chile el indice de desercién alcanza el 1,9% y afecta a los quintiles mas vulnerables de la
poblacion nacional. Entre las principales causas que inciden en la desercidn escolar esta el trabajo, maternidad, paternidad y embarazo,
dificultades econdmicas y la no existencia de motivacion para estudiar.
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Las escuelas y liceos municipales no estan exentos de la desercion escolar. Durante el 2014 comenzd un proceso de levantamiento de
informacion con el objeto de establecer la tasa de desercidn escolar. Tras un riguroso trabajo podemos establecer que durante el 2015 la
desercion escolar alcanzé un 0,6%, todos los casos concentrados en establecimientos de Cabrero. Este dato tiene una permanente
evolucion.

Tabla N°26: Promedio comunal de Desercion Escolar

2022
0,0%

2020
0%

2021
0,03%

2018 2019
0,25% 0,10%
Elaboracién Propia / Fuente: Consolidado de Datos 2022

3.9.- Gestion Curricular

3.9.1.- Planificacién de la Ensefianza
Matriz Anual de Obijetivos de Aprendizaje

2019 2020 2021

100% 100% 99,40%

2022
100%

2018
Promedio 100%

Elaboracién Propia / Fuente: Consolidado de Datos 2022

Tabla N°28: Docentes que Planifican Ensefianza

Planificacién Docente
2020
90,50%

2021
99,40%

2022
100%

2018

Promedio 98,10%
Elaboracion Propia / Fuente: Consolidado de Datos 2022

2019
98%

3.10.- Implementacion Curricular
Este indicador cuantifica el % de Objetivos de Aprendizaje (OA) correspondiente al Marco Curricular vigente efectivamente abordados en
la sala de clases.

Tabla N°31: Promedio de implementacion Curricular Comunal

Asignatura
Lenguaje Matematica Historia Ciencia
2019 69,60% 78,60% 76,50% 76,70%
2020 45,30% 41,30% 44,40% 44,40%
2021 41,00% 34,90% 33,90% 31,30%
2022* 55,00% 36,00% 39,00% 40,00%

Elaboracién Propia / Fuente: Consolidado de Datos 2022 *OA implementados al 31 de Agosto.

3.11.- Clases Realizadas. Corresponde al % de clases planificadas y desarrollas por un docente*

Tabla N°32: Promedio de Horas Planificadas/Realizadas

Asignatura
Lenguaje Matemética Historia Ciencia
2018 94,00% 95,00% 93,00% 90%
2019 81,60% 82,20% 70,10% 82%
2020
2021
2022 95% 95% 93% 96%
Elaboracién Propia / Fuente: Consolidado de Datos 2022
3.12.- Analisis de PME
Dimensiones PME 2020 2021 2022
% Promedio % Promedio % Promedio
Acciones Acciones Acciones Acciones Acciones Acciones
Liderazgo 27,40% 24 18,40% 2,7 96% 25
Gestion 21,50% 3,1 31,00% 4,6 98% 36
Pedagégica
Convivencia Escolar 17,60% 2 15,50% 2,3 95% 19
Gestion de Recursos 33,30% 37 35,10% 51 93% 35
Elaboracién Propia / Fuente: Consolidado de Datos 2022
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3.13.- Asistencia Media de Padres y Apoderados a reuniones.
2018 2019 2020 2021 2022
83,7% 86,4% 70,9% 2% 50%

Elaboracién Propia / Fuente: Consolidado de Datos 2022

3.14.- Ausentismo Laboral por Enfermedad (Licencias Médicas)
3.14.1.- Docentes

2019 2020 2021 \ 2022* \
N° de Licencias Presentadas 754 288 438 1.291
N° de Dias 13.484 8.619 10.292 21.600
N° de Docentes que presentan Licencia 211 86 142 301
Elaboracién Propia / Fuente: Unidad de RR.HH. 2022
3.14.2.- Asistentes de la Educacién
2019 2020 2021 2022* \
N° de Licencias Presentadas 221 851
N° de Dias 11.542 6.710 9.286 18.010
N° de Asistentes que presentan Licencia 228 83 148 250

Elaboracion Propia / Fuente: Unidad de RR.HH. 2022

11.3 ESTABLECIMIENTOS MULTIGRADOS. Enseiianza Prebasica y Basica de Primer a Sexto Ao Rural.
4.1.- Establecimientos rurales y matricula 2022

Tabla N°40 Matrlcula Escuelas Multigrado

Establecimientos Matricula Ubicacion

Escuela G-1103 Pillanco 4295-1 16 Sector Pillanco

Escuela G-1107 Las Obras 94297-8 10 Sector Las Obras de Rio Claro
Escuela G-1110 El Manzano 4298-6 2 Sector EI Manzano

Escuela G-1114 El Paraiso 42994 21 Sector Chillancito

Escuela G-1117 Lomas de Angol 4300-1 14 Sector Lomas de Angol
Escuela G-1119 Colicheu 4302-8 28 Sector Colicheu

Escuela G-1123 Los Caulles 4303-6 13 Sector Los Caulles

Escuela G-1128 Los Leones 4304-4 14 Sector Los Leones

Escuela G31-1190 La Hacienda 4305-2 4 Sector La Mancha Monte Aguila
Escuela G-1191 El Progreso 4306-0 37 Sector El Progreso

Escuela G-356 Quinel 4022-3 16 Sector Quinel

TOTAL 175

Elaboracién propia / Fuente: SIGE 2022

4.2.- Evolucion matricula establecimientos multigrado:

Tabla N°41 Matricula Escuelas Multigrado

Variable / Afio 2018 2019 2020 2021 2022
N° de Alumnos 125 124 129 146 175
Variacion 6% -8% 4% 13,20% 19,80%

Elaboracién Propia / Fuente Unidad Técnica DAEM
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4.3.- indice de vulnerabilidad establecimientos multigrado:

Tabla N°42 IVE Escuelas Multigrado

Establecimientos 2018 2019 2020 2021 2022
Pillancé 100% 100% 100% 100% 100%
Las Obras 100% 100% 100% 100% 100%
El Manzano 33,30% 100% 100% 71% 67%
El Paraiso 100% 100% 88% 75% 82%
Lomas de Angol 85,70% 87,50% 86% 100% 100%
Colicheu 90% 90% 92% 86% 85%
Los Caulles 80% 100% 100% 71% 71%
Los Leones 100% 100% 100% 83% 91%
La Hacienda 100% 100% 100% 100% 100%
El Progreso 96% 100% 96% 96% 100%
Quinel 93,30% 90% 67% 75% 86%
Promedio 88,90% 97% 94% 88% 89,20%

Elaboracion propia / Fuente: IVE-SINAE JUNAEB 2022

4.4.- Resultados SIMCE

Tabla N°40

Nivel Area evaluada 2018 2019 2020 2021 2022
2° basico Comp. Lectora -
4° basico Comp. Lectora 282
Matematica 269
Promedio 276
6° basico Comp. Lectora 238
Matematica 237
Promedio 238

Elaboracién propia / Fuente: Agencia de calidad
*  Seinforma resultados hasta el afio 2018, en 2019 se aplico solo una muestra a Octavos Basicos
*  Afos 2020 y 2021 por Pandemia no se aplico SIMCE
*  Los resultados del afio 2022, ain no han sido dados a conocer por MINEDUC.

11.4 SALAS CUNAS Y JARDINES INFANTILES (VTF)

5. 1.- Detalle Estadistico 2022 Establecimientos VTF.
Nombre Sala Cuna / Jardin Matricula N° de Asistentes de la N° de Promedio

Educacion Educadoras de Parvulos Asistencia*
Rayito de Luz 34 7 2 28,0%
Arquita de Noé 17 4 2 38,0%
Capullitos de Sol 51 9 2 18,0%
Trencito de mis Suefios 34 7 3 66,0%
Pequefios Angelitos 45 8 2 39,0%
Total / Promedio 181 43 11 37,8%

Elaboracién Propia / Fuente: PADEM 2023.

5.2.- Evolucion Matricula

Sala Cuna / Jardin VTF 2018 2019 2020 2021 2022
Rayito de Luz 52 43 45 39 34
Arquita de Noé 20 20 11 14 17
Capullito de Sol 52 52 50 46 51
Trencito de mis Suefios 52 52 43 52 34
Pequefios Angelitos 52 52 51 49 45
Total Comunal 228 219 200 200 181

Elaboracién Propia / Fuente: PADEM 2023
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5.3.- Asistencia Media

Sala Cuna / Jardin VTF 2018 2019 2020 2021 2022

Rayito de Luz 88,4 78 28,00%
Arquita de Noé 85 86 38,00%
Capullito de Sol 81 81 18,00%
Trencito de mis suefios 81 79 66,00%
Pequefios Angelitos 80 79 39,00%
Promedio Comunal 81,70% 81% 37,80%

Elaboracién Propia / Fuente: PADEM 2023
Afios 2020 y 2021 las Salas Cunas y Jardines Infantiles permanecieron cerrados.

11.5 FORMACION COMPLEMENTARIA Y EXTRAESCOLAR
6.1.- Formacion Extra Escolar

Formacion Extra Escolar

Afio N° Talleres Extra Escolares Cobertura % Detalle
Deportivos Culturales Otro
2018 81 1.187 34,60% 29 37 15
2019 74 1.293 39% 24 35 15
2020 17 369 11,90% 5 8 4
2021 21 430 13,90% 6 8 7
2022 77 1.699 57,20% 30 31 16
Elaboracion Propia / Fuente: Consolidado de Datos 2022
6.2.- Actividades Extra Escolares Programadas
#  Ingreso Docentes *  Término clases primer semestre
*  Inicio clases primer semestre #  Consejo evaluacion primer semestre
*  Entrega Uniformes y Utiles escolares *  Vacaciones de inviemno
*  Actividad inicio afio escolar *  Inicio clases segundo semestre
*  Entrega Utiles JUNAEB *  Dia de la "Pacha mama" (madre naturaleza) Semana de la
*  Diainternacional de la mujer Educacién Pdblica.
% Dia contra el ciberacoso *  Dia de la convencion sobre los derechos del nifio y la nifia dia
% Dia de los nifios y nifias indigenas nacional de la paz y la no violencia Dia Natalicio Bernardo
* Dia del agua 9""99'”5- .
#  Inicio Talleres Extraescolares EE * Elnghsh Week~ N .
" Inicio Preuniversitario 2022 *  Dia de la ensefianza media técnico profesional
*  Dia Internacional de la Actividad Fisica *  Dia del Profesor y profesora Normalista
" Dia de la Educacion Rural *  Dia Nacional de las personas sordas
*  Dia Nacional de la Educacion Fisica y el Deporte *  Diainternacional de la mujer indigena
" Dia de la Convivencia Escolar *  Aniversario Villa Cabrero 125 Afios )
»  Dia del Carabinero *  Pafiuelos al viento Cabrero Pafiuelos al viento Monte Aguila
N Dil a del trabaj c: desfile Monte Aguila (suspendido) desfile Monte Cabrero Dia
N Dia del Alumno (a) internacional de la paz
+  Semana de la Educacin Artistica *  Concurso Regional de Cueca Escolar
. Dia de Ia familia *  Dia Internacional de la prevencion del Embarazo adolescente
* Dia internacional contra la discriminacién por la orientacion sexual * Dia (.je Ilos (as) AS|sterI]’tesl dela Educaqpn .
¢ identidad de género *  Leyindigena, Educgc!on intercultural bilinglie Encuentro de dos
*  Dia Nacional de la prevencion de la explotacion sexual de nifas, mu n_d 0s: Intgrcamblo mterculturg!. .
nifios y adolescentes * D!a internacional para la reduccion de riesgos de desastres
*  Dia de Glorias Navales * D',a del Profespr .
*  Semana Seguridad Escolar *  Dia de la manipuladora de alimentos 28/10
* Dia del Juego *  Dia de la educacion especial
*  Dia del Patrimonio Cultural de Chile *  Olimpiadas Rurales
+  Diainternacional del medio ambiente * Dlla de la Educacion Extraescolar /Muestra Comunal
#  Dia Internacional contra el trabajo infantil * D',a del Apoderadlq @ . )
" Dia mundial de Ia prevencion de abuso sexual * Dl'a de la Educacion Parvularia y Dia de la Educadora (or) de
*  Dia Policia de Investigaciones . E?N;I?B te- Orientador Educacional
* Dia Nacional de los Pueblos Indigenas /We tripantu Dia |'a el Locente- e . ) )
Internacional Prevencion del consumo de drogas. *  Dia Internacional de la no violencia contra las mujeres
N Dia del 4rbol *  Diainternacional de las personas con discapacidad
* Dia del Bombero * Dia de la declaracion Universal de los Derechos Humanos
#*  Muestra Comunal Cueca Escolar * T_e mino ano escolar
#  Diade laBandera * L|cenC|atgras o
*  Ceremonia de Premiacion Comunal
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7. PRINCIPALES DESAFIOS

Sin duda que la pandemia ha generado efectos directos e indirectos en nuestras comunidades educativas, lo que nos exige avanzar en
un plan educativo comunal capaz de atender lo sefialado, integrando los desafios actuales y la entrega de herramientas para el futuro de
las y los estudiantes de educacién municipal.

Como consecuencia de la pandemia causada por el COVID-19, es posible identificar efectos directos en las y los estudiantes y en el
sistema educativo, entre ellos: el impacto negativo en el nivel de logros de aprendizaje, la disminucion de la interaccién social y de la
estimulacion para los nifios, nifias y jovenes, y, por otro lado, la falta de espacios educativos para el desarrollo de habilidades préacticas y
blandas que se podrian dar con la modalidad de ensefianza remota. Este ultimo punto tendria un efecto de mayor magnitud en la
educacion técnico profesional, por las competencias presentes en las bases curriculares de esta modalidad. Ademas, como consecuencia
del cierre temporal de las escuelas se podria dar un aumento en la exclusién escolar, una disminucion de los dispositivos de apoyo que
la escuela entrega para el desarrollo integral de los estudiantes (nutricion, apoyo psicoldgico, bienestar, entre otros) y efectos en la salud
mental de estos.

* Al contrastar la evidencia académica y los datos levantados en nuestra comuna, es posible identificar los siguientes desafios:
Nivelar y recuperar aprendizajes para alcanzar, al menos, los porcentajes de implementacion curricular existentes antes de la
pandemia.

La educacion remota afecto la principal accién de equidad educativa como es la asistencia escolar, que este afio ha sido la mas
baja de la historia, con promedios bajo el 84%, situacién que tiene efectos directos en los aprendizajes, la exclusién escolar,
las trayectorias educativas, la desercién escolar y los ingresos por subvencion escolar.

La salud mental y el desarrollo integral de las comunidades de aprendizaje se debe atender con profundidad, de manera
sistematica, articulada con el inter-sector y a lo largo de la trayectoria escolar.

Debemos retomar la solidad relacion familia-escuela y las dinamicas de aprendizaje propias del hogar que existian antes de la
pandemia. Este aspecto es clave para el éxito escolar.

La prioridad para este afio y los que vienen debe ser una buena convivencia escolar y el bienestar integral de todos los miembros
de las comunidades escolares.

Se necesita instalar competencias y habilidades para los lideres y directivos escolares capaces de atender los efectos de la
pandemia e instalar acciones para la busqueda permanente del cambio y la mejora escolar.

*

11.6 PROGRAMAS SOCIOEDUCATIVOS DAEM-JUNAEB

7.1.1.- Programa de Alimentacion Escolar JUNAEB (PAE)

2018 2019 2020 2021 2022
Cobertura  Inversion Cobertura  Inversién Cobertura  Inversion ~ Cobertura  Inversiébn ~ Cobertura Inversion
3.178 1.148M 3.014 $1.100M 2.800 $1.000M 2800 $1.000M 2.900 $1.100M

Elaboracion Propia: Fuente Unidad de Programas Sociales DAEM

7.1.2.- Servicios Médicos JUNAEB

Cobertura  Inversion  Cobertura Inversion  Cobertura Inversion  Cobertura Inversion Cobertura  Inversion
870 $14M 698 $13.1M 276 $3.2M 625 $12M 602 $9.8M
Elaboracién Propia: Fuente Unidad de Programas Sociales DAEM
7.1.3.- Clinica Dental Escolar Cabrero (Programa de inversion conjunta DAEMJUNAEB)
2018 2019 2020 2021 2022
Cobertura  Inversién | Cobertura  Inversion | Cobertura Inversion* | Cobertura  Inversion* | Cobertura Inversion
783 $16M 795 $16.4 456 $64M 0 $61M 480 $63M
Elaboracién Propia: Fuente Unidad de Programas Sociales DAEM
7.1.4.- Programa Residencia Familiar (JUNAEB)
2018 2019 2020 2021 2022
Cobertura Inversion  Cobertura Inversion  Cobertura Inversion  Cobertura Inversion  Cobertura Inversién
35 $27.8M 39 $30,5M 33 $12M 30 $11.6M 32 $28M
Elaboracion Propia: Fuente Unidad de Programas Sociales DAEM
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7.2 GESTION DE BECAS GUBERNAMENTALES

7.2.1- Beca Presidente de la Republica
Cobertura*  Inversion | Cobertura* Inversion | Cobertura* Inversion | Cobertura®  Inversion | Cobertura | Inversion
437 $178M 336 $141,6M 377 $170M 350 $15.8M 335 $16.7M

Elaboracion Propia: Fuente Unidad de Programas Sociales DAEM
*Nuevos Postulantes y Renovantes

7.2.2.- Beca Indigena
2018 2019 2020 2021 2022
Cobertura  Inversion | Cobertura  Inversion | Cobertura | Inversion | Cobertura Inversion | Cobertura Inversion
23 $4.9M 23 $4.9M 10 $3.4M 10 $3,4M 10 $3.7M
Elaboracién Propia: Fuente Unidad de Programas Sociales DAEM

7.2.3.- Beca de Apoyo a la Retencién Escolar (BARE)
2018 2019 2020 2021 2022
Cobertura  Inversion | Cobertura Inversion | Cobertura Inversion | Cobertura Inversion | Cobertura Inversion

90 $17.4M 98 $19,7M 68 $14M 55 $11M 55 $11M
Elaboracién Propia: Fuente Unidad de Programas Sociales DAEM

7.2.4.- Beca Practica Técnico Profesional

2018 2019 2020 2021 2022
Cobertura  Inversion | Cobertura  Inversién | Cobertura Inversion | Cobertura  Inversiéon | Cobertura  Inversion
179 $11.6M 196 $12,7M 136 $8.8M 120 $7M 110 $7M
Elaboracién Propia: Fuente Unidad de Programas Sociales DAEM
7.2.5.- Programa Me Conecto para Aprender
2018 2019 2020 2021 2022
Cobertura  Inversion ~ Cobertura  Inversion ~ Cobertura  Inversion ~ Cobertura  Inversion  Cobertura | Inversion
237 $70.9M 268 $77.7M 205 $46.3M 263 $53,2M 263 $54M
Elaboracién Propia: Fuente Unidad de Programas Sociales DAEM
7.2.6.- Subvencion Pro-Retencion Escolar
2018 2019 2020 2021 2022 \
Cobertura Inversion Cobertura Inversion Cobertura  Inversion  Cobertura  Inversion ~ Cobertura  Inversion
7°a4°M $89.8M 7°a 4°M $82M 7°a 4°M $46,3M 0 0 7°a4°M $103M

Elaboracion Propia: Fuente Unidad de Programas Sociales DAEM

7.2.7.- Programa Habilidades para la Vida

N° Establecimientos Participantes Cobertura Inversion*
2018 7 Establecimientos 1.709 $23.340.000.-
2019 7 Establecimientos 946 $35.738.344 .-
2020 7 Establecimientos 913 $36.336.400.-
2021 7 Establecimientos 950 $34.692.528.-
2022 7 Establecimientos 983 $37.385.688.-

Elaboracion Propia: Fuente Unidad de Proyectos DAEM

7.2.8.- Programa utiles Escolares JUNAEB

2018 2019 2020 2021 2022 |
Cobertura  Inversion  Cobertura Inversion  Cobertura Inversion  Cobertura  Inversién  Cobertura Inversién
3100 $13M 3041 $14M. 3014 $18M 3023 $20M 3.661 $24M
Elaboracién Propia: Fuente Unidad de Programas Sociales DAEM
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11.7 PROYECTOS DE INVERSION ADJUDICADOS/EJECUCION

Nombre de Proyecto Monto de Inversion $ Fondos
Conservacion Liceo Salto del Laja / Chillancito 286.056.068.- MINEDUC
Conservacion Liceo Manuel Zafiartu / Cabrero 299.963.328.- MINEDUC
Conservacion Escuela Orlando Vera Villarroel / Monte Aguila 297.738.744 - MINEDUC
Conservacion Escuela Alto Cabrero / Cabrero 299.518.783.- MINEDUC
Construccion de Pasillo Conexion/Auditorio Liceo Manuel Zafiartu / Cabrero 82.866.876.- FAEP/DAEM
Total Inversiones 1.266.143.799.-

Elaboracién Propia / Fuente: Coordinacién Obras DAEM

9.- CONDICIONES PARA LA ENSENANZA.

Iniciativas socioeducativas, infraestructura y servicios para una educacion de calidad.

Implementar o gestionar politicas socioeducativas tiene relacion con la idea de equidad, vista como una accion permanente y no como
consecuencia de la educacién formal. Para que la educacion genere equidad se requiere un piso minimo de equidad social, por el
contrario, si las escuelas y liceos no tienen como objeto de accién proveer condiciones minimas de equidad social, los esfuerzos de la
educacion suelen ser vanos o insuficientes (Navarro, 2004). Es facil evidenciar en nuestro sistema de educacidn a nivel nacional que las
politicas educacionales suelen carecer de referencias explicitas a mejorar la equidad social o reducir las desigualdades sociales pese a
que existe el convencimiento de que muchos de los “problemas educativos” son en verdad “problemas sociales”, es decir, problemas que
se expresan en las aulas y patios escolares pero cuya explicacion causal y parte significativa de su solucion, estan al otro lado de sus
muros, fuera del campo de la politica educacional.

Uno de los ejes de trabajo del modelo educativo comunal es la capacidad de generar las condiciones para el aprendizaje. La construccion
conceptual de generar condiciones para el aprendizaje desde una perspectiva socioeducativa es la capacidad de implementar politicas
para la provision de condiciones, recursos y oportunidades para que los alumnos aprendan y los profesores ensefien, especialmente en
contextos de pobreza. En este sentido, es un concepto relacional que se juega, precisamente, en la interaccion entre condiciones
subjetivas, familiares, sociales, institucionales y pedagdgicas (Lépez y Tedesco, 2003). Estas condiciones configuran o moldean la
capacidad que despliegan los nifios y los docentes (saberes, esquemas de interpretacion, aptitudes y predisposiciones), en los procesos
de aprendizaje y ensefianza en la escuela (Navarro, 2004).

9.1.- Iniciativas DAEM
9.1.1.- Vestuario escolar

2018 2019 2020 2021 2022
Cobertura 3.174 3246 3.024 2.050 2.076
Inversién $85.5M $59M $57M $27TM $63M

Elaboracion Propia / Fuente: Unidad de Adquisiciones DAEM

9.1.2.- Utiles Escolares

2018 2019 2020 2021 2022
Cobertura 3.377 3.246 3.157 2.100 2.030
Inversién $31M $17M $57M $23M $29M

Elaboracion Propia / Fuente: Unidad de Adquisiciones DAEM

9.1.3.- Transporte Escolar de acercamiento

2018 2019 2020 2021 2022
N° de Rutas 53 55 54 64 37
N° Sectores 1000 1080 1017 850 820
Inversion $260M $280M $243M $270M $327M

Elaboracion Propia / Fuente: Unidad de Adquisiciones DAEM
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12. GESTION INTERNA

12.1 JUZGADO DE POLICIA LOCAL DE CABRERO
Juez letrado titular Abogado Marcelo Ferreira Bizama.

Infracciones Ley de Alcoholes

Accidentes del Transito y Colisiones

Ley de Proteccién al Consumidor

Vigilantes Privados

Ley Electoral Votaciones y Escrutinios, en materia de constituciéon de mesas

Ley de bosques

Muchas otras que han ido aumentando en su tramitacion, pudiendo el tribunal satisfacer los requerimientos dado a su infraestructura,
dotacién de personal y en especial la dedicacion y disponibilidad de estos ultimos.

* %X X X X * ¥

Causas Ingresadas.
5.686 infracciones afio 2022. Los valores de las multas varian segun su clasificacion: Leve, menos grave, graves y gravisimas, esto va
desde 0,2 a 3 Unidades Tributarias Mensual (UTM).

Causas Ingresadas afio 2022 Total

Infraccién Ley de Transito 2.696
Infraccién Ley de Alcoholes 677
Infraccién Ley Rentas Municipales 29
Empadronado de Transito 1.802
Accidentes de Transito 187
Denegacién de Licencia 22
Infraccién Ordenanzas Municipales 201
Infraccion Ley de Votaciones y Escrutinios 18
Exhortos 24
Otros 30
Total 5.686

El total de ingresos percibidos al 31 de diciembre afio 2022 alcanzo la suma de $230.436.040.-

Ingresos Percibidos afio 2022

Enero 28.387.447 -
Febrero 23.732.912.-
Marzo 22.743.247 -
Abril 23.897.482 -
Mayo 22.209.544 -
Junio 19.924.140.-
Julio 16.679.036.-
Agosto 17.384.192.-
Septiembre 14.643.376.-
Octubre 8.495.890.-
Noviembre 14.929.477 -
Diciembre 17.409.297 .-
Totales $ 230.436.040.-
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12.2 TRANSITO Y TRANSPORTE PUBLICO

Esta Direccién estd compuesta principalmente, por las unidades de Licencias de Conducir, Permisos de Circulacién y Sefializacién de
Transito en la Comuna.

INFORME ESTADISTICO LICENCIA CLASE A PROFESIONAL.

Habilita para conducir vehiculos de transporte de pasajeros, vehiculos de carga y ambulancias, éstas son las siguientes:

El afio 2022, se realizaron los siguientes tramites por concepto de licencias de conducir:

Descripcion del Tramite Cantidad
Primeras Licencias 858
Duplicados 210
Control de Licencias 1.542
Cambio de Clase 24
Ampliacién de Licencias 162
Cambio de Domicilio 10

Total 2.806

TRANSPORTE DE PERSONAS

A1 : Para conducir taxis.

A-2 ; Para conducir indistintamente taxis, ambulancias o vehiculos motorizados de transporte publico y privado de personas
con capacidad de diez a diecisiete asientos, excluido el conductor.

A-3 : Para conducir indistintamente taxis, vehiculos de transporte remunerado de escolares, ambulancias o vehiculos

motorizados de transporte publico y privado sin limitacién de capacidad de asientos. Esta Licencia es la equivalente
a tener Licencia A1 de las obtenidas con anterioridad al 04/03/1997.

TRANSPORTE DE CARGA

A-4 : Para conducir vehiculos simples destinados al transporte de carga cuyo Peso Bruto Vehicular sea superior a 3.500
kilogramos.

A-5 : Para conducir todo tipo de vehiculos motorizados, simples o articulados, destinados al transporte de carga cuyo Peso

Bruto Vehicular sea superior a 3.500 Kilogramos. Esta Licencia es la equivalente a tener Licencia A2 de las obtenidas
con anterioridad al 04/03/1997.

LICENCIAS DE CONDUCTOR PROFESIONALES OTORGADAS
Especificacion por clase

Meses A1 A2 A3 Ad A5 TOTAL
Enero 21 12 20 18 71
Febrero 24 6 21 10 61
Marzo 18 7 11 9 45
Abril 18 6 19 8 51
Mayo 6 6 7 19
Junio 9 5 8 14 36
Julio 13 6 18 7 44
Agosto 7 4 8 8 27
Septiembre 7 2 10 1 20
Octubre 6 4 11 8 29
Noviembre 16 4 20 5 45
Diciembre 17 9 16 14 56
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INFORME ESTADISTICO LICENCIA CLASE A OBTENIDAS ANTES DEL 08/03/1997
LICENCIAS NO PROFESIONALES Y LICENCIAS ESPECIALES

LICENCIAS CLASE A (obtenidas antes del 08/03/1997)
A1l : Vehiculos motorizados destinados al transporte colectivo de personas, taxis, vehiculos de transporte remunerado d
escolares y particular de personas, estos ultimos con capacidad superior a siete asientos, excluido el de conductor.

A2 ; Vehiculo motorizado de carga, simples o con acoplados, con capacidad de carga superior a 1.750 kilogramos;
vehiculos recolectores de basura u otros destinados al aseo: vehiculos de carga, sea cual fuere su capacidad, que
transporten substancias o mercancias peligrosas, tales como explosivos 0 elementos radioactivos, corrosivos, toxicos
o inflamables, y vehiculos de emergencia.

LICENCIAS NO PROFESIONALES:

B Transporte particular de personas hasta 9 asientos y de carga hasta 3.500 kgs.

c vehiculos motorizado de 2 o 3 ruedas, con motor fijo 0 agregado

LICENCIAS ESPECIALES:

D Maquinarias Automotrices

E Vehiculos a traccién animal

F Vehiculos de la Fuerzas Armadas, Carabineros de Chile, Policia de Investigaciones de Chile, Gendarmeria de Chile

y Bomberos de Chile

LICENCIAS DE CONDUCTOR NO PROFESIONALES Y ESPECIALES OTORGADAS

Especificacion por clase
Meses A1l A2 B C D TOTAL

E F
Enero 4 11 182 28 29 0 3 257
Febrero 1 6 213 21 38 0 1 280
Marzo 2 4 124 7 24 0 2 163
Abril 1 3 140 17 18 0 2 181
Mayo 0 89 10 14 0 1 114
Junio 1 2 115 9 14 0 2 143
Julio 2 5 118 8 22 0 1 156
Agosto 1 2 100 10 20 0 2 135
Septiembre 3 3 77 14 8 0 0 105
Octubre 1 1 81 8 17 0 2 110
Noviembre 5 8 116 18 17 0 1 165
Diciembre 3 9 172 18 34 0 3 239
LICENCIAS PROFESIONALES DENEGADAS
Especificacion por clase
Mes A1 A2 A3 A4 A5 TOTAL |
Enero 0 1 0 5 1 7
Febrero 0 2 2 1 2 7
Marzo 0 0 1 1 2 4
Abril 0 1 0 6 4 11
Mayo 0 1 0 7 0 8
Junio 0 1 0 1 2 4
Julio 0 0 0 2 4 6
Agosto 0 1 1 1 1 4
Septiembre 0 0 1 4 2 7
Octubre 0 4 0 0 1 5
Noviembre 0 1 0 3 0 4
Diciembre 0 0 0 0 0 0
0 5 3
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LICENCIAS NO PROFESIONALES Y ESPECIALES DENEGADAS
Especificacion por clase

Enero 0 0 2 0 0 0

Febrero 0 0 1 7 1 2 0 0 20
Marzo 0 0 4 0 1 0 0 5
Abril 0 0 19 5 0 0 0 24
Mayo 0 0 22 4 0 0 0 26
Junio 0 0 22 3 0 0 0 25
Julio 0 0 27 3 0 0 0 30
Agosto 0 0 15 0 0 0 0 15
Septiembre 0 0 15 3 0 0 0 18
Octubre 0 0 9 0 0 0 0 9
Noviembre 0 0 1 3 1 0 0 0 14
Diciembre 0 0 2 0 0 0

INFORME ESTADISTICO PERMISOS DE CIRCULACION

Automdvil Particular 4.346
Station Wagon 1.780
Jeep 114
Furgén 303
Casa Rodante 2
Minibus 41
Camioneta 2.873
Motos y Motocicleta 388
Carros Arrastre, hasta 1750 kg. 156
Todo Terreno 48
Cuatrlmoto

TaX| Basico

Taxi Turismo o de Lujo 48
Minibls 44
Bus

Transpone Escolar y trabajadores

Camlon 340
Tracto camién 413
Maquinaria Automotriz y Tractor Agricola 96
Remolque

Semirremolque 439
Total Permisos de Circulacion 11.608
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consejo para la

Transparencia Solicitar Informacion

Ley de Transparencia

12.3 TRANSPARENCIA
RESOLUCIONES DEL CONSEJO PARA LA TRANSPARENCIA

El principio de transparencia se encuentra consagrado a nivel constitucional en el articulo 8° inciso segundo de la Carta Fundamental, y
es a partir de ahi que se reconoce el derecho del acceso a la informacion publica. Asimismo, dentro de los esfuerzos de modernizacién
del Estado, se dicta en el afio 2008 la Ley N°20.285, sobre acceso a la informacion publica, que ademas de regular los procedimientos
de la transparencia activa y la transparencia pasiva, crea una institucionalidad que procura la vigencia del principio de transparencia de
los actos de la administracion del estado, sus fundamentos y procedimientos.

Durante el afio 2022 se presentaron a la llustre Municipalidad de Cabrero un total de 194 solicitudes de acceso a la informacién publica,
distribuidos de la siguiente manera:

PERIODO NUMERO DE SOLICITUDES

Enero - Febrero — Marzo 46
Abril - Mayo - Junio 52
Julio — Agosto — Septiembre 56
Octubre — Noviembre — Diciembre 40
Total 194

Durante el afio 2022, se dedujeron 5 recursos ante el Consejo para la Transparencia, respecto de denegaciones de la llustre Municipalidad
de Cabrero, de los cuales 4 amparos fueron acogidos, mientras que 1 amparo fue rechazado.

RESOLUCION ESTADO DE CUMPLIMIENTO
C800-22  Acoge la reclamacion e instruye publicar las recepciones de obras cursadas por Cumplido
la Direccién de Obras Municipales.
C3282-22  Acoge el amparo e instruye entregar copias de facturas, boletas y otros Cumplido

documentos que justifiquen transferencias de recursos realizados a la Junta de
Vecinos N°8 “Charrua”.

C4143-22  Se acoge el amparo e instruye entregar informacion sobre funcionarios Cumplido
encargados de transparencia.

C5601-22  Se rechaza el amparo. La informacién solicitada no corresponde a la llustre
Municipalidad de Cabrero.

C11102-22  Se acoge el amparo e instruye entregar informacién sobre informe o pre informe Cumplido
de auditoria respecto a Auditoria Externa ID4080-65-LE21-
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12.4 COMUNICACIONES

En el 2022, tercer afio de la pandemia del coronavirus, Comunicaciones
reflejo el paulatino regreso a la presencialidad. Destacamos el
impresionante aumento del registro de seguidores del Facebook del
Municipio, que pasé de 36.784 usuarios en diciembre del 2021 a mas de
45 mil usuarios en diciembre del 2022.

Si bien tareas propias de la gestion pre pandemia se discontinuaron, como
el periédico impreso “CABRERO AL DIA”, al concluir el afio se retomd, con
una edicién en diciembre, que recogi6 la gestién del afio. El equipo se
concentrd en incorporar material informativo y motivador a nuestras redes
sociales (la pagina web, Facebook, Instagram y Twitter), difundiendo
eventos, actividades y programas de reactivaciéon econdmica, destacando
también el plan especial de difusion motivadora de la participacion
ciudadana para convocar a las jornadas de actualizaciones del Plan
Regulador Comunal y el Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO).

Se elaboraron y difundieron videos especiales, para efemérides y en hitos
de la gestion, y se transmitieron las sesiones del Concejo Municipal,
incluyendo la Cuenta Publica 2021. EI Canal TVC reprodujo en su pagina
Facebook este material y se sumé a la transmisién de las reuniones del
Consejo Municipal. No hubo contratos con medios externos, sin embargo,
se mantuvo el contacto informativo con las radios locales -Karina,
Creacion, Central, Cadena Sur, Stacion X y Conexion- para la difusion de
eventos, invitaciones y programas de apoyo a la comunidad. Méas alla de
la comuna, se sostuvo contactos periodicos con radios, principalmente
Biobio y San Cristobal de Los Angeles, el diario La Tribuna, los medios
digitales Perspectiva Visual y El Contraste, ademéas de medios regionales,
en algunas oportunidades, como El Diario de Concepcion y El Sur; y en
television, TVU y el Canal Regional de Concepcion.

Se disefi¢ el Calendario anual y material grafico de apoyo a noticias,
programas, proyectos y campafias. Se prepararon minutas y libretos de
eventos. Se mantuvo contacto por interno con usuarios de Facebook,
respondiendo sus preguntas; y con grupos de wasap, para entregar
invitaciones e informacion. Por ofra parte, las respectivas unidades
municipales activaron los Facebook “OMIL Cabrero” y Cultura Cabrero”,
que se encargaron de la difusién de material referido a sus tareas
especificas.
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12.5 CAUSAS JUDICIALES INGRESADAS ANO 2022

CAUSAS LABORALES EN EL JUZGADO DE LETRAS Y GARANTIA DE CABRERO

ROL CARATULA MATERIA ESTADO

0-24-2022  Roman con |. Cobro de prestaciones laborales, deducida por el Sr.  Citacién a Audiencia de Juicio del dia 14 de Julio
Municipalidad de David Roman Gutiérrez. del 2023.
Cabrero

0-25-2022  Molina con . Demanda de despido indirecto, nulidad del despido y  Citacion a Audiencia de Juicio el dia 18 de Abril del
Municipalidad de cobro de prestaciones laborales y previsionales, 2023.
Cabrero deducida por dofia Rocio Molina Bravo.

0-32-2022  Bravocon . Demanda de declaracion de relacion laboral, cobro de  Citacién a Audiencia de Juicio el dia 09 de Junio
Municipalidad de prestaciones e indemnizaciones laborales, y nulidad del  del 2023.
Cabrero despido, deducida por don Ricardo Bravo Gonzalez.

CAUSAS CIVILES INGRESADAS EN EL JUZGADO DE LETRAS DE CABRERO.

ROL CARATULA MATERIA ESTADO
Demanda Civil de Indemnizacion de Perjuicios por responsabilidad por
Falta de Servicio, deducido por Leonardo Patricio Mello Melo, en

Vega con . representacion de Armando Nicolds Vega Godoy, dofia Evelyn Andrea
C-75-2022 Municipalidad de Palma Esparza, y dofia Amanda Trinidad Vega Palma, la cual, de  Causa en etapa probatoria.
Cabrero. acuerdo a su libelo, se verificd en el contexto del control médico del

primer mes de vida de ésta ultima en el CECOSF Cabrero, siéndole
suministrado presuntamente un Frasco de Tramadol en lugar de

Vitaminas.
C-52-2022 Cid con I. Municipalidad ~ Demanda Civil de prescripcion de la accion de cobro de permiso de  Causa en etapa de
de Cabrero. circulacion, deducida por don Luis Alberto Cid. Conciliacién obligatoria.

Demanda civil de indemnizacién de perjuicios en juicio sumario,

en virtud de la sentencia penal condenatoria ejecutoriada dictada  Pendiente remisién de
ROL: C- I. Municipalidad de con fecha 12 de julio de 2022 en autos RIT 472-2018, RUC antecedentes de parte del
219-2022 Cabrero con Olivares.  1810033441-7 del Juzgado de Letras y Garantia de Cabrero, afin  Tribunal.

de obtener la reparacion del perjuicio que los demandados

provocaron a la . Municipalidad de Cabrero, por la suma total de

$17.967.954.- mas reajustes, intereses y costas.

CAUSAS PENALES EN EL JUZGADO DE GARANTIA DE CABRERO

ROL CARATULA MATERIA ESTADO
0-218-2022 |. Municipalidad de Cabrero contra Querella por eventual delito de Maltrato  En tramitacion. Ministerio Publico solicitd
quienes resulten responsables Animal. audiencia para no perseverar en el
procedimiento.
0-560-2022 Juan Andrés Sanhueza Pirce con Denuncia por eventual delito de En tramitacion. Ministerio PUblico solicita
Karen July Valeska Contreras Diaz ejercicio ilegal de profesion audiencia de suspension del procedimiento

CAUSAS DE COBRANZA LABORAL Y PREVISIONAL EN EL JUZGADO DE LETRAS Y GARANTIA DE CABRERO

ROL CARATULA MATERIA ESTADO
Martinez con I. Consignacion ~ efectuada con  fecha
C-5-2022 Municipalidad de  Ejecucion de la causa laboral RIT T-3-2020 del Juzgado de 17.11.2022; pendiente certificacion de
Cabrero. Letras y Garantia de Cabrero. encontrarse  firme y  ejecutoriada

reliquidacion del crédito.
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12.6 SUMARIOS 2022

Sumarios Administrativos instruidos por la Municipalidad durante el afio 2022.

DECRETO MATERIA ESTADO
ACTUAL

D.AEE. N°94 Determinar eventuales responsabilidades administrativas respecto a Decreto de pago PRAGMMA IS Sumario en curso

del 19/01/2022  SPA, correspondiente a los meses agosto y septiembre afio 2021.

D.A.E. N°338 Determinar eventuales responsabilidades administrativas en los hechos sefialados en los puntos 11.7 y Sumario en curso

del 15/02/2022  11.8 del Informe Final N°626/2021 de la Contraloria.

D.AE. N°356 Determinar eventuales responsabilidad referente a elaboracion del proyecto Conservacion Estadio Sumario en curso

del 22/02/2022  Municipal Complejo Deportivo Cabrero.

D.A.E. N°577 Determinar eventuales responsabilidades administrativas respecto a informe de Revision N°9 del Sumario en curso

del 22/03/2022  Director de Control sobre D.P.N°3563, INGESMART S.A.

D.AE.N°1012  Determinar eventuales responsabilidades por hechos indicados en informe juridico del abogado Carlos Sumario en curso

del 11/05/2022  Martinez Méndez referido al Cementerio de Monte Aguila.

D.AE.N°1414 Determinar eventuales responsabilidades administrativas sobre pago de cotizaciones previsionales del Sumario en curso

del 15/07/2022  departamento de Salud.

D.AEN°1.658  Determinar eventuales responsabilidades administrativas respecto a informe emitido por la Jefa de Sumario en curso

del 19/08/2022  Rentas y Patentes.

D.AENN°1.659  Determinar eventuales responsabilidades administrativas respecto a informe juridico emitido por Terminado

del 19/08/2022  abogado Cristian Ortiz Diaz, sobre propuesta publica ID 4081-5-LQ21, denominada Servicio de

Transporte Rural Escolar.

D.A.E N°1886 Determinar eventuales responsabilidades administrativas respecto a Informe de Revision. N°5 de fecha Sumario en curso

del 21/09/2022  14/09/2022 del Director de Control.

D.A.E N°1887 Determinar eventuales responsabilidades administrativas respecto a oportunidad de pago de facturas Sumario en curso

del 21/09/2022

por concepto de seguros generales destinados al resguardo de las dependencias y vehiculos del DAEM.

D.A.E.N°2492
del 30/11/2022

Establecer eventuales responsabilidades administrativas asociadas a los puntos 3.5,6,7.1,8.1 y 9 del
Preinforme N°686/2022 de CGR del Biobio, respecto del cumplimiento de las obligaciones laborales y
previsionales de los transportistas, correspondencia de los pagos y la ejecucién de los contratos de
transporte rural DAEM de los procesos licitatorios ID 4081-5-LQ21, verificando la existencia de los
hechos, determinando a los responsables si los existieren, y especificando su grado de participacion.

Sumario en curso

D.A.E.N°2493
del 30/11/2022

Investigar eventuales responsabilidades administrativas asociadas a lo sefialado en el punto 4.7 del
Preinforme N°686/ 2022 de CGR del Biobio, especialmente respecto de la inobservancia en el deber de
abstencién de los funcionarios municipales, verificando la existencia de esos hechos, determinando a
los responsables si existieren, y especificando su grado de participacion.

Sumario en curso

D.A.E.N°2494
del 30/11/2022

Establecer eventuales responsabilidades administrativas asociadas a lo sefialado en los puntos 3.6,5,
7.2 'y 8.2 del Preinforme N°686/2022 de CGR del Biobio, especialmente respecto de la contratacion de
transporte rural para el DAEM bajo la modalidad de tratos directos, verificando la existencia de esos
hechos, determinado a los responsables si los existieren, y especificando su grado de participacion.

Sumario en curso

Sumarios Administrativos SALUD

DECRETO

del 10/02/2022

D.AE. N°291

MATERIA

Determinar eventuales rqsponsabilidades en accidente de ambulancia del SAR Cabrero, ocurrido
camino Cabrero a Monte Aguila.

ESTADO
Sumario en curso

D.AE. N°484
del 08/03/2022

Determinar eventuales responsabilidades respecto de denuncia sobre conductas de hostigamiento
laboral.

Sumario en curso

D.A.E. N° 486
del 09/03/2022

Determinar eventuales responsabilidad en acontecimientos ocurridos durante la ejecucion de mandato
de intermediacién suscrito por el Municipio de Cabrero y CENABAST.

Sumario en curso

D.A.E. N°2121
del 21/10/2022

Determinar responsabilidades administrativas por no aplicar las sanciones contempladas en las bases
administrativas, por incumplimiento de los proveedores en los plazos de entrega consignados en sus
ofertas, objeto de revision en Informe Final N°333 de CGR Biobio.

Sumario en curso
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Sumarios Administrativos EDUCACION.
DECRETO

MATERIA

ESTADO

Del 27/10/2022

Mercado Barrera, Asistente de la Educacién del Liceo Bicentenario de Monte Aguila.

D.A.E. N°603 Determinar responsabilidad administrativa en relacion a las observaciones en Revision N°07/21 de fecha 31 Sumario en
del 25/03/2022  de marzo de 2021 del Director de Control, sobre estado de Pago, presentado por la empresa “CABEZAS Y curso

CIA. LTDA.”, correspondiente al proyecto de “CONSERVACION DE PASILLO CONEXION LICEO B-79,

Licitacion Publica ID 4081-13-LP21".
D.AE. N°682 Determinar responsabilidad administrativa en relacion a las observaciones en Revision N°01/22 de fecha 02 Sumario en
del 05/04/2022  de marzo de 2022 del Director de Control, sobre estado de Pago N°1, presentado por la empresa “CABEZAS curso

Y CIA. LTDA’, correspondiente al proyecto de “CONSERVACION ESCUELA ORLANDO VERA

VILLARROEL", Licitacion Publica ID 4081-10-LR21".
D.AEE. N°900 Determinar responsabilidad administrativa en hechos constitutivos de delito ocurrido en Liceo Bicentenario. Sumario en
del 27/04/2022 Ccurso
D.AEE. N°901 Determinar responsabilidad administrativa por la no recepcién de Subvencion Pro-Retencion 2021. Sumario en
del 27/04/2022 Ccurso
D.A.E N°1.027 Determinar responsabilidad administrativa en relacién a la agresion fisica entre alumnos, con uso de arma Sumario en
Del 13/05/2022  blanca, en el Liceo Bicentenario de Monte Aguila. curso
D.AEN°1.208  Determinar la responsabilidad administrativa que le pueda asistir al sefior Jorge Felipe Chavarria Cabezas, Sumario en
Del 08/06/2022  Profesor de Historia y Ciencias Sociales del Liceo Bicentenario de Monte Aguila. Ccurso
D.AEN°1.586  Determinar la responsabilidad administrativa por dafios y especies sustraidas en el Liceo Bicentenario de Sumario en
Del 09/08/2022  Monte Aguila. Ccurso
D.A.E N°1.901 Determinar la responsabilidad administrativa de don Ivan Aburto Cristi, profesor de la Escuela Enrique Zafartu Terminado
Del 26/09/2022  Prieto de Cabrero, sobre hechos denunciados por apoderado del sexto afio B.
D.AEN°1.902  Determinar la responsabilidad administrativa de don Carlos Valderrama Contreras, profesor de biologia del Sumario en
Del 26/09/2022  Liceo Manuel Zafartu Zafartu de Cabrero, sobre hechos denunciados por un apoderado de primer afio C y curso

un apoderado de segundo afio C.
D.AEN°2.178  Determinar la responsabilidad de quienes resulten responsables en hechos denunciados por la Sra. Carla Terminado

12.7 MUNICIPALIDAD. POLITICAS DE RECURSOS HUMANOS

Respecto del estado de aplicacion de las politicas de recursos humanos, durante al afio 2022 se puede sefialar lo siguiente:
*  Hubo once ingresos de personal a la planta municipal.

*  Se realizd durante el afio 2022, todos los pagos de remuneraciones establecidos por ley de acuerdo a la E.U.M. para cada uno

de los grados con todas sus asignaciones.

*  Se pagaron remuneraciones eventuales, correspondientes a Aguinaldo Fiestas Patrias y Aguinaldo Navidad, Bono Escolaridad

en Marzo y Junio, entre otros.

*  Respecto del Servicio de Bienestar, la Municipalidad otorg6 el aporte méximo de UTM por funcionario, permitiendo de esa forma
poder acceder a un servicio de seguro, bono de natalidad entre otros beneficios.

*  Se dio cumplimiento a los requerimientos de los funcionarios, respecto de feriado legal, permisos administrativos licencias

médicas.

Se autorizé durante el afio, capacitaciones voluntarias de acuerdo a solicitud de los funcionarios respecto de sus funciones.
Respecto del proceso de evaluacion de desempefio se realizo en forma total, terminando con el Escalafon de Merito.
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13. GESTION FINANCIERA. AREA MUNICIPAL

13.1 INGRESOS

En el afio 2022, los ingresos municipales presupuestarios ascendieron a M$ 14.121.239.-

Evolucion de Ingresos
2015-2022
16.000.000 MS
14.000.000
12.000.000

10.000.000
8.000.000
6.000.000
4.000.000

11l

2.000.000
2015 2016 2017 2018 2015 2020

2021

En el cuadro “Evolucion Ingresos” se puede apreciar
una variacion ascendente de los ingresos
municipales en los periodos 2015-2022, en el afio
2022 hubo un aumento de un 15% con respecto al
afio anterior.

2022

El origen de los recursos que dispone el Municipio para la realizacion de sus funciones es la siguiente:

FUENTES DE INGRESOS 2022

Tributos Sobre Transferencias Rentes de la Ingresos de Otros Ingresos Transferencias Saldo Total
Uso de Bienes Corrientes Propiedad Operacion Corrientes Gastos de Capital Inicial
2.703.559 417.760 1.526 18.710 7.641.471 660.781 2677432 14121.239
19.15% 2.96% 0.01% 0.13% 54.11% 4.68% 18.96% 100.00%
Como podemos observar, la mayor parte de los recursos
corresponde a Otros Ingresos Corrientes, M$ 7.641.471,
que correspopdg a un 54,11% de los Ingresos, que esta FUENTES DE INGRESOS18ur0s sosre
compuesto principalmente por el aporte del “Fondo Comun USO DE BIENES;
Municipal’; en el segundo lugar esta el Saldo inicial de 2022 JI0ESs
Caja, M$ 2.677.432 con un 18,96%, compuesto SALDO INICIAL; CORRIENTES;
principalmente por saldos de proyectos en ejecucién y 2.677.432 417.760
compromisos pendientes del afio anterior, le sigue en RENTES DE LA
tercer lugar y finalmente, Tributos sobre el Uso de PROPIEDAD;
Bienes, M$ 2.703.559 con un 19,15%, que corresponden ~ TRANSFERECIAS 1226
.. GASTOS DE
a las Patentes Municipales, Derechos de Aseo, Obras,  capirac: s50.721 INGRESOS DE
Transito, Patentes y Tesoreria, Permisos de Circulacion, P
Licencias de Conducir e Impuesto Territorial (Bienes OTROS INGRESOS
Raices); con una menor participacion estan los siguientes C‘;RETJE':ES

Ingresos: Transferencias Gastos de Capital (4,68%),
Transferencias Corrientes (2,96%), Ingresos de Operacién
(0,13%) y Rentas de la Propiedad (0,01%).

A continuacién, se presentan los Ingresos Percibos por itemes:

INGRESOS PERCIBIDOS M$
2022

PERMISOS Y

_LICENCIAS; 7,86%

PATENTES Y TASAS POR
DERECHOS; 7,03%

SALDO INICIAL; 18,96%

DE OTRAS ENTIDADES __
PUBLICAS; 4,68%

OTROS; 0,17% _

FONDOS DE TERCEROS;
0,01%

PARTICIPACION F.C.M. ;
51,01%

ustre Munil<€ip a

PARTICIPACION EN
__ IMPUESTO TERRITORIAL ;
DELsECTOR ~ 429%
__PRIVADO; 1,15%
. __ OTRAS RENTAS DE LA
PROPIEDAD; 0,01%

“.“_ DE OTRAS ENTIDADES
PUBLICAS; 1,81%
“._ VENTA DE
SERVICIOS;
0,13%
" REC.YREEM.
LICENCIAS MEDICAS;
0,66%

__MULTAS Y SANCIONES
PECUNIARIAS; 2,26%

d ad d e Cabrero
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13.2 GASTOS

En el afio 2022, los gastos municipales presupuestarios
ascendieron a M$ 9.942.309.-

En el siguiente grafico, se puede apreciar como han
evolucionado los egresos (gastos e inversion) desde el
afio 2015 hasta el afio 2022.

A continuacién, se indica como se han utilizado los
recursos del Municipio, durante el 2022.

Evolucion de Egresos

2015-2022
12.000.000 MS

10.000.000 e
£.000.000
6.000.000
4.000.000
2.000.000
0

2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS M$

ADQUISICION DE

ACTIVO NO 2022
FINANCIERO: — INICIATIVAS DE
139.759 . " INVERSION:
OTROS GASTOS ___ 606.946
CORRIENTES; ) ____SERVICIOS DE LA
27.153 DEUDA; 22.277
TRANSFERENCIAS 4
CORRIENTES; ~__GASTOSEN
2.233.442 PERSONAL;
62.929 3.180.343

BIEMNES Y SERVICIOS

DE CONSUMO;
3.637.687
DISTRIBUCION DE LOS RECURSOS 2022
Gastos en Bienes y Prestaciones de Transferencias Otros Gastos Adquisicion de de Transferencias de Servicios de la Total
Personal Servicios de Seguridad Corrientes Corrientes Activo No Inversion Capital Deuda
Consumo Social Financiero

3,180,343 3,637,687 62,929 2,233,442 27,153 159,759 606,946 11,774 22,217 9,942,310

31.99% 36.59% 0.63% 22.46% 0.27% 1.61% 6.10% 0.12% 0.22% 100.00%

El grafico muestra que los recursos del afio 2022 se utilizaron principalmente en adquisiciones de Bienes y Servicios de Consumo por
un 36,59%, Gastos del Personal en un 31,99%, Transferencias Corrientes que se realizan al Sector Publico o Privado equivalente a
un 22,46%; con una menor participacion estan los siguientes Gastos: Iniciativas de Inversién (6,10%), Adquisicién de Activos No
Financieros (1,61%), Otros Gastos Corrientes (0,27%) y Servicios de la Deuda (0,22%).

GASTOS DESTACADOS POR ITEM MS

A continuacion, se muestran los gastos por items e 022 CASTOS EN
mas destacados durante el afio 2022: TRANSF. A USO ¥ omos castos, | TETSONAL
Como se aprecia el mayor gasto, en esta Area, se EPTEB‘EKSE? CONSUMO; T e00% |{|:3TEES;ILI[;&';I
concentr6 en cubrir Servicios Generales y Gastos 17,00% _ Z'I:% - T 2a00%
en Personal, para el funcionamiento del Municipio. ‘
DEUDA
FLOTANTE; 2, 00%_ SERVICIOS
GASTOS EN BASICOS; 7,00%
PERSONAL
(PROGRAMAS _ GENERALES;
COMUNITARIOS}, 24,00%
4,00%
PROYECTOS; / TRANSF
7,00% SECTOR
PRIVADO; 7,00%
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Los gastos en personal, en materia Municipal, alcanzan a M$ 2.218.494.- y corresponden a una dotacion promedio de 60 funcionarios de
planta, promedio de 3 Suplencias y un promedio de 52 funcionarios a contrata para apoyar labores administrativas y la ejecucion de
proyectos de inversion, realizados en forma directa por el Municipio, y un promedio de 12 personas que prestan servicios a Honorarios.

Mes PLANTA CONTRATA SUPLENCIA HONORARIOS TOTALES
Enero 56 53 7 11 127
Febrero 56 51 6 12 125
Marzo 56 53 6 11 126
Abril 59 55 4 12 130
Mayo 59 54 4 12 129
Junio 62 51 4 13 130
Julio 61 52 1 12 126
Agosto 62 51 0 14 127
Septiembre 63 50 0 14 127
Octubre 62 50 0 12 124
Noviembre 63 50 0 12 125
Diciembre 63 49 0 12 124
13.3 PATRIMONIO

VARIACION DEL PATRIMONIO AL 31.12.2022 (M$2.220.246.-)

MONTO M$

Patrimonio Institucional 5.575.257
Resultados Acumulados 8.887.990
Resultados Del Ejercicio Afio 2022 2.220.246
Total Patrimonio 16.683.492
Activo 17.617.197
Pasivo 930.705
Total Patrimonio 16.683.492

13.4 INVERSION EN SERVICIOS COMUNITARIOS

SERVICIO EMPRESA MONTOM$ |
Recoleccion, Transporte y Disposicion de Residuos Sélidos Altramuz Limitada 965.294
Domiciliarios, Barrido de Calles y Poda de Arboles
Mantencion de &reas verdes Rodrigo Alejandro Vidal Beltran 261.744
Servicio de Mantencion de Semaforos Sociedad de Construcciones y Seguridad Vial Ltda. 10.942
TOTAL 1.237.980

13.5 PATENTES COMERCIALES

INDUSTRIALES 43
COMERCIALES 721
PROFESIONALES 43
ALCOHOLES 181
TOTAL PATENTES 994
MONTO TOTAL GENERAL M$ 618.150
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13.6 CONTRATOS CELEBRADOS ANO 2022
Contratos y Convenios 2022 celebrados por la Municipalidad

CONVENIOS MONTOS $ TIPO DE PAGO
Convenio Corporacién Asistencia Judicial. 7.306.000 Anual
Contrato de Provisidn Personal de Apoyo. 508.849.534 Anual
Contrato Arriendo Fotocopiadora Municipal, Biblioteca y Transito. 10 Por Copia
Servicio de Aseo Integral en dependencias municipales. 163.495.494 Anual
Servicio de Guardias de Vigilancia para dependencias municipales. 256.754.400 Anual
Convenio Clinico por Asistencia de Social. 102.556.050 Anual
Convenio de Mantencion Programas Computacionales suscrito con CAS Chile S.A. UF 69,02 Mensual
PETRINOVIC SPA, mantencién de equipos de gabinete psicotécnico. 2.290.080 Anual
Servicio de arriendo de equipo y comisidn de servicio pago electronico Transbank. 2%y 1,49% Monto Mensual
Transaccion

Servicio de telefénica Movil para la Municipalidad de Cabrero. 1.545.215 Mensual
Servicio de Mantencién y Conservacion de Semaforos y Balizas Peatonales. 911.852 Mensual
Servicio de Asistencia de Programas Computacionales ZEKA. 450.000 Mensual
Servicio de Automatizacion de Permisos de Circulacion. 16 UF Mensual
Contrato de Suministro de Combustible Dpto. de educacién y Municipal de Cabrero 50.000.000 Segln
con Compaiiia de Petréleo de Chile COPEC S.A. Solicitud
Contrato de Suministro de Materiales de Construccion. 100.000.000 Segln

Solicitud
Contrato de Materiales de Oficina. 16.000.000 Segun

Solicitud
Contrato de Suministro de Mediaguas 6x3 y Piezas 3x3. 20.000.000 Segun

Solicitud
Contrato de Suministro de Limpieza de Fosas. 10.000.000 Segln

Solicitud
Contrato Suministro de Lavanderia. 4.000.000 Segln

Solicitud
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14. RESULTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA )
14.1 DEPARTAMENTO DE SALUD CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DEL ANO 2022.

Ingresos
Sub Item Asig  slasig DESCRIPCION VIGENTE EJECUCION %

05 Trasferencias Corrientes 7.397.945 8.394.111 113,47
01 Del Sector Privado 0 0 0,00

03 De Otras Entidades Publicas 7.397.945 8.394.111 113,47

006 Del Servicio de Salud 6.376.823 7.276.402 114,11

001 Atencion Primaria 4.124.845 4.997.873 121,17

002 Aporte Afectados 2.279.038 2.281.038 100,09

099 De Otras Entidades Publicas 109.873 141.299 128,60

101 De la Municipalidad 911.249 976.409 107,15

07 Ingresos de Operacion 168.012 182.843 108,83
02 Venta de Servicios 168.012 182.843 108,83

08 Otros Ingresos Corrientes 530.823 727.884 137,12
01 Recuperacion y Reembolsos 467.218 563.589 120,63

99 Otros 63.605 164.295 258,31

10 Venta de Activos No Financieros 0 0 0,00
03 Vehiculos 0 0 0,00

04 MOBILIARIO Y OTROS 0 0 0,00

05 MAQUINAS Y EQUIPOS 0 0 0,00

99 Otros Activos no Financiero 0 0 0,00

12 10 Ingresos Por Percibir 0 0 0,00

SALDO INICIAL CAJA 2.700.756 2.700.756

TOTAL INGRESOS 10.797.536 12.005.594

Gastos

Sub Item Asi slasi DESCRIPCION VIGENTE EJECUCION %
21 Gastos en Personal 6.061.815 6.013.388 99,20
01 Personal de Planta 3.381.606 3.364.812 99,50

02 Personal a Contrata 1.366.920 1.349.573 98,73

03 Otras Remuneraciones 1.313.289 1.299.003 98,91

04 Otros Gastos en Personal 0 0 0,00

22 Bs. Y Ss. De Consumo 2.433.248 2.267.724 93,20
01 Alimentos y Bebidas 1.991 1.114 55,95

02 Textiles, Vestuario y Calzados 3.470 3.458 99,65

03 Combustibles y Lubricantes 64.396 63.495 98,60

04 Materiales de Uso o Consumo Cte. 1.238.010 1.130.438 91,31

05 Servicios Basicos 104.663 94.899 90,67

06 Mantenimiento y Reparaciones 108.884 70.774 65,00

07 Publicidad y Difusién 6.948 6.749 97,14

08 Servicios Generales 555.001 551.234 99,32

09 Arriendos 5.607 5.453 97,25

10 Servicios Financieros y de Seguros 67.040 64.463 96,16

11 Servicios Técnicos y Profesionales 271.518 270.274 99,54

12 Otros Gastos. en Bs. Y Ss. Consumo 5.720 5.374 93,95

23 Prest. de Seguridad Social 92.618 92.618 100,00
01 Prestaciones Previsionales 92.618 92.618 100,00

24 00 CXP Transferencias Corrientes 138.424 74.208 53,61
01 Al sector privado 71.466 71.466 100,00

03 A otras entidades publicas 66.958 2.742 410

26 Otros Gastos Corrientes 0 0 0,00
29 Adquisicion De Activos No Financieros 181.410 150.495 83
02 Edificios 0 0 0,00

03 Vehiculos 0 0 0,00

04 Mobiliario y Otros 31.558 26.643 84,43

05 Magquinarias y Equipos 134.297 116.256 86,57

06 Equipos Informaticos 13.436 7477 55,65

07 Programas Informaticos 2119 119 5,62

99 Otros Activos no Financieros 0 0 0,00

34 Servicio de la Deuda 328.883 328.883 100,00
07 Deuda Flotante 328.883 328.883 100,00

35 Saldo Final de Caja 1.561.138 0 0,00

TOTAL GASTOS 10.797.536 8.927.316
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14.2 RESULTADO DE EJECUCIQN PRESUPUESTARIA )
DEPARTAMENTO DE EDUCACION CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DEL ANO 2022.

Ingresos
Sub Item Asig slasig DESCRIPCION VIGENTE EJECUCION A

03 CXC Tributos sobre el uso 0 0
05 Trasferencias Corrientes 10.819.107 10.753.033 99,39
01 Del Sector Privado 0 0 0,00
03 De Otras Entidades Publicas 10.819.107 10.753.033 99,39
003 De la Subsecretaria de Educacion 7.324.595 7.265.008 99,19
001 Subvencién de Escolaridad 5.260.831 5.260.542 99,99
002 Subvencién de Escolaridad 1.773.532 1.742.202 98,23
.003  Anticipos de la subvencion 290.232 262.264 90,36
.004  Anticipos de la subvencion 0 0 0,00
999 OTROS 0 0 0,00
099 De Otras Entidades Publicas 267.832 267.488 99,87
101 De la Municipalidad 25.000 25.000 100,00
06 Rentas de la Propiedad 0 0 0,00
01 Arriendos de Activos No Financieros 0 0 0,00
08 Otros Ingresos Corrientes 936.590 912.964 97,48
01 Recuperacion y Reembolsos Por Licencia 912.138 910.813 99,85
001 Reembolso ART. 4 LEY 19.345 1.000 55 5,50
002 Recuperacion ART. 12 LEY 18.196 911.138 910.758 99,96
02 Multas y Sanciones Pecuniarias 0 0 0,00
001 Multas de Beneficio Municipal 0 0 0,00
99 Otros 24.452 2.151 8,80
001 Devolucion y Reintegros 16.452 172 1,05
999 Otros 8.000 1.979 24,74
10 Ventas de Activos No Financieros 0 0 0,00
03 Vehiculos 0 0 0,00
12 Recuperacion de Préstamos 222.609 210.943 94,76
10 Ingresos Por Percibir 222.609 210.944 94,76
13 Transferencias Para Gastos de Capital 0 0 0,00
01 Del Sector Privado 0 0 0,00
03 De Otras Entidades Publicas 0 0 0,00
002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional 0 0 0,00
15 SALDO INICIAL CAJA 722.164 722.164 100,00
TOTAL INGRESOS 12.700.470 12.599.104 99,20

Gastos

Sub Item Asig  DESCRIPCION VIGENTE EJECUCION %
21 Gastos en Personal 10.763.868 10.687.929 99,29
01 Personal de Planta 5.144.795 5.096.936 99,07
02 Personal a Contrata 1.337.561 1.320.240 98,71
03 Otras Remuneraciones 4.281.512 4.270.752 99,75
04 Otros Gastos en Personal 0 0 0,00
22 Bs. Y Ss. De Consumo 1.401.052 1.226.264 87,52
01 Alimentos y Bebidas 17.500 13.878 79,30
02 Textiles, Vestuario y Calzados 74.800 73.200 97,86
03 Combustibles y Lubricantes 42.000 38.547 91,78
04 Materiales de Uso o Consumo Corriente. 259.100 242.240 93,49
05 Servicios Basicos 251.000 241.750 96,31
06 Mantenimiento y Reparaciones 264.992 139.804 52,76
07 Publicidad y Difusién 8.500 6.000 70,59
08 Servicios Generales 391.500 386.494 98,72
09 Arriendos 0 0 0,00
10 Servicios Financieros y de Seguros 28.800 28.716 99,71
11 Servicios Técnicos y Profesionales 33.490 26.835 80,13
12 Otros Gastos. En Bs. Y Ss. Consumo 29.370 28.803 98,07
23 Prestaciones de Seguridad Social 280.500 280.343 99,94
01 Prestaciones Previsionales 280.500 280.343 99,94
24 Transferencias Corrientes 85.550 81.921 95,76
01 Al Sector Privado 16.300 13.615 83,53
03 a otras entidades publicas 69.250 68.306 98,64
26 Otros Gastos Corrientes 0 0 0,00
01 Devoluciones 0 0 0,00
02 Compensacién Por Dafio a Terceros y/o 0 0 0,00
29 Adquisicién De Activos No Financieros 104.500 94.830 90,75
01 Terrenos 0 0 0,00
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02 Edificios 0 0 0,00

03 Vehiculos 0 0 0,00

04 Mobiliario y Otros 27.700 26.035 93,99

05 Maquinas y Equipos 21.800 18.394 84,38

06 Equipos Informaticos 20.000 16.677 83,39

07 Programas Informaticos 35.000 33.724 96,35

31 Iniciativas de Inversién 0 0 0,00

02 Proyectos 0 0 0,00

002 Consultorias 0 0 0,00

001 Proyecto Taller Liceo A-71 0 0 0,00

002 Proyecto Taller Liceo B-79 0 0 0,00

003  Proyecto Techo Multicancha Esc. G-1.114 0 0,00

004  Consultoria proyecto 0 0 0,00

02 Proyectos 0 0 0,00

004 Obras Civiles 0 0 0,00

001 Const. Gimnasio Liceo B-79 0 0 0,00

002 Const. Sistema Calefaccion Liceo -B79 0 0 0,00

003 Const. Sala Taller Liceo A-71 0 0 0,00

004 Const. Techo Multicancha Esc. G- 1.114 0 0 0,00

005 Const. Taller Liceo B-79 0 0 0,00

006 Const. Pasillo Liceo B-79 0 0 0,00

007  Ampliacion Red Calefaccion Liceo A-71 0 0 0,00

008 Const. Techo Multicancha Esc. G- 1.191 0 0 0,00

009  Const. Gimnasio 1 etapa Esc. E 1104 Charrua 0 0 0,00

010 Constr. fosa séptica Esc. G 1103 Pillancé 0 0 0,00

011 Habilitacion gimnasio Liceo A 71 Monte Aguila 0 0 0,00

012 Reparacién mayor Esc. G 1114 El Paraiso 0 0 0,00

013 Construccion Internado 0 0 0,00

014 Reparacion Esc. Orlando Vera 0 0 0,00

015 Construccion Piscina Esc. Charrta 0 0 0,00

016 Cierre Patio escuela Alto Cabrero 0 0 0,00

017 Const. Centro de Capacitacion 0 0 0,00

018  Construccién Gimnasio Esc. F -1101 S. Laja 0 0 0,00

019 Const. Sala Modular Esc. G 1103 Pillanco 0 0 0,00

020 Const. Sala Modular Esc. G 1114 El Paraiso 0 0 0,00

999 Otros Gastos 0 0 0,00

001 Sala Taller Liceo A-71 0 0 0,00

002  Techo Multicancha Esc. G-1.114 0 0 0,00

003 Sala Taller Liceo B-79 0 0 0,00

004 Const. Gimnasio Liceo B-79 0 0 0,00

005 Const. Sala de Clases Esc. G-1.128 0 0 0,00

006  Ampliacién Salas Liceo A-71 0 0 0,00

34 Servicio de la Deuda 65.000 63.142 97,14

07 Deuda Flotante 65.000 63.141 97,14
35 Saldo Final de Caja 0 0

TOTAL GASTOS 12.700.470 12.434.429
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14.3 RESULTADO DE EJECUCION PRESUPUESTARIA MUNICIPALIDAD
CORRESPONDIENTE AL CUARTO TRIMESTRE DEL ANO 2022

Ingresos

Sub ltem  Asig slasig DESCRIPCION VIGENTE EJECUCION % |

03 Tribut. slel Uso Bs. Y Realiz. Actividades 2.703.560 2.703.559 100,00

01 Patentes y Tasas por Derechos 993.053 993.052 100,00

001 Patentes Municipales 651.470 651.470 100,00

002 Derechos de Aseo 131.693 131.693 100,00

001 En Impuesto Territorial 105.565 105.565 100,00

002 En Patentes Municipales 25.680 25.680 100,00

003 Cobro Directo 448 448 100,00

003 Otros Derechos 208.885 208.884 100,00

001 Urbanizacién y Construccion 38.504 38.504 100,00

002 Permisos Provisorios 29.115 29.115 100,00

003 Propaganda 5.132 5.132 100,00

004 Transferencia de Vehiculos 67.220 67.220 100,00

999 Otros 68.914 68.914 100,00

004 Derechos de Explotacion 422 423 100,24

999 Otras 583 583 100,00

02 Permisos y Licencias 1.109.712 1.109.712 100,00

001 Permisos de Circulacion 1.053.179 1.053.179 100,00

001 De Beneficio Municipal 394.942 394.942 100,00

002 De Beneficio Fondo Comuan Municipal 658.237 658.237 100,00

002 Licencias de Conducir y Similares 56.533 56.533 100,00

03 Participacion en Impuesto Territorial 600.795 600.795 100,00

99 Otros Tributos 0 0 0,00

05 Trasferencias Corrientes 419.967 417.760 99,47

01 Del Sector Privado 162.035 162.035 100,00

03 De Otras Entidades Publicas 257.932 255.725 99,14

002 De la Subsecretaria de Desarrollo Regional 159.841 159.840 100,00

007 Del Tesoro Publico 49.652 48.718 98,12

099 De Otras Entidades Publicas 38.439 38.439 100,00

100 De Otras Municipalidades 10.000 8.727 87,27

06 Rentas de la Propiedad 1.627 1.526 93,79

99 Otras Rentas de la Propiedad 1.627 1.526 93,79

07 Ingresos de Operacion 18.710 18.710 100,00

02 Venta de Servicios 18.710 18.710 100,00

08 Otros Ingresos Corrientes 7.643.720 7.641.471 99,97

01 Recupera. y Reembolsos Por Licencia 92.829 92.829 100,00

02 Multas y Sanciones Pecuniarias 321.521 319.270 99,30

03 Participacion Del Fondo Comun Municipal 7.203.615 7.203.615 100,00

001 Participacién Anual en el Trienio Correspondiente 7.203.615 7.203.615 100,00

003 Aportes Extraordinarios 0 0 0,00

04 Fondos de Terceros 1.768 1.768 100,00

001 Arancel al RMT no Pagadas 1.768 1.768 100,00

999 Otros fondos a terceros 0 0 0,00

99 Otros 23.987 23.988 100,00

10 Ventas de Activos No Financieros 0 0 0,00

03 Vehiculos 60.000 0 0,00

04 Mobiliario y Otros 10.000 0 0,00

05 Maquinarias y Equipos 10.000 0 0,00

99 Otros Activos No Financieros 20.000 0 0,00

13 Transferencias para Gastos de Capital 660.782 660.781 100,00

01 Del Sector Privado 0 0 0,00

03 De Otras Entidades Publicas 660.782 660.781 100,00

002 De Subsecretaria Desarrollo Regional y Administrativo 655.373 655.372 100,00

001 Programa Mejoramiento Urbano 142.421 142.421 100,00

002 Programa Mejoramiento de Barrios 512.952 512.952 100,00

999 Otras Transferencias 0 0 0,00

005 Del Tesoro Publico 5.409 5.409 100,00

999 De Otras Entidades Publicas 0 0 0,00

14 Endeudamiento 0 0 0,00

01 Endeudamiento Interno 0 0 0,00

002 Empréstitos 0 0 0,00

15 00 SALDO INICIAL CAJA 2.677.432 2.677.432 100,00

TOTAL INGRESOS 14.125.798 14.121.239 99,97
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Gastos
Sub Item slasi DESCRIPCION VIGENTE EJECUCION %
21 Gastos en Personal 3.553.918 3.203.765 90,15
01 Personal de Planta 1.764.373 1.501.601 85,11
02 Personal a Contrata 724.529 716.893 98,95
03 Otras Remuneraciones 285.376 269.925 94,59
04 Otros Gastos en Personal 779.640 715.346 91,75
22 Bs. Y Ss. De Consumo 4.434.084 3.873.636 87,36
01 Alimentos y Bebidas 30.450 14.086 46,26
02 Textiles, Vestuario y Calzados 21172 8.885 41,97
03 Combustibles y Lubricantes 75.426 71.125 94,30
04 Materiales de Uso o Consumo Corriente. 367.179 275.692 75,08
05 Servicios Basicos 727.638 725.252 99,67
06 Mantenimiento y Reparaciones 140.400 81.126 57,78
07 Publicidad y Difusion 27.250 16.775 61,56
08 Servicios Generales 2.847.625 2.499.659 87,78
001 Servicio de Aseo 1.266.510 1.153.928 91,11
002 Servicios de Vigilancia 281.460 281.459 100,00
003 Servicios de Mantencion de Jardines 294.246 249.519 84,80
004 Servicios de Mantencién de alumbrado pub 0 0 0,00
005 Servicio de Mantencion de Seméforos 12.000 11.799 98,33
007 Pasajes, Fletes y Bodegajes 13.400 5.665 42,28
008 Salas Cuna y/o Jardines Infantiles 2.500 2.500 100,00
010 Servicios de Suscripcion y Similares 2.894 0 0,00
011 Servicios De Produccion y Desarrollo de Eventos 159.580 116.508 73,01
999 Otros 815.035 678.281 83,22
09 Arriendos 19.887 12.935 65,04
10 Servicios Financieros y de Seguros 30.989 29.590 95,49
002 Primas y Gastos de Seguros 30.989 29.590 95,49
1 Servicios Técnicos y Profesionales 125.068 122.478 97,93
002 Cursos de Capacitacion 11.400 10.202 89,49
003 Servicios Informaticos 50.100 48.837 97,48
999 Otros 63.568 63.440 99,80
12 Otros Gastos En Bienes Y Ss. Consumo 21.000 16.034 76,35
23 Prestaciones de Seguridad Social 65.588 62.929 95,95
01 Prestaciones Previsionales 0 0 0,00
03 Prestaciones Sociales del Empleador 65.588 62.929 95,95
24 Transferencias Corrientes 2.381.203 2.260.739 94,94
01 Al Sector Privado 656.517 563.302 85,80
004 Organizaciones Comunitarias 70.000 52.411 74,87
006 Voluntariado 17.271 16.800 97,27
007 Asistencia Social a Personas 299.390 287.097 95,89
008 Premios y Otros 67.050 9.363 13,96
999 Otras Transferencias al Sector Privado 159.300 154.125 96,75
03 A Otras Entidades Publicas 1.724.686 1.697.437 98,42
002 A los Servicios de Salud 1.822 1.790 98,24
080 A las Asociaciones 66.500 41178 61,92
090 Al F.C.M. - Permisos de Circulacion 658.237 658.237 100,00
001 Aporte Afio Vigente 658.237 658.237 100,00
002 Aporte Otros Afios 0 0 0,00
092 Al Fondo Comdn Municipal- Multas 13.051 11.495 88,08
099 A Otras Entidades Publicas 10.566 10.481 99,20
100 A Otras Municipalidades - RMTNP 14.190 13.937 98,22
101 A Servicios Incorporados a su Gestion 960.320 960.320 100,00
25 Integros al Fisco 0 0 0,00
01 Impuestos 0 0 0,00
26 Otros Gastos Corrientes 43.865 27.153 61,90
29 Adquisicion De Activos No Financieros 542.588 160.028 29,49
01 Terrenos 33.000 0 0,00
02 Edificios 0 0 0,00
03 Vehiculos 57.000 0 0,00
04 Mobiliario y Otros 31.297 30.120 96,24
05 Maquinarias y Equipos 163.200 9.004 5,52
06 Equipos Informaticos 82.390 74.074 89,91
07 Programas Informaticos 40.000 10.127 25,32
99 Otros Activos No Financieros 135.700 36.706 27,05
31 Iniciativas de Inversion 2.436.693 1.063.276 43,64
02 Proyectos 2.436.693 1.063.276 43,64
002 Consultorias 534.879 289.086 54,05
33 Transferencias de Capital 11.774 11.774 100,00
03 A Otras Entidades Publicas (SERVIU) 11.774 11.774 100,00
34 Servicio de la Deuda 23.865 22.277 93,35
07 Deuda Flotante 23.865 22277 93,35

35 Saldo Final de Caja 632.220 0 0,00
TOTAL GASTOS 14.125.798 10.685.577 75,65 |
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